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Informalidad laboral

Maria de
los Angeles
Morandé
Investigadora
del Centro
de Politicas
Publicas UC

n sutltima Cuenta Puablica,
el Presidente Gabriel Boric
celebré la Gltima caidaen la
tasa de ocupacién informal.
Se ha puesto en discusion si
realmente se trata de una baja histé-
rica. Pero mas alld del debate técnico,
lo relevante -y lo alarmante— es que
seguimos hablando de un cuarto de la
fuerza laboral fuera del sistema. Uno
de cada cuatro trabajadores en Chile
ejerce suoficio sin proteccidn social: sin
cotizaciones, sin seguro de salud, sin
pensién garantizada. Ya sea porque su
empleador no cumple o porque suacti-
vidad, enel caso delosindependientes,
ni siquiera estd registrada. Son mas de
2,5 millones de personas.

El problema es més profundo que una
cifra. Los trabajos informales suelen
ser los mas inestables, con menores
ingresos y ejercidos por personas con
mayor riesgo de caer enla pobreza. Pero
esto no afecta a todos por igual.

Comprender las trayectorias laborales
de quienes caen en la informalidad es
clave para disefiar politicas efectivas,
porque este fenémeno no es estatico.
Un estudio del Centro de Politicas
Piblicas UC muestra que, aunque la
proporcién de trabajadores informales

se ha mantenido relativamente estable
en los tltimos cinco afios, no se trata
siempre delas mismas personas, conclu-
yendo quelainformalidad esunestado
altamente transitorio y dindmico, una
puerta giratoria del mercadolaboral por
la que se entra y sale constantemente,
muchas veces hacia el desempleo o la
inactividad.

Pongamosle rostro a esta realidad:la
sefiora Marisol, después de seis meses
sin encontrar trabajo (desocupada),
empezdavender sopaipillas en subarrio
parapoder alimentara sus hijos (trabajo
informal). Perotras un tiempo, abandoné
sunegocio:decepcionada, agotada, pas6
a la inactividad. Como ella es jefa de
hogary necesita mantenera su familia,
hoy esta pensando en instalarse en la
feriaavender ropa (trabajo informal). Y
asi, enesa precariedad e inestabilidad,
transitan miles de personas.

La movilidad de este grupo, lejos de
seranecddtica, es clave. Sibien quienes
estanenlainformalidad tienen mayores
probabilidades de transitarhacia el des-
empleoode salir dela fuerza de trabajo,
también algunos logran formalizarse,
lo que es esperanzador para el disefio
depoliticas de empleo mds acertadasy
acotadas para distintos segmentos.

Las mujeres, como la sefiora Marisol,
enfrentan mayores barreras para salirde
lainformalidad y suelen pasar con més
frecuencia de trabajos informales a la
inactividad. El nivel educativo también
marca diferencias: a mayor educacion,
mas probabilidad de mantenerse en
empleos formales. Asimismo, el trabajo
porcuenta propia o el serviciodoméstico
tienen una relacién mas persistente con
lainformalidad quelos asalariados del
sector privado.

Laevidencia indica que la informali-
dad no debe entenderse solo como un
problema estructural, sino también
como un fenémeno dindmicoy per-
meable. Politicas integrales y cohe-
rentes con las necesidades de estos
grupos —capacitaciones, incentivos a
la formalizacién, subsidios ala pro-
teccién socialy medidas especificas
para grupos vulnerables— pueden
ayudar a reducirla y a mejorar las
trayectorias laborales de quienes
viven en incertidumbre.

No basta con aplaudir una baja
puntual en los indicadores, lo urgente
es trabajar para que menos personas
entren a esa puerta giratoria y mas
puedan salir de ella hacia empleos
dignos, estables y formales.
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