Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

31-03-2022
Diario Financiero
Diario Financiero
Publireportaje

Pag.: 32 Tiraje: 16.150
Cm2: 690,8 Lectoria: 48.450
VPE: $6.121.399 Favorabilidad: & PpPositiva

Mas Errazuriz: 40 afios aportando soluciones integrales a la industria nacional e internacional

rrE Mas Errdzuriz

Mas Errazuriz: 40 afios aportando
soluciones integrales a la industria
nacional e internacional

Durante mds de cuatro décadas, la empresa ha desarrollado
proyectos de alto nivel en mineria, energia e infraestructu-

ra, destacandose por su calidad, innovacién, tecnologia y un
comprometido capital humano.

La vasta trayectoriay excelencia
operacional de Mas Errézuriz se
han reflejado en todos los pro-
yectos que ha ejecutado desde
sus inicios. Obras para empre-
sas nacionales como Codelco,
en sus divisiones Andina, Chu-
quicamata y El Teniente; y para
multinacionales como Anglo
American, Yamana, Glencore,
entre otras, avalan tanto el co-
nocimiento como la experiencia
de sus especialistas.

A través de sus tres areas de
negocios: Obras Subterraneas,
Obras Civiles y Montaje y Mo-
vimientos de Tierra, Mas Erra-
zuriz da solucién a distintas
compafifas mineras, de energia
y construccién, donde es reco-
nocida por sus clientes gracias
a la entrega de un servicio de
calidad, basado en la excelencia
operacional y la preocupacién
por la seguridad de las perso-
nas

“Somos una empresa que tiene
mas de 40 afios. Nuestro equi-
po de trabajo esta motivado y
alineado con los mas altos es-
tandares de nuestros clientes
y se esfuerza para asegurar la
sustentabilidad presente y futu-

ra de nuestro negocio. Por eso,
hemos incorporado y gestiona-
do las mejores practicas de la
industria minera, infraestructu-
ra, energia y construccién”, ex-
plica el gerente general de Mas
Errazuriz, Héctor Matus.

La excelencia operacional de la
empresa ha sido posible gra-
cias a estrictas politicas de se-
guridad, calidad, cumplimiento
regulatorio, alto estandar de re-
laciones laborales, cuidado del
medio ambiente en cada pro-
yecto y cumplimiento de pro-
gramas y contratos. Todo esto
en un contexto de integridad y
responsabilidad social empre-
sarial.

Pero, Mas Errazuriz, también ha
traspasado las fronteras, pues
ha desarrollado proyectos con
Lundin Gold en Ecuador; Gold
Corp y Glencore en Argentina;
Engie, Ango American Quella-
veco y Antamina en Perd, son
algunos de aquellos. En la re-
gién, ha demostrado sus altos
estandares de calidad, seguri-
dad, eficiencia e innovacion, in-
centivando ademas, el desarro-
llo humano y profesional de sus
colaboradores.

Mercado peruano

Con mas de 20 afnos de parti-
cipacién en el mercado perua-
no, trabajando en proyectos
para Antamina, Anglo Ameri-
can, Panamerican Silver, eatre
otras empresas, Mas Errdzuriz
ha logrado posicionarse como
una empresa multidisciplina-
ria. "Aun cuando, la coyuntu-
ra nacional ha sido desafiante,
nuestra organizacion mantiene
intacto su interés y confianza
por consalidar su presencia en
Perd”, comenta Diego Morales
Aramburl, gerente general de
Mas Errazuriz en dicho pais.

Y es que la empresa vela por
mantener su liderazgo en un
mercado cada vez més compe-
titivo y exigente, entregando
ofertas de valor Unicas e inno-
vadoras en Obras Subterra-
neas, Obras Civiles, Montajes y
Movimientos de Tierra, con he-
rramientas claves para que los
procesos de explotacion y cons-
truccion sean eficientes, efica-
ces y exitosos.

"Sin duda, un elemento diferen-
ciador de nuestra compafia es
el alto compromiso de nuestros
trabajadores, ejecutivos y direc-
torio, los cuales estamos involu-
crados 100% desde la etapa de
estudio de propuestas, planifi-
cacién, organizacion, ejecucion,
control y entrega final de los
proyectos, logrando relaciones
de confianza y de largo plazo
caon nuestros clientes. Siempre
nos esforzamos por entregar la
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mejor solucion integral de inge-
nieria y construccion en los pro-
yectos que ejecutamaos, apor-
tando generacién de valor a
nuestros clientes y accionistas”,
argumenta el gerente general
de Mas Errazuriz, Héctor Matus,

Gracias a su sistema de gestidn
integrado la empresa ha podi-
do agilizar procesos, garantizar
calidad, alinearse con los estan-
dares internacionales y de sus
colaboradores, comunidades y
medio ambiente. Por lo mismo,
el trabajo de Mas Errazuriz se
apega estrictamente a las nor-
mas SO 9001, I1SO 14.001 e ISO
45001.

Compromiso social

Pero Mas Errdzuriz no solo es
una empresa comprometida
con sus colaboradores y sus
clientes, sino también con el
bienestar de la sociedad. Por
eso, contribuye a la proteccién
de los derechos de la nifiez, a
través de la Fundacion Maria de
la Luz, organismo colaborador
del Servicio Nacional de Meno-
res, que administra dos residen-
cias: una en Pucony otra en San
Felipe.

La Fundacién se preocupa de
que los nifios accedan a la educa-
cion superior y también de ense-
farles un oficio, preparandolos
para que puedan desenvolverse
de manera independiente y Mas
Errazuriz la respalda para lograr
ese objetivo.
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Alta tecnologia y experiencia para
responder a cada desafio
Automatizacién, compromiso e integracion temprana en

los proyectos contribuyen al cumplimiento de plazos y obli-
gaciones, manteniendo a Mas Errdzuriz a la vanguardia de

la industria.

La tecnologia avanza a pasos
agigantados. Pero ningun reto le
queda chico a Mas Errazuriz, que
ha sabido mantenerse vigente
mediante la compra de equipos
de alta tecnologia que permiten
la robotizacion de operaciones
unitarias tan relevantes como la
perforacion y/o la extraccion del
producto de las voladuras (mari-
nas) en proyectos mineros.

Enrigue Vilches Blanco, geren-
te Técnico y Operaciones de la
empresa, valora el hecho de es-
tar presentes en la industria por
mas de 40 anos, asi como la cul-
tura y el compromiso de su ca-
pital humano, supervisores, ope-
radores, eléctricos, maestros de
obras civiles, montajistas meca-
nicos y electromecénicos, apoyo
administrativo y de control, en-
tre otros, quienes obra tras obra
se han mantenido y traspasan
su conocimiento y experiencia
turno a turno.

“Mas Errazuriz es una empresa
que cumple con sus clientes y
se esfuerza permanentemente
en cumplir a tiempo sus obli-
gaciones contractuales”, sefiala
Enrique Vilches. Asimismo, para
la organizacion ha sido clave la
integracion temprana en los pro-
yectos, desde la pre factibilidad
y/0 ingenieria conceptual, lo que
ha sido -especialmente- recono-
cido por clientes y mandantes
extranjeros.

Cientos de kildmetros de desa-
rrollos horizontales, verticales,
cavernas de diversas dimensio-
nes, asi como obras civiles y de
montaje electromecanico han
llevado a esta empresa chilena
a desarrollar exitosamente pro-
yectos de gran envergadura en
las industrias de mineria, energia
e infraestructura, a nivel nacio-
nal e internacional, creando rela-
ciones de confianza con clientes
como Codelco, Anglo American,

Mas Errazuriz: 40 afios aportando soluciones integrales a la industria nacional e internacional
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Glencore, Yamana, Antamina,
Lundin Gold, entre otros.

“Podemos decir, con argullo, que
Mas Errazuriz es la empresa na-
cional con mas experiencia en la
ejecucion de piques por hundi-
miento (Shaft Sinking), donde se
destaca la ejecucion del Pigue de
Ventilacién N°1 para el Proyecto
Chuquicamata Subterranea, de
11 metros de diametro termina-
do y una profundidad superior a
los 960 metros”, afirma el geren-
te Técnico y Operaciones.

Excelencia operacional

Para lograr la excelencia ope-
racional y garantizar la calidad
de sus servicios, Mas Errazuriz
logra el compromiso e involu-
cramiento de cada area ce la
empresa en el desarrollo de
las obras, complementado con
las instancias de seguimiento
y control de estos, que lideran

comités especificos, donde se
cuenta con la participacion de
directores y sacias, para tomar
oportunamente las medidas
tendientes a mantener la con-
tinuidad y la excelencia de las
operaciones. Y aunque la pan-
demia ha sido desafiante, en
Mas Errazuriz se han implemen-
tado robustos sistemas de con-
trol preventivo para resguardar
la salud de sus colaboradores y
el cumplimiento de los avances
programados.

Mientras tanto, el gerente Téc-
nico y Operaciones es optimista
con respecto al futuro. “Cree-
mos firmemente en la recupera-
cién de la industria, que genera-
ra las oportunidades para seguir
desarrollando nuestra activi-
dad, en pos del crecimiento de
nuestra empresa, de nuestros
clientes y de los paises donde
nos toque desarrollar nuestros
servicios”, concluye.
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Cultura de seguridad corporativa con

sello propio

En Mas Errdzuriz, gestionan proyectos nacionales e interna-
cionales teniendo como prioridad la seguridad y salud de las
personas. Ademads, el exhaustivo control de pérdidas de su
equipo la convierte en una empresa altamente competitiva.

Aunque la prevencién de ries-
gos tiende a enfocarse en las
causas técnicas que originan
un accidente de trabajo, Mas
Errdzuriz mantiene una mi-
rada holistica sobre todos
sus procesos. “La experiencia
nos dice que el factor huma-
no participa directamente en
un gran porcentaje de los ac-
cidentes laborales. Por eso,
es importante considerar la
conducta humana como ori-
gen de las acciones inseguras,
factor contribuyente en los
accidentes de trabajo”, expli-
ca Roberto Lara, gerente de
Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (SSOMA) de
Mas Errazuriz.

Segln el especialista, resulta
indispensable tener en cuenta
los potenciales errores asocia-
dos a las conductas humanas
para gestionar adecuadamen-
te el riesgo en las actividades
laborales. Igual de impor-
tante es conocer el concepto
de “control de pérdidas” que
puede afectar a la produccion,
genera dafios a la propiedad
y afecta significativamente los
costos de un proyecto.

“En Mas Errazuriz, gestionamos
el Control de Pérdidas median-
te nuestra Cultura de Seguridad
Corporativa que se establece en
los proyectes tanto a nivel nacio-
nal como internacicnal. Esta se
orienta a la seguridad y salud de
las personas, bienes de la em-
presay procesos, lo que nos per-
mite ser una empresa altamente
competitiva”, sefiala el gerente
de SSOMA.

Debido al dinamismo que expe-
rimentan los procesos operacio-
nales, la empresa estampa su
sello en cada capacitacion espe-
cializada, con el fin de fortalecer
su Cultura de Seguridad Corpo-
rativa. Para ello, desarrolld una
Escuela de Lideres, que forma
personal altamente capacitado
en control de pérdidas, lo que
le permite gestionar los riesgos
asociados a los cambios de los
procesos productivos.

“El objetivo de nuestra Escuela
de Lideres Corporativa es en-
tregar los lineamientos técni-
cos/adaptativos/conductuales.
Su propésito es la formacion
de supervisores competentes,
quienes tienen que conocer el
proceso desde la etapa de pla-

nificacion, para liderar el con-
trol de pérdidas en cada uno de
nuestros praoyectos a nivel local
como en el extranjero”, detalla
Roberto Lara.

Sello COVID-19

Desde el inicio de la pandemia
por coronavirus, los lideres de
Mas Errazuriz se preocuparon
de la salud de sus trabajadores,
implementando una serie de
medidas preventivas en tanto
en los proyectos como en su
oficina central. Debido a ello,
la empresa obtuvo el Sello CO-
VID-19. “Hubo que implementar
y cumplir con la normativa de
la Gufa de Autoevaluacion CO-
VID-19 exigida por el Ministerio
de Salud, cuyo cumplimiento
fue verificado por la Mutual de
Seguridad en nuestro proyecto
Diamante ubicado en Codelco
Division Teniente”, recuerda el

V.

gerente de SSOMA de la com-
pafiia.

El mismo cuidado que Mas Erra-
zuriz pone sobre sus trabajado-
res esta puesto sobre el entorno
donde se realizan sus operacio-
nes. Por eso, se implemento el
Sistema de Gestién Medioam-
biental, en base al requerimien-
to de la ISO 14.001:2015, el cual
se gestiona en cada proyecto
para prevenir y evitar impactos
ambientales, como consecuen-
Cia de sus actividades.

“En una primera etapa, se hace
la evaluacién de los impactos
ambientales, se identifican los
cambios sobre el medio am-
biente y la comunidad gene-
rados por la interaccién entre
la gestion de Mas Errazuriz, el
ambiente y la comunidad. Ello
se realiza a través de un anali-
sis de relaciones causa -efecto.
Posteriormente, evaluamos di-
chos impactos a fin de definir
los mas significativos”, comen-
ta Roberto Lara.

En una segunda etapa, explica
el especialista en seguridad,
salud ocupacional y medioam-
biente, se formula el plan de
control de los impactos am-
bientales, para luego tomar las
diferentes medidas y acciones
que permiten controlar impac-
tos ambientales significativos.
“Considerando la naturaleza
y caracteristicas de los impac-
tos ambientales, dicho plan se
compone de tres categorias de
medidas, que son las siguien-
tes: medidas de mitigacion,
medidas de reparacion de im-
pactos y medidas de contin-
gencia”, concluye el gerente de
SSOMA de Mas Errazuriz.
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Calidad de vida durante todo

el ciclo laboral

En Maos Errdzuriz, escuchar activamente es una premi-
sa. De esta manera, la compaiiia fideliza a sus colabo-
radores desde que los atrae, recluta y selecciona para
acompanar todo su desarrollo en la compafia.

Con mas de 1.200 perso-
nas trabajando cada afio,
en promedio, consideran-
do tanto a quienes se des-
empefian en las oficinas
como en las obras que rea-
liza Mas Errdzuriz, gestionar
personas no es una tarea
facil. Pero, la Subgerente
de Personas de la compa-
fila, Andrea Maturana Gon-
zalez, tiene una estrategia
clara: escuchar. “Aplicamos
nuestra encuesta de clima
y SEMSO. En funcién a sus
resultados y apreciaciones,
trabajamos enfocados en
activar planes de accién que
se transforman en progra-
mas e iniciativas potentes.
Estos, nos permiten un alto
grado de fidelizacién con
nuestra gente y su familia”,
explica.

En este contexto, la Inge-
niero Comercial de vasta
experiencia en el area de
Personas, detalla que Mas
Errdzuriz se preocupa de
todo el ciclo de la vida del
colaborador. Desde la atrac-
cién, reclutamiento y se-
leccién; pasando por el on-
boarding, hasta el desarrollo
y retencién, procurando
también preocuparse de |los
lideres de la organizacién,
quienes son clave en este
ambito.

“Como equipo de Personas,
nos enfocamos en la nece-
sidad de nuestros clientes
internos y escuchamos sus
necesidades. Disponer de
conocimientos y talentos al
interior de la organizacién
es vital para dar sostenibili-
dad a nuestras operaciones
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por lo que, hemos comen-
zado a desarrollar nuestro
programa de pasantes y
trainees. En cada proceso de
desarrollo, nuestro personal
interno tiene la preferencia
de postulacién”, comenta
Andrea Maturana Gonzalez.

En Mas Errazuriz trabajan
en el movimiento interno y
desarrollo de carrera. Pero,
también cuentan con un
programa de gestion de ta-
lento que garantiza el creci-
miento de los colaborado-
res. “Buscamos potenciar
sus competencias y capaci-
dades a través de acciones
del entrenamiento”, acota la
Subgerente de Personas de
la compaiiia.

Trabajar en Mas Errazuriz
es adquirir, compartir expe-
riencia y conocimiento técni-
co, desarrollandose en pro-
yectos de gran envergadura,
pero principalmente es te-
ner calidad de vida laboral,
personal y familiar, junto a
un completo paquete de be-
neficios.
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Equipos de ultima generacion para proyectos mas efi-

cientes y seguros

El enfoque de mejora continua en todo el ciclo de vida, la estrecha colaboracién con los
fabricantes de equipos y el uso de componentes de reputacion indiscutida en la industria
hacen de Mas Errdzuriz el mejor aliado en cada proyecto.

Las inversiones en maquinaria
y equipos no se detienen en
Mas Errazuriz, pues, gracias a
ellas, la empresa logra estar a
la vanguardia tecnolégica para
dar una respuesta oportuna a
sus clientes. De hecho, desde
gue comenzé el afio se han dis-
puesto recursos para comple-
mentar la flota en un proyecto
de gran envergadura. Ademas,
la compafia esta por iniciar
la licitacién programada para
este afio de un paquete de in-
versiones en equipos y maqui-
narias.

Lo anterior, responde a que
la productividad en Mas Erra-
zuriz es un pilar fundamen-
tal para crear valor. “Describo
nuestro enfoque en tecnologia

e innovacion en maquinaria
y equipos como un esfuerzo
constante para que los avan-
ces se traduzcan realmente en
mayor productividad y mayor
valor para nuestros clientes.
No nos sentimos satisfechos
si los avances tecnolégicos no
repercuten en la Ultima linea
de nuestros clientes”, afirma el
gerente de Magquinarias, José
Javier Villalobos.

Segln el especialista, una de
las principales ventajas de tra-
bajar con equipos de Ultima
generacion es que se habili-
tan las capacidades de auto-
matizacion en las operaciones
unitarias de los proyectos de
construccién para alcanzar ma-
yor productividad y seguridad.

"Distintas operaciones unita-
rias dentro de la construccion,
cuyo desempefio anteriormen-
te dependia primordialmente
de las personas, hoy pueden
ser automatizadas y/o asisti-
das por nuestra maquinaria,
permitiéndonos garantizar una
minima dispersién en relacion
al plazo y calidad de nuestro
trabajo”, detalla Villalobos.

Mejora continua

En este ambito, Mas Errazu-
riz destaca por su completa
atencion al ciclo de vida de la
gestion de activos. Y es que la
empresa se preocupa tanto de
mantener una inversiéon cons-
tante para la renovacién de

flota como de ejercer las me-
jores practicas de ingenieria de
mantenimiento durante la ope-
racion de maquinaria. “Esto es
trabajar en un proceso de me-
jora continua que actualizamos
constantemente y en estrecha
colaboracién con los fabrican-
tes de equipos y componentes
de mayor reputacién en la in-
dustria”, comenta el gerente de
Maquinarias de la compafifa.

Asimismo, la sustentabilidad
del modelo de Mas Errazuriz
esta estrechamente ligada a la
capacitacion y continuo desa-
rrollo de los colaboradores. “La
automatizacion ha hecho posi-
ble la construccién de proyec-
tos con menor dispersion en
plazo y calidad y con un mayor
estandar en seguridad para las
personas y cuidado del medio
ambiente. En concreto, hemos
visto que la automatizacion
permite ofrecer mayor valor
a través de proyectos mas efi-
cientes, con un menaor costo y
con mas altos estdndares de
calidad y seguridad”, acota José
Javier Villalobos.

Lo anterior, permite que Mas
Errdzuriz se proyecte con una
estrategia de diversificacién,
estableciendo objetivos estra-
tégicos en nuevos nichos den-
tro de la industria de la cons-
truccion. “En ese sentido, nos
encontramos  desarrollando
un fuerte y osado plan para in-
corporar la maquinaria y equi-
pos que nos permitird aten-
der clientes que desarrollen
proyectos de mineria a cielo
abierto, movimientos de tierra
y obras civiles y montaje”, con-
cluye el ejecutivo.
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