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De la practica al futuro:
Como Aramark impulsa el talento joven

Tras avanzar del puesto 68 en 2022 al 5° lugar en 2026 en el Ranking BIE, Aramark
destaca su programa “Impulsa tu Talento”, una iniciativa que conecta a estudiantes
con desafios reales del negocio desde el primer dia.

Practicantes de Aramark participan en encuentros con ejecutivos para conocer mas sobre el negocio
y fortalecer su integracion.

Enunescenario donde las nuevas
generaciones buscan experiencias
laborales con aprendizaje, propésito
y desarrollo profesional, Aramark,
empresa de servicios de alimen-
tacion y gestion de instalaciones,
fue reconocida entre las mejores
empresas para realizar practicas
profesionales en Chile, alcanzando
el 5° lugar del Ranking Best Inter-

nship Experiences (BIE) 2026.

En Chile, la compariia cuenta
con mas de 25.000 colaboradores
y entrega cada afio 75.000.000 de
servicios de alimentacion a empresas
lideres de sectores como salud, mi-
neria y educacion, entre otros. Desde
esa escala, Aramark ha impulsado
distintas iniciativas para fortalecer la
experiencia de estudiantesy jovenes

talentos, entre ellas “Impulsa tu
Talento”, su programa de préacticas
profesionales, orientado a conectar
alos practicantes con desafios reales
del negocio desde el primer dia.
“En Aramark entendemos que las
practicas profesionales son mucho
mds que una primera experiencia
laboral. A través de Impulsa tu Ta-
lento’, buscamos que los estudiantes

Cada afio, Aramark celebra
el Dia del Practicante

con actividades que
conectan a los estudiantes
con el negocio.

se integren desde el primer dia a
desafios reales del negocio, desa-
rrollando habilidades, aprendiendo
en terreno y aportando nuevas
miradas a nuestros equipos. Este
reconocimientoenel Ranking BIE
2026 nos impulsa a seguir forta-
leciendo espacios de aprendizaje,
\pafiami y crecimi
para las nuevas generaciones”,
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sefiala Pamela Guasch, subgerente
People Experience y Atraccion de
Talento de Aramark Chile.

Mas que una practica tradicional,
el programa entrega una experiencia
estructurada de aprendizaje, donde
los estudiantes participan en pro-
yectos concretos, aportan valor y
desarrollan habilidades clave en un
entorno dinamico y colaborativo.
Ademas, promueve su crecimiento a
través de acompafiamiento constan-
te, cultura de feedback y exposicion
a distintos contextos del negocio.

Para asegurar una experiencia
consistente y de calidad, el modelo
contempla un ciclo completo de
gestion, desde la definicion de ne-
cesidades de las areas y la seleccion
de talento, hasta el onboarding,
seguimientoy evaluacion final. Cada
practicante cuenta con un tutor
interno y con el apoyo del equipo
de Atraccion de Talento.

Con “Impulsa tu Talento”, Aramark
busca no soloimpulsar carreras pro-
fesionales, sino también contribuir a
la formacién de nuevas generaciones
y construir hoy el talento que liderara
el futuro.
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