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Noticia general
El Presidente dara a conocer la lista de salares protegidos

El Presidente dara a conocer
la lista de salares protegidos

ANUNci0. El Mandatario hard piblicas las definiciones del Consejo Estratégico del
Comité de Litio y Salares que ademads establecio los sifios considerados estratégicos.

Cristian Venegas M.
crenegas@mercuriocalama.el

ricdarda conocer hoy la

Red de Salares Protegi-
dos, asi como aquellos consi-
derados estratégicos y que por
su disponibilidad de litio serfan
explorados y eventualmente
explotados parcialmente, co-
mo parte de la Estrategia Na-
cional del Litio anunciada por
el Mandatario en abril de 2023.

Este trabajo fue desarrolla-
do por el Consejo Estrarégico
del Comité de Litio y Salares,
en cuyas definiciones partici-
paron los ministerios de Mine-
ria, Hacienda, Relaciones Exte-
riores, Economia, Medio Am-
biente, y Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovaeion;
ademas de la Corfo.

Junto con la Red de Salares
Protegidos, la Estrategia Nacio-
nal del Litio considera ademas
laimplementacion de un Inst-
tuto Tecnoldgico y de Investi-
gacion Priblico de Litio y Sala-
res, que deberia emplazarse en
la provincia de El Loa, y la Em-
presa Nacional de Litio,

E I Presidente Gabriel Bo-
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ACTUALMENTE EN EL SALAR DE ATACAMA OPERAN DOS EMPRESAS MINERAS, LA ESTADOUNIDENSE ALBEMARLE Y LA MULTINACIONAL, SQM SALAR.

Apoyo técnico de especialistas

® El Comité de Litioy Salares es la entidad a cargo de con-
ducir y dinamizar laimplermentacion de las diversas ac-
ciones contempladas en la Estrategia Nacional del Litio,
asi como establecer las coordinaciones con otras carte-
ras, instituciones publicas, gobiernos regionales, sector
privado, asi como con las comunidades. Su Consejo Estra-
tégico, liderado por el ministerio de Minerfay la secretaria
ejecutivade Corfo, cuenta con el apoyo técnico de espe-
cialistas nombrados por cada uno de los consejeras.

35 SALARES
La Red de Salares Protegidos
identificé 68 salares, lagos y la-
gunas salinas entre las regiones
de Arica y Parinacota, Tarapa-
i, Antofagasta y Atacama. De
ese rotal, 35se encuentran en
las zonas norte (6), centro (25)
ysur(4) de la region de Antofa-
gasta, destacindose el Salar de
Atacama que por si solo repre-
senta el 56% de la superficie de
salares del pais, con una exten-
sion de 341.746 hectareas.
Respecto del anuncio, que
se realizaria en cadena nacio-
nal, el senador regional Este-
ban Velasquez dijo que espera
que este proceso se haya reali-
zado, no solo interminesterial-

56%

de la superficie de sala-
res de todao el pals, con una
extension aproximada de
341.746 hectareas, totaliza
el Salar de Atacama.

35

salares, lagos y lagunas
salinas se encuentranen las
zonas norte, centroy sur de
Antofagasta, de acuerdo al
Comité de Litio y Salares.

CEDIDA

mente, sino también con “co-
municacion y coardinacion di-
rectacon laslas autoridades re-
gionales, es decir gobierno re-
gional, comunales de la provin-
cia El Loa, el principal, el mas
estratégico para el desarrollo
de la Estrategia Nacional del Li-
tio, es el Salar de Atacama y es-
td en Ja provincia de El Loa y
ahi deberia estar opinando los
alcaldes de San Pedro de Ata-
cama, Calama, espero que se
hayan dado ese tipo de sinto-
nias, porque de lo contrario
apareceran solo miradas cien-
tificas, téenicas y no los con-
ceptos mas sociales y territoria-
les, que se recoja la vision de
las comunidades. Porque esto
vadelamano conel futuro Ins-
tituta Tecnolgico y de Investi-
gacion Publico de Litio y Sala-
1es, que si o si tiene que estar
en laprovincia de El Loa, enal-
guna de sus comunas, Calama
0 San Pedro de Atacama, sere-
quiere que tenga una mirada
con desarrollo del territorio
donde esta el principal salar
que permitira todos los benefi-
cios que se han enumerado en
este futuro acuerdo”. (]
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