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Un capitulo mas en el acciden-
tado proceso de instalacion del Go-
bierno es el que se abri6 este lunes,
con la filtracién de una lista de mas
de 260 funcionarios y autoridades de
la Regién de Coquimbo, con un perfil
y comentarios politicos y sugerencias
de nombres pertenecientes a las filas
de RN en dichos cargos.

De acuerdo con la informacion a
la que tuvo acceso Diario La Regioén,
funcionarios del MINVU y SERVIU
regional recibieron por error, un correo
que contiene una lista elaborada por
Renovacion Nacional.

En la lista, apareceria el detalle
de mas de 260 directores regionales
y funcionarios de servicios publicos,
pertenecientes a las tres provincias,
con su nombre, cargo y reparticion,
ademas de una columna llamada «CO-
MENTARIOS» y una llamada «RECO-
MENDACION (NUESTRA GENTE)».

En la columna de «COMENTA-
RIOS», se leen frases como «NI FU
NI FA. ZURDO», en referencia a Ro-
drigo Guerrero, Director de Obras
Portuarias; «\BUENA PERO ZURDA»,
en referencia a Daniela Covarrubias,
Directora Regional de Aeropuertos;
ademas de otros comentarios en re-
ferencia a la tendencia politica y el
desempefio profesional de diversos
funcionarios del Estado.

En la dltima columna, en tanto,
se mencionan nombres propuestos
para asumir en las respectivas carte-
ras, tales como Ronald Cereceda
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Aguirre, propuesto para la Direccion
de Obras Hidraulicas; Nicolas Godoy
Cornejo, propuesto para la Direccion
de Obras Portuarias; Eduardo Martin
Ferrada, propuesto en la
Direccién de Contabi-
lidad y Finanzas y
Marcial Salas

Judicial y el Primer Juzgado de Poli-
cia Local de La Serena. Por su parte,
Ronald CerecedaAguirre es Ingeniero
Civil y Magister en Administracion
Publica y se desempena
como profesional del
Fondo de Cultura y
Patrimonio del Go-
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Dentro de los nombres propues-
tos, Marcial Salas Pérez es aboga-
do, magister en derecho laboral y
empresa y entre agosto de 2013 y
agosto de 2014 se desempeié como
Defensor Laboral Regional, ademas de
contar con trayectoria en el Poder

unidades ministeriales.
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Beach Coquimbo
entre julio de 2022 y
marzo de 2023. Cerece-
da seria cercano al conseje-
ro regional del Partido Republicano,
Francisco Corral, con quien tiene una
amplia interaccion en sus perfiles de
LinkedIn e Instagram.

La diputada y jefa de bancada del
Frente Amplio, Carolina Tello, ofici6 a
la Contralora General de la Republi-
ca, Dorothy Pérez, solicitando infor-

mar si tom6 conocimiento de la si-
tuacién y si se ha iniciado algun pro-
ceso de revision, auditoria o investi-
gacion administrativa acerca de la cir-
culacion de esta némina.

En su oficio, Tello indica que "de
confirmarse la existencia y utilizacién
de este tipo de registros, se podria
estar frente a una situacion que vul-
nera principios fundamentales del or-
denamiento juridico y de la funcién pu-
blica, tales como el principio de igual-
dad ante la ley consagrado en el arti-
culo 19 N° 2 de la Constitucion Politi-
cade la Republica; el principio de pro-
bidad administrativa establecido en el
articulo 8° del mismo cuerpo normati-
vo; asi como los principios de mérito,
objetividad e imparcialidad que deben
regir el ingreso, evaluacién y perma-
nencia en el empleo publico".

Ademas, la parlamentaria agre-
g6 que "podriamos estar frente a un
caso de persecucion politica en el
Estado. El servicio publico no puede
funcionar con listas ideolégicas ni eti-
quetas sobre las personas. Las eva-
luaciones deben basarse en el mérito,
en el desemperio y en el cumplimien-
to de la ley, no en las ideas politicas
de los trabajadores y trabajadoras".
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