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[LucAs PALACIOS, RECTOR NACIONAL DE INACAP: |

“El problema de la ocupacion en Tarapacd (...) requiere

de una intervencion desde la formacion académica”

En su visita a Iquique, el exministro de Economia dijo que es importante analizar la extension de las carreras.
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n el marco de la Se-
E mana del Empren-

dimiento  “Chile
Emprende”, el rector na-
cional de Inacap, Lucas
Palacios, destacé en su vi-
sitaa laregion de Tarapa-
cd los avances de la insti-
tucién en materia de vin-
culacion laboral y el im-
pacto de sus estrategias
de empleabilidad local.
Ademads, el exministro de
Economia del segundo
gobierno de Sebastiin Pi-
nera comentoé que los in-
dices de desempleo son
mads complejos de lo que
se ven, tanto a nivel na-
cional como en la region.

Palacios advirtié que
el problema de la ocupa-
cién en Tarapaca es es-
tructural y requiere de
una intervencioén directa
desde la formacién acadé-
mica. La institucién ha
reportado que casi 9 de
cada 10 titulados en la re-
gion logran quedarse tra-
bajando en la zona donde
estudiaron, una cifra que
alcanza el 88% de reten-
cién inicial y sube al 93%
tras cuatro anos de ejerci-
cio profesional.

El rector fue enfitico
en sefialar que Inacap uti-
liza un sistema de pros-
peccién laboral para dic-
tar exclusivamente carre-
ras y cupos que el merca-
do realmente necesita.
“Si formamos en carreras
que el mercado no re-
quiere, producimos frus-
tracién y desempleo. En

LUCAS PALACIOS CRITICA LA EXCESIVA DURACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CHILE

Inacap trabajamos con
los sectores productivos
para asegurar la inser-
cién laboral inmediata”.

Lucas Palacios reflexioné
sobre la Ley de Gratuidad,
la cual beneficia al 70%
de los estudiantes de su
casa de estudios. La auto-
ridad académica valoré la
politica y sugirié que, a
10 anos desde su imple-
mentacién, es momento
de revisarla para exigir
mayor pertinencia y re-
sultados en productivi-
dad en cada una de las re-
giones: “En materia de
pertinencia de la ense-

nanza, en materia de im-
pacto en movilidad social
en general han sido insu-
ficientes esos resulta-
dos”, advirtio.

También criticé que
algunas universidades ex-
tienden excesivamente la
duracion de sus carreras,
argumentando que “el
promedio de una carrera

universitaria en Chile es
de 6,4 aios de estudio. Es-
to es de las duraciones
mds altas que hay en el
mundo. La tendencia
mundial, sobre todo en
paises desarrollados, es
acortar las carreras y
complementar conoci-
mientos a lo largo de la vi-
da”.

Durante su estancia en
Iquique, Palacios formali-
z6 alianzas con la Unién
Emprendedora y empre-
sas de laindustria minera
como SQM y Dona Inés de
Collahuasi.

“El objetivo es crear
‘circulos virtuosos’ donde
las grandes empresas no

delos estudiantes de
Inacap en Iquique con-
siguen trabajoen lare-
gion alfinalizar sus es-
tudios, comento.

solo extraigan recursos,
sino que potencien a sus
proveedores locales y pe-
quenas empresas aleda-
fas a sus faenas”.

Como parte de su
aporte al bien publico, la
institucién destacé la
transformacién de su pla-
taforma interna en Em-
plea Chile, una herra-
mienta gratuita potencia-
da con inteligencia artifi-
cial para la bisqueda de
empleo.

“En solo cuatro meses,
la plataforma registra
mas de 165.000 usuarios
y 15.000 empresas a nivel
nacional. Y solo en Tara-
pacd, 247 empresas (in-
cluyendo el Hotel Hilton
Garden Inn y la Munici-
palidad de Iquique) han
publicado mas de 2.100
ofertas, logrando 535
contrataciones efectivas”,
resalté el rector.
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