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Titulo: Corporacion G.G.V. recibira $7.347 millones para regularizar deudas antes de su cierre
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iRIA La Serena

sracion Municipal Gabriel
Videla contara con mas de
iillones para regularizar su
financiera, administrativa
en la antesala de su cierre

iamiento fue aprobado este
por el concejo municipal,
osicion realizada por el se-
neral de la entidad, Marcelo
quien detalld el destino de
os y el estado actual de la
in.

) total aprobado asciende
.601.000 y se ejecutard
iodo de 12 meses. Segun
do, losrecursos permitirdn
ago de remuneraciones de
narios que permanecen ac—
1zar en la reestructuracion
ita laboral, saldar deudas
iles, pagar finiquitos e in-
iones cuando corresponda,
2 responder a compromisos
'dores y convenios vigentes.
én con la dotacién actual,
sefialé que la corporacion
a 150 funcionarios en la
acion central. No obstante,
indizar sobre la continuidad
sstos trabajadores, indicando
:eso de traspaso de respon-
5 hacia la municipalidad adn
traen desarrollo y sujeto a
es administrativas.

JEUDAS

los aspectos destacados
a sesién fue el convenio
‘poracién mantiene con la
General de la Republica.
cto, el secretario general
| importancia de conservar
:rdo, ya que permitirfa la
ion del 90% de la deuda
titucién mantiene con di-
ismo, lo que representa un
ificativo para el proceso de
nto financiero.

aprobacion de los recursos,
iropia corporacion recono-
rel monto no cubre la tota-
is obligaciones existentes.
axpuesto por el director de
racién y Finanzas, Mario
estimacidn del costo total
ntar la situacion financiera
1$10.275.201.992, cifraa
'uma una deuda previsional
za los $8.626.342.465.
Gutiérrez se mostré opti-
ostuvo que el objetivo es

A D LA SENES

La Corporacidn ejecutara los 7 mil millones de pesos durante todo este afio para tratar de cubrir las deudas pendientes. ELDiA

Los recursos, que se ejecutaran en un plazo de 12 meses,

permitiran cubrir remuneraciones, reestructurar la planta

laboral, pagar compromisos previsionales y avanzar en el

traspaso de servicios a la municipalidad, en medio de un
complejo escenario financiero.

“extinguir la deuda, reducir el gasto
y no seguir generando recursos en la
corporacion”.

FUNCIONARIOS Y LICENCIAS

En materia de desvinculaciones,
el secretario general informé que
desde su llegada a la institucidn, en
noviembre de 2025, un total de 53
trabajadores han sido desvincula-
dos, debido a que sus funciones no
resultaban necesarias en el contexto
actual.

Asimismo, no descarté que se pro-
duzcan nuevos términos de relacion
laboral, priorizando la disminucion
del gasto vy |a racionalizacion de la
estructura interna.

Durante la sesién también se abor-
daron los sumarios administrativos y
los procesos vinculados al denominado
“caso licencias”.

En ese sentido, Gutiérrez indic6 que
mas de 50 funcionarios se encuentran
en distintas etapas de investigacion y
aseguro que, bajo su administracion,
se exigiré el cumplimiento estricto de
las funciones laborales. *

Siempre nos preocuparemos y res-
guardaremos los derechos de nuestros
funcionarios”, afirma.

L0 QUE VIENE

En cuanto a los traspasos adminis-
trativos, si bien la atencién primaria
de salud pasaré a depender de la
municipalidad a partir del 1 de febre-
ro, el secretario, Marcelo Gutiérrez,
explicé que aun quedan procesos
pendientes.

“Lo que se nos viene a continuacion
serd el traspaso efectivo de lo que es
cementerio para que sea parte de la
nueva organica de la municipalidad,
que seréd la direccién de salud y ce-
menterios”, explico.

En todo caso, Gutiérrez recono-
cio la compleja situacion financiera
y administrativa que atraviesa la
corporacion.

“Entendemos que la corporacion
tiene una compleja situacién financiera
y del drea administrativa, por ende,
lo que estamos haciendo es que la
funcién publica llegue a buen puerto
para la atencién efectiva y de calidad

Entendemos que la
corporacion tiene una
compleja situacion
financiera y del area
administrativa, por
ende, lo que estamos
haciendo es que la
funcion publica llegue
a buen puerto para la
atencion efectiva y de
calidad que merecen
todos los serenenses”

MARCELO GUTIERREZ

SECRETARIO GENERAL DE LA CORPO-
RACION GABRIEL GONZALEZ VIDELA

que merecen todos los serenenses”,
afirmé Gutiérrez.

Aunque el funcionario no dio mayo-
res mayores detalles por tratarse de
gestiones internas que atin no han
finalizado, reafirma su responsabilidad
con ordenar la situacion con el obje-
tivo de generar la menor afectacion
posible entre los trabajadores.
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