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Educacion, Ciencias y Cultura, ademas
de fusionar Interior con Segpres y Sege-
gob. Chile posee mas ministerios que el
promediode laOCDEy esuno delos pai-
ses con mas carteras ministeriales de
América Latina, por lo que resulta razo-
nablediscutir formulasque permitan un
Estado mas eficiente y menos burocriti-
0. Sin embargo, también cabe pregun-
tarse si hoy existe el respaldo politico y
social necesario para avanzar en cam-
bios que implicardn reorganizacion y po-
sible reduccion de personal.

Martin Aharez

Brechas de género

®Cuando se piensa en la vida académi-
ca suele destacarse su aportea la gene-
racion de conocimiento y la formacion
de nuevas generaciones. Sin embargp,
con menor frecuencia se visibilizan las
condiciones en que ese trabajo se desa-
rrolla y como estas afectan las trayecto-
rias de quienes investigan.

En Chile, una de cada tres personas
en investigacion e innovacion es mujer.
Pero vale la pena preguntarse en qué
condiciones logran desarrollar sus carre-
ras. Segun la Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT 2023), las mujeres
destinan un 44% de su jornada diaria al
trabajo no remunerado, frente al 29,4%
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de los hombres.

Esta brecha también se reproduce
en la academia. Muchas investigadoras
asumen tareas de acompafiamiento es-
tudiantil, gestion y cuidado de equipos
que, aunque esenciales para el funciona-
miento institucional, suelen tener esca-
so reconocimiento en los sistemas de
evaluacion y desarrollo profesional.

A estose suman diferencias en acce-
50, permanencia y liderazgo, configu-
rando una estructuraque limita las posi-
bilidades de que mas mujeres lideren el
desarrollo cientifico. No por falta de ca-
pacidades, sino por condiciones desi-
guales.

El desafio no es desestimar el valor
del cuidadoen losespacios de trabajo, si-
no redistribuirio y reconocerlo. Mientras
la academiasiga descansandoenestalé-
gica desigual, la promesa de una vida
académica equitativa y sostenible segui-
ra siendo mas discursiva que real.

Betzabeth Marin Nanco

El Mercunio de Calama invita a sus lectones a escribar
SUS Car as a esta seqrion. Los textos deben tener una
extensionmdaama de 1.000 caracieres e acompa-
fados del nombre completo, cédula de identidad y
numérotelefonco delremitente. Ladireccion sere-
sena el derechode seleccionar, extraer, resumir'y ti-
tular Bsmisivas. Las cartasdeben ser dingidas a

cartas@mercuriocalamaccl
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