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Titulo: RICARDO ORSINI, EL PADRE DE LA EXDIPUTADA DEL FA QUE PRODUCE LOS GRANDES EVENTOS CORPORATIVOS

POR (TALO SCIARAFFIA

RICARDO ORSINI, 55+
L PADRE DE LA Zasss

XDIPUTADA DEL FA

QUE PRODUGE LOS

El seminario de BTG de la semana
pasada, donde el Presidente Kast
ahondoé en su plan econémico, fue
solo uno de los tantos eventos que
ha producido Ricardo Orsini, padre
Maite Orsini, quien lleva mas de
dos décadas, con su productora
Imak, organizando los eventos
corporativos de gran escala en
nuestro pais.

n el salon de conferencias del

Hotel W de Santiago. mas de 800

asistentes y otro numero similar co-

nectado via streaming escucharon

el miercoles pasado al Presidente
José Antonio Kast delinear su proyecto de
reactivacion economica. Era la decimotercera
version del seminario Latam Focus de BTG
Pactual. uno de los encuentros mas influ-
yentes del mundo financiero nacional, donde
también participaron el canciller Francisco
Pérez Mackenna, el chairman de BTG, Andre
Esteves, y el editor del Financial Times para
América Latina, Michael Stott.

El seminario, que incluyo pantallas de
ultima generacion, un montaje que replicaba
la oficina de BTG dentro del hotel y una ope-
racion que involucro cerca de 80 personas
entre produccion técnicay servicios, fue di-
senado, producido y ejecutado integramente
por Imak, la productora liderada por Ricardo
Orsini, padre de la exdiputada Maite Orsini.

“Somos el opuesto politicamente, 100% el
opuesto, pero unidos porque fui papa a los 19
anos. Entonces, tenemos super poca diferen-
cia de edad', dice Orsini de la relacion con su
hija. De hecho, el 30 de marzo, la exdiputada
publicé en sus redes sociales un video con
el mensaje: *Orgullosa de mi papito amado
@orsiniricardo y de lo mucho que ha crecido
@imakeventos”

La productora del padre de la exdiputada
ya lleva mas de 25 anos especializandose en
eventos corporativos masivos: seminarios,
congresos, lanzamientos, inauguraciones
y celebraciones empresariales. “Hacemos
cenas de 3.000 personas como si fuera un
matrimonio”, explica Ricardo.

Hacen cerca de 60 eventos al afo, todos de
gran escala, en algunos proyectos incluso han
llegado a coordinar mas de 600 trabajadores.
Todo con un nlcleo de tan soélo 12 personas
que trabajan de forma permanente. “Con
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nuestro pequeno equipo podemos hacer dos
o tres eventos grandes el mismo dia”, afirma.

Imak realiza todo el proceso de los eventos,
desde el concepto creativo hasta la operacion
total. incluyendo logistica, invitados, monta-
je tecnico, iluminacion, pantallas, catering,
seguridad y coordinacion general Todo esto
sin ser duenos ni de equipos ni de infraestruc-
tura ni cocina. Todo lo coordinan a traves de
proveedores.

Actualmente mantienen clientes constan-
tes a Santander, Entel, Enel, Itau y Walmart.
Sin embargo. segun cuenta Orsini, el modelo
de negocio se basa mayoritariamente en lici-
taciones: "Nuestra vida es licitacion, licitacion,
licitacion’”, resume.

Delbuceo a los eventos

Antes de fundar Imak, Ricardo Orsini fue
padre -recién salido del colegio- junto a la
actriz Maite Pascal. a quien conocio en 1986
participando en la seccion Solteras sin com-
promisos del programa Sabado Gigante. Ese
mismo ano ingreso a estudiar Publicidad en la
Escuela de Comunicacion Monica Herrera.

En paralelo a sus estudios, se certifico como
instructor de buceo en Chile, México y Estados
Unidos, organizé viajes a Isla de Pascua, Juan
Fernandez y recorridos por naufragios en la
costa chilena, ademas de tener su propia
escuela en Las Tacas durante los veranos de
su época de estudios. “Armaba grupos, les en-
senaba a buceary despueés los llevaba a viajar.
Fuimos hasta La Esmeralda’ recuerda.

Sin embargo, al terminar la carrera decidio
dejar el buceo: “Sabia que no era algo eterno
y que tenia que cambiar. Tuve un accidente
también con un amigo que se murio y eso me
tiro para abajo”.

Ahi entro a trabajar a una agencia de publi-
cidad llamada IDB (Israel y De Bianchi), donde
al poco tiempo se le encargd que hiciera
una activacion para Telefonica en un mallen

Santiago. La activacion salio bien , asi que

le propuso al duefio hacer un area relacio-
nada soélo a eventos. Y me compro laidea’,
cuenta, Esa area la llamo Imak, por “Intelligent
Marketing".

En el 2000 decidio independizarse junto a
su amigo de infancia e hijo del dueno de IDB,
Giancarlo De Bianchi. ‘Le compramos el nom-
bre a IDB y partimos tres personas en una
oficina arrendada que tenia una sola pieza’,
recuerda Orsini.

Los primeros arios partieron haciendo acti-
vaciones menores -‘como poner seis promo-
toras en un mall’-, hasta que a inicios de 2004 y
casi sin ninguna experiencia se adjudicaron la
inauguracion de la Central hidroeléctrica Ralco.
Era un evento tan grande que implico habilitar
un aeropuerto en desuso cercano a la central,
incluyendo salas de embarque, banos y toda
la infraestructura necesaria, para recibir vuelos
charter con invitados. “Tuvimos que hacer todo
menos la pista’, recuerda Orsini.

Elevento salid bien y se convirtié en uno
de los de mayor facturacion en la historia de
la empresa. A partir de eso, comenzaron a
ser considerados en nuevas licitaciones: “Fue
muy power, salio en todos los medios. Cuan-
do yo llegaba y decia que hice ese evento,
quedaba en otro nivel".

Asi, Orsini y su socio entraron al mundo de
los eventos corporativos masivos.

Entre medio, los socios plantaron un cam-
po de pistachos en Pumanque. En 2014, De
Bianchi le propuso a Orsini cambiarle la mitad
de la productora por la mitad del campo. Y el
publicista acepto. Quedo en Imak -hasta hoy-
con otros dos socios: Angel Pascual. a cargo
del area comercial y Carlos Guerrero a cargo
de finanzas. El es el gerente general.

Lallegadaa BTG
Ricardo Orsini buscaba trabajar con BTG
Pactual desde hace tiempo. El vinculo se

genero a través de uno de sus "secuaces’
-universitarios de entre 21y 25 afos que apo-
yan la operacion de los eventos- cuya madre
estaba en el area de comunicaciones del
banco. “Le dije: ‘Dale mi nombre a tu mama,
en algun momento me puede invitar a una
licitacion”, cuenta.

Asi el ano pasado entro al proceso. Como
parte de la licitacion, BTG le envid material
de referencia con registros de eventos ante-
riores. "Me mandan un video y me dicen:
‘Quiero un evento de excelencia, de primer
nivel al estilo de nosotros' Pero yo creia
que podiamos hacerlo mejor”, cuenta. Con
ello, para su presentacion, Orsini mostro las
mismas imagenes de los eventos pasados
y fue marcando lo que, segun él, habia que
mejorar. A partir de eso propuso cambios
completos en el evento: como se veia,
como se armaba el espacio y como se vivia
la experiencia.

Se adjudico el proyecto y estuvo cuatro
meses preparando el seminario. “Les dije:
les voy a hacer la oficina en el W". Para
eso, intervino todos los muros del recinto:
los recubrié con elementos visuales que
replicaban la estética de BTG. “Todos los
muros los forré con estos palitos tipicos,
con corporeos BTG', explica. La idea era
que el espacio dejara de parecer un hotely
funcionara como una extension de la oficina
del banco.

Ademas, organizaron el montgje de las
pantallasy la iluminacion, también la gestion
de invitados con la base de datos del banco:
“Tuvimos que parar las confirmaciones de
asistencia 8 0 10 dias antes, porque ya no
cabia mas gente’, senala Orisini. El catering lo
manejo el hotel: hubo coffee en la mananay
un brunch al final con 40 garzones .

“La verdad es que si, fue bien hecho, pero
es uno mas de los que hacemos nomas”,
declara Orsini. +
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