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MVC mantiene un nutrido plan de relacionamiento con sus comunidades vecinas y empresas colaboradoras este afio
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no de los ejes del
modelo de econo-
mia circular de Mi-
nera Valle Central
(MVC) es nuestro plan de
relacionamiento comunitario,
cuyo objetivo es ser un “buen
vecino” de las comunidades
de Requinoa y Olivar, cerca-
nas a nuestra operacion, a tra-
vés de un trabajo colaborativo
cuyo fin es mejorar la calidad
de vida de sus habitantes me-
diante un desarrollo sosteni-
ble.
Para MVC ambas comuni-
dades son un aliado estraté-
gico con el que construimos
confianzas desde el desarro-
llo y la responsabilidad para
operar, entendiendo el rela-
cionamiento integral en tres
ejes que identificamos como
especialmente relevantes:
* El conocimiento sostenible,
forjando buenas relaciones
basadas en el entendimiento
y el respeto de sus caracteris-
ticas propias.
+ La participacion efectiva,
estableciendo con ellas accio-
nes de relacionamiento per-
manentes.

El desarrollo territorial,
contribuyendo a mejorar sus
indicadores de desarrollo,
como educacion, bienestar
social, conciencia ambiental y
la construccién de capacidad
comunitaria e infraestructura.
Como parte de ese relaciona-
miento fomentamos un did-
logo abierto, participativo y
transparente, desarrollando
en conjunto proyectos soste-
nibles que generen un valor
compartido en tres dreas de
trabajo preponderantes: sus-
tentabilidad y medio ambien-
te; proteccién a los adultos
mayores y nifos, y capacita-
cion, desarrollo y educacion.
Ya sea que se lrate de talle-
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res de yoga para adultos ma-
yores, proyectos de medicina
alternativa comunitaria para
jefas de Hogar o implemen-
tar Talleres de Compostaje en
colegios, entre muchos otros,
los programas de liderazgo
local, envejecimiento activo,
vida saludable y formaci6n
de competencias que seguire-
mos impulsando este aio na-
cen desde la co-construccion
y el desarrollo comunitario.
Otro compromiso dentro de
nuestro plan de relaciona-
miento es con las empresas
colaboradoras (EECC.) de
MVC, fundamentales en el
dia a dia de nuestra opera-
cién. Porque si a ellas les va
bien, a nosotros también.

Por eso privilegiamos perma-
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nentemente la contratacién de
proveedores de la Region de
O'Higgins, aportando asi al
crecimiento y la generacién de
empleos locales. También he-
mos implementado el Progra-
ma de Sustentabilidad para
Empresas Colaboradoras,
cuya primera etapa cerramos
recientemente con una alta
valoracién por parte de estas,
ya que les permitié identificar
brechas y oportunidades de
mejora, sentando las bases
para avanzar hacia una cade-
na de valor més sostenible.
La segunda etapa del progra-
ma, que se realizard en los
préximos meses, estard enfo-
cada en la implementacién de
acciones concretas para forta-
lecer sus capacidades en base
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a los aprendizajes realizados.
En MVC seguiremos contri-
buyendo a un desarrollo sos-
tenible mediante una gestién
responsable de los recursos
que utilizamos en nuestra
operaciéon y un compromi-
so con quienes forman parte
de nuestro entorno. Estamos
convencidos de que no debe-
mos medirnos solo por cuanto
producimos o los resultados
financieros que obtenemos,
sino por como generamos va-
lor, cémo reducimos impac-
tos y como fortalecemos los
lazos con nuestras comuni-
dades vecinas y proveedores
locales para dejar una huella
positiva que aporte al desa-
rrollo de la Region de O'Hig-
gins.
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