‘ LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl.

Tipo:

Titulo:

17-04-2024

Noticia general

La Estrella de Iquique
. La Estrella de Iquique

Pag.: 3
Cm2: 410,5
VPE: $685.137

Tarapaca lidera en licencias médicas de trabajadores de la salud en Macrozona

Tiraje: 9.500
Lectoria: 28.500
Favorabilidad: [ INo Definida

Tarapaca lidera en licencias médicas de
trabajadores de la salud en Macrozona

La region con 37,9 dias promedio
anual, supera el promedio nacional,
lo que repercute en las listas de

espera.

Javiera Tapia Zapata
javiera tapia@estrellaiquique.c|

eglin datos del Minis-

terio de Salud, publi-

cados por “El Mercu-
rio”, durante 2023 los fun-
cionarios del sistemna de sa-
Iud piiblico en la regién de
Tarapaca presentaron en
promedio 37,9 dias de li-
cencia médica.

Elloimplica que, en pro-
medio, cada funcionario es-
tuvo ausente de sus labores
dentro de la red ptiblica por
al menos un mes, esto, ex-
cluyendo las afecciones
profesionales, accidentes
de trabajo y las licencias
por maternidad.

En otras palabras, cada
trabajador tuve 37 dias ha-
biles de permiso durante el
ano pasado, lo que genera
un impacto en la producti-
vidad de los hospitales, que
serefleja en las atenciones,
resolucién de cirugias, asi
como la sobrecarga al resto
de los trabajadores de la sa-
Jud.

Asf lo corroboré Pablo
Eguiguren, director de Poli-
ticas Publicas de Libertad y
Desarrollo, quien puntuali-

z6 que los datos muestran
que el servicio de salud de
Iquique no solo estd sobre
el promedio nacional (33,2
dias) , sino que se encuentra
entre los cinco con mayor
promedio a nivel pais.

Principalmente, senalé
que esto es una problemati-
ca para los pacientes ya que
la regién muestra un alza
importante en las listas de
espera.

“Elntimero de personas
en la lista de espera por tra-
tamientos que son parte del
GES se multiplicaron por 5
entre diciembre de 2022 y
el mismo mes de 2023",
ejemplifica Eguiguren.

Asimismo, en esas mis-
mas fechas las personas
que esperan ser atendidas
por un médico especialista
aumentaron en casi 13 mil
y las intervenciones quirtir-
gicas que no son parte del
GES subieron en 1.300 pa-
cientes, detalld.

Por lo que, el director
concluyd que “sin la totali-
dad de la dotacién del per-
sonal médico disponible pa-
ra atender a los pacientes
serd imposible dar una
atencion oportunaalos ha-
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DESDE EL HOSPITAL DE IQUIQUE SERALARON QUE LA MAYORIA DE LICENCIAS SON POR SALUD MENTAL.

dias de ausencia pro-
medio, presentaron los
funcionarios de salud
por licencias médicas
durante el afio 2023.

bitantes de la regién”.

Por otro lado, Manuel
Inostroza, ex-superinten-

dente de Salud y académi-
co del Instituto de Salud
Piiblica de la U. Andrés Be-
llo, explicé que estas ci-
fras son graves por dos ra-
zones: “0 estdn reflejando
un gravisimo problema de
salud de nuestros funcio-
narios, que hay que abor-
dar, o algunes malos in-
centivos y malas prdcticas
de abuso de este beneficio
para obtener vacaciones o
permisos de trabajo en
otros lugares™.

Advierte que incluso,

dado que las cifras no
consideran accidentes la-
borales, ni permisos de
maternidad, “no da cuen-
tade toda la salud laboral
de todos los trabajadores.
Por lo tanto, el problema
de inactividad o de salud
podria ser mucho mads
grave que estos datos que
se muestran parcialmen-
te”,

En ese contexto, Susa-
na Berrios, presidenta de
la Asociacién de Funcio-
narios del Hospital de

Ta

Iquique manifesté que el
alto indice de ausentismo
por licencias médicas se
debe a la falta de capaci-
dad del sistema para abor-
dar los problemas de sa-
lud de los trabajadores.
Ademis, senala que
muchas licencias estdn re-
lacionadas con la salud
mental, ya que “el hospi-
tal no cuenta con un psi-
quiatra que pueda aten-
derlos por todo lo vivido
en la pandemia”. Expuso
que las secuelas principa-
les de este periodo son la
sobrecarga laboral y el
agotamiento acumulado.
Desde el Hospital de
Iquique esclarecieron que
el motivo mas frecuente
de licencias médicas en el
hospital de Iquique es por
temas de salud mental
con un 32%.
“Especificamente aso-
ciados a procesos de due-
lo, o estrés post traumati-
co sobre todo después de
la pandemia”, aseguran.
Para abordar esta situa-
cién en el hospital de Iqui-
que explican que cuentan
con un plan de acompana-
miento al funcionario,
que lleva a cabo la Unidad
de Calidad de Vida, y ade-
mds, desde hace wvarios
anos funciona el comité
local de salud funcionaria,
mds conocido como comi-
té de ausentismo.
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