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“LA SEGURIDAD NO SE ENSENA, SE VIVE”

as alla de su caracter
obligatorio, la indus-
tria ha sido testigo de
avances significativos

a todas las areas en el desarro-
llo de estrategias preventivas,
abordando la seguridad desde
una perspectiva integral, con
soluciones reales, aplicables y
sostenibles en el tiempo. “La
campana ‘Mi TIP salva vidas' es

Para el jefe de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente
en seguridad, especialmente en ge_ D.Rs IggeqnerLa Y Ge.Stlon’

su integracién como un valor ristian Or_tes'_ oy eguste una
central, define el jefe de seguri- mayor conciencia, mejor acceso

dad, salud ocupacional y medio a herramientas y una evolucién
positiva en los liderazgos
orientados en la prevencion en la

ambiente de DRS Ingenieria y
Gestion, Cristian Cortés. Segun
el ejecutivo de una de las firmas
ganadoras de la categoria de
seis estrellas del Cuadro de
Honor en Seguridad y Salud La-
boral de la Camara Chilena de la
Construccién (CChC), hoy existe
una mayor conciencia, mejor
acceso a herramientas y una evo-
lucién positiva en los liderazgos
orientados en la prevencion.

Sin embargo, advierte, ain
existen desafios persistentes: la
cultura del apuro, la subestima-
cién de los riesgos y la falta de
coherencia entre lo que se exige
y lo que realmente se entrega en
terreno. “Alcanzar el objetivo de
cero accidentes no debe enten-
derse solo como una meta, sino
como un cambio cultural profun-
do que exige el compromiso real

materia en el sector.
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y sostenido de todas las partes
involucradas”, sostiene.

En el caso de DRS, una ges-
tién efectiva de la seguridad
ha tenido impactos positivos y
directos tanto en la cohesion de
los equipos como en la calidad
del servicio y la confianza de
los clientes, relata Cortés. "La
seguridad no se ensefia, se vive,
y ese enfoque nos ha permitido
fortalecer una cultura basada en
el respeto, la empatia y el com-
promiso”, afirma.

Una de las iniciativas clave
ha sido involucrar activamente

un claro ejemplo de este enfo-
que. Ha sido una herramienta
poderosa para visibilizar buenas
précticas desde el propio terre-
no y para dar protagonismo a
quienes son el corazén de nues-
tra operacion: nuestros trabaja-
dores”, comenta.

Cortés expresa su orgullo por
recibir nuevamente este recono-
cimiento, valorando no solo los
resultados, sino también el ca-
mino recorrido. “Para nosotros,
la seguridad no es negociable.
Este logro nos impulsa a seguir
mejorando, a innovar, a escuchar
con atencién al trabajador en te-
rreno, a revisar constantemente
nuestros procesos y a fortalecer
un liderazgo positivo y compro-
metido”, enfatiza el ejecutivo.
Lo que viene ahora, concluye, es
seguir generando valor desde la
prevencion.
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