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Titulo:
Desde la seman-
tica el concepto pedagogo,

proviene del griego y sig-
nifica “aquel que acom-
paiia al nifio o al joven en
bisqueda del saber”. Un
pilar determinante para
una sociedad, que la edu-
ca, es decir, saca lo mejor
de cada nifio y lo lleva por
los caminos de la sabidu-
ria. Por lo tanto, si tene-
mos docentes, pedagogos,
auxiliares de la educacion,
una comunidad educativa,
fortalecidos,  perfeccio-
nados y acompanados,
nuestra  sociedad  seria
mas culta, noble y justa.
Pero, por el contrario, sino
estan fortalecidos, perfec-
cionados y acompaiados,
tendremos una sociedad
ignorante, deshumanizada
e injusta.

Por tal motivo
la educaciéon primaria y
secundaria, es un tema
relevante para las politi-
cas publicas y privadas
de nuestro pais. En Coa-
ching social, existe una
mixima: “A Mayor afec-
tividad, mayor efectivi-
dad™. Por lo tanto, hablar
de amor a la educacion,
es hablar de efectividad,
de entrega, empatia, sim-
patin, ambiente laboral
agradable, de relaciones

laborales nobles, de una
educacion integral de 360
grados. E indudablemen-
te de equipos y comuni-
dades educativas muchos
mis eficientes y afectivos,
alegres. Hablar de salud
mental en la educacion
como curriculum o pra-
xis, en planes y progra-
mas, pareciera que es un
tema tabl o inexistente.
Pero podemos partir por
cada comunidad educati-
va, cada colegio desde los
directivos, que coordinan,
deben comenzar cambian-
do el lenguaje, las actitu-
des, las intenciones, mas
fraternas, mas afectuosos,
totalmente mds sinceras,
siendo ejemplo del buen
trato, alegres, potencian-
do una educacion en paz.
Por lo tanto, debemos
también cambiar, radical-
mente nuestras estructu-
ras, paradigmas, ancladas
en métodos que ya no
prosperaron y no dieron
resultado en el nuevo per-
fil del nifio y joven de hoy
2024. Otro defecto sustan-
cial, la educacion de cali-
dad pareciera que se mide
solo por SIMCE o PAES,
alienando conceptos tras-
cendentales como espiri-
tualidad, valores, respeto,
empatia, solidaridad, de

cultura. Al parecer estos
conceplos virtuosos resi-
den solo en los colegios
confesionales o colegios
particulares, en donde se
habla explicitamente so-
bre la formacion integral,
como formacion de bue-
nas personas y excelentes
ciudadanos. Ser docente
en Chile, especialmente
en la educacion publica,
se caracteriza hoy por una
serie de dificultades y de-
safios. Junto a esto, la des-
valorizacion de la labor
pedagogica es un factor
que ha tomado fuerza. Es
como una contradiccion,
entre una profesion valo-
rada socialmente versus
profesionales distantes de
percibir dicho reconoci-
miento.

En la actuali-
dad las cifras indican la
disminucion de un 8%
anual de quienes optan
por estudiar Pedagogia.
Junto a esto, la deser-
cion ha aumentado du-
rante los Gltimos afios,
llegando a que un 20%
de los docentes se reti-
ran en los primeros cinco
afos de vida laboral. Son
nimeros  preocupantes
pero nada novedoso, pues
incluso desde el Ministe-
rio de Educacion piensan

como una tarea pendiente
el hecho de levantar me-
canismos efectivos para
la retencion de docentes
para el sistema, Segin
un estudio de “Elige Edu-
car”, para el afio 2025
habréd un déficit de mis
de 26 mil docentes. QUE
HACEMOS (cada uno de
nosotros) Hoy tenemos
un Ministerio de Educa-
cion que no escucha a los
gremios de profesores, ni
tampoco cumple con los
compromisos contraidas
post paros de educacion.
Un SLEP como innova-
cion de la educacion, pero
al parecer sin entrar en de-
talles ha sido un RETRO-
CESO. Los DAEM estan
intentando  reconquistar
la educaciéon con nue-
vos proyectos (Proyecto
AMOR. Daem Santa
Cruz) Y asumir ¢l desafio
de acompaiiar, abrir espa-
cios y generar apoyos para
los profesionales y comu-
nidad de la educacion en
Chile y en nuestras co-
munas. Ademds, implica
contextualizar y entender
la profesion desde la rea-
lidad de la escuela, desde
la realidad del aula o de la
sala de clases, sus desa-
fios y necesidades. For-
mar nuevos equipos Di-
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rectivos  humanizadores,
con competencias y habi-
lidades virtuosas, ejem-
plos del bienestar, que
vuelvan a encontrarse con
¢l corazén del pedagogo,
siendo clave para AVAN-
ZAR. De directivos que
gestionen con cardcter de
prioridad buscar el apoyo
sociemocional y espiritual
del docente que a pesar de
las vacaciones, aln se en-
cuentran  agotados men-
talmente, desanimados y
hasta con miedo a enfren-
tar la adversidad. Equipos
que deben ser acompaiia-
dos y avanzar en los nue-
vos paradigmas, nuevos
perfiles y actitudes de los
nifios y jovenes de hoy. La
educacion necesita cora-

dsquez Coach UC

z6n, apoyo y gestion. Los
profesores necesitan tu
apoyo como alumno y ex
alumno, como apoderado,
como amigo y familiar.
Comparte una palabra de
aliento, un mensaje frater-
no, un gesto de dnimo, un
abrazo y apoyo a tu profe-
sor. La educacion necesita
humanizarse, para formar
una nueva humanidad de
calidad y excelencia vir-
tuosa. La educacion es de
todos y debe AVANZAR
con amor, porque la edu-
cacion es el corazon de la
sociedad y el pedagogo
el medico que intervie-
ne cada corazén de miles
de nifios y jovenes que se
disponen a vivir educada-
mente feliz.

IJWWW.|it0I’a| press.cl



