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Mercado laboral

®El mercado laboral chileno enfrenta
un escenario muy preocupante. Segun
la Direccion del Trabajo, los despidos
por necesidad de la empresa subieron
un 3,1% en mayo de 2025, acumulando
213.094 trabajadores desvinculados en-
tre enero y mayo, un 0,9% mas que en
2024. Esta causal, regulada por el arti-
culo 161 del Cadigo del Trabajo, refleja
ajustes por racionalizacion, moderniza-
cion, bajas enproductividad o cambios
economices, evidenciando la fragilidad
del empleo formal, especialmente en el
sector privado, motor de la economia.
El incremento, sostenido por tres
meses consecutivos, se alinea con un
deterioro del mercado laboral, marca-
dopor una tasa de desempleo cercana
al 9% y superior al 10% en mujeres.
Ademas, crece el desempleo de larga
duracién, mientras la creacién de em-

pleo se sostiene en el subempleo yun
sector informal que supera el 30%.

Elbajo crecimiento economicoy la
falta de medidas robustas para reacti-
var el empleo agravan esta crisis. Lari-
gidezdel mercado laboral, con regula-
clones que encarecen la contratacion
y limitan la flexibilidad, desincentiva la
inversion. Reformas como la de 40 ho-
ras, previsional, tributaria y retiros de
AFP, advertidas por economistas co-
mo perjudiciales, estin mostrandosus
efectos negativos, afectando especial-
mente a jovenes y personas en buisque-
da de empleo. Los politicos, desoyen-
doalertas, llegaron a acuerdos que da-
nan la estructura econamica.

Lasempresas, enun entorno volatl,
reducen plantillas en lugar de innovar.
La falta de inversion en sectores como
construccion, inmobiliario y comencio,
junto a una permisologia ideclogizada,
frenalacreacion de empleo, perpetuan-
do el estancamiento. Urgeimplementar
politicas que promuevan la inversion,
flexibilicen el mercado laboral y formen-
ten un crecimiento econdmico sosteni-
ble para reducir el desempleo.
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