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Diversidad y buenismo en la Universidad Catdlica

El rector de la Universidad Catdlica ha declaradoe en este diario
st intencion de adoptar numerosas medidas tendientes a promo-
ver la "diversidad y la inclusion” en la UC. Frente a este anuncio,
cahe preguntarse en qué medida la UC se ha
plegado a una ideclogia global que en Estados
Unidos se conoce como "Diversidad, Equidad,
Inclusion” o DEL

Las palabras Diversidad e Inclusion suenan
bien. Mo hay nadie razonable que no quiera una
universidad inclusiva, en el sentido de no excluir
a nadie arbitrariamente. Pero hay problemas: la
doctrina DEI estd fundada en una ideologia
antiliberal que amenaza la mision misma de la
universidad y su calidad.

La ideologia DET parte de la constatacion de que muchos grupos
estan subrepresentados en algunos sectores de la saciedad. En
EE.UU, por ejemplo, las minorias negras y latinas estan subrepre-
sentadas entre los alumnos y profesores, en comparacion con su
porcentaje en la poblacidn, particularmente en las universidades
top. Asimismo, las mujeres estan subrepresentadas en las ciencias
duras y los hombres en Enfermeria.

A partir de esta constatacion, se lanza una denuncia. DET descri-
be a la sociedad coma una lucha entre opresores y victimas, donde
el hombre blanco oprimiria a la mujer v a las minorias raciales. Las
instituciones de Occidente estarian viciadas por un racismo y sexis-
mo endémico, y empapacas de “privilegio blanco”.

Esa denuncia ha llevado a implementar medidas drasticas y a
crear una costosa burocracia (en Stanford hay 5.3 burdcratas DEL
por cada 100 profesores) para fiscalizar dichas medidas. Desafortu-
nadamente, el costo de la burocracia es lo de menos,

Lina de las medidas favoritas de la burocracia DEI es la imple-

mentacidn de preferencias raciales (cuotas) en la seleccion de
alumnos y contratacion de profesores, En la practica, se trata a los
postulantes como miembros de tribus, ignorando su individualidad y
méritos personales cuando pertenecen a la raza o género "opresor”,

El caracter totalitario o iliberal de esta ideologia se hace mani-
fiesto. A menudo, estas burocracias obligan a los postulantes a
hacer verdaderos juramentos de lealtad al credo DEL Como denun-
cia Abigail Thompson, vicepresidenta de la Sociedad Americana de
Matematicas, en Berkeley los postulantes a un puesto académico
que admitan no hacer diferencias raciales entre sus alumnos reciben
&l puntaje mas bajo y son eliminados por secretaria sin siquiera ser
evaluados,

Estas burocracias también interfieren en el financiamiento cienti-
fico. En la Universidad de McGill, la burocracia DEI ha rechazado
varias veces el financiamiento del laboratorio del profesor de origen
indio Pat Kambhampati sin siquiera evaluar sus méritos, por haber
admitido su intencion de contratar a los alumnos mejor preparados,
sin cuotas raciales.

Una consecuencia del "buenismo” DEL es reducir la calidad de la
universidad, y otra —quizas mas tragica— es gque a menudo hiere a
aquellos que intenta ayudar, como sugieren las investigaciones
reunidas en el libra A Dubious Expediency (2021), editado por
Heriot y Schwarzchild, Encuentran que al aceptar alumnos por
consideraciones raciales, pero sin la preparacidon necesaria, estas
politicas a menudo condenan a dichos alumnes al fracaso académi-
co y profesicnal. Cuando ello ocurre, los administradores académi-
cos atacan al mensajero v se lavan las manos,

Ojala el rector Sanchez revise la experiencia internacional antes
de embarcar a la UC en una aventura sin retorno.
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