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La iniciativa espera promover cambios culturales
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Empresa Landes impulsa equidad de
ogénero con guia de buenas practicas

Presentd un manual interno que recoge orientaciones cotidianas para uso de lenguaje
inclusivo, prevencion de la violencia con la mujer y corresponsabilidad parental, entre otros.

Un nuevo hito en su trabajo de
impulso a laequidad de génerosu
mo Landes, con la presentacion pu-
blica de un manual que promueve
buenas prdcticas y estimula cam
bios culturales en la relacion entre
hombres y mujeres, tanto en espa-
cios laborales como en el hogar.

Elinédito documentoderivade
una politica corporativa que abor-
da dreas como equidad de género,
inclusién, no discriminacién y
conciliacién de vidalaboral, fami
liar y personal, entre otros. La
compania pesquera inicio este ca-
mino en agosto de 2020 con la ad-
hesion a los principios de empo-
deramiento femenino que pro-
mueve la ONU, perspectiva que se
fortalecio conlos 13 Principiosde
Equidad de Género que impulsa
el gremio a través de Pescadores
Industriales del Biobio.

Carla Sanchez, gerenta de
Asuntos Corporativos y Personas

Una de los cambios que
espera consolidar Landes
es que haya
corresponsabilidad en el
cuidado de los hijos.

El documento se presento de manera publica.

de Landes, explicé que “esta ma-
nual es unade las tantas activida

des que hemos hecho paraimpul

sar la equidad de género, que pa-
ranosotros es lograr que hombres
y mujeres tengamos las mismas
posibilidades de surgir, deberes y
derechos, y haya corresponsabili-
dad en el cuidado de los hijos, por
ejemplo. Sabemos que este cam-

bio no serd muy rdapido, pero sen-
timos que estamos contribuyen
do a generar una sociedad un po
co mds equitativa”™.

El esfuerzo fue reconocido por
el Servicio Nacional de la Mujery
Equidad de Género (Sernameg),
cuya directora regional, Lissette
Wackerling, aseguré que “valora-
mos estas iniciativas, particular-

mente en rubros masculinizados,
porque permiten implementar, al
interior de las organizaciones,
medidas que van sumando para
poder lograr equidad y comuni-
carnos de forma inclusiva. He-
mos apoyado a Landes en el ulti-
mo tiempo en estos temasy ensu
camino a la certificacion de la
Norma Chilena 3262".
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