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Escondida | BHP alcanza el 50% de
mujeres en posiciones de liderazgo

mneria. L.a compariiia se convirtio en la primera en alcanzar la plena equidad de roles de
jefaturas. La participacion femenina total es del 44,2%, con mas de 1.700 trabajadoras.
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nel marco de un nuevo

E Dia Internacional de la
Mujer en la Mineria, Es-
condida | BHP, la mayor pro-
ductora de cobre del mundo al-
canzd el 50% de mujeres en
posiciones de liderazgo, con-
virtiéndose en la primera em-
presa minera en alcanzar la
plena equidad en este ambito.

“Con mucho orgullo pode-
mos decir que, de todos los
cargos dejefaturas, lamitad es-
taocupada por mujeres, lo que
equivale a cerca de 800 de
ellasdesempenandose enroles
que van desde supervisoras a
gerentas generales. Con este hi-
to seguimos construyendo la
historia de inclusion y diversi-
dad de Escondida, que yaes la
operacion con mayor partici-
pacién femenina en la indus-
tria con mas de 1.700 mujeres
en nuestra dotacion directa”,
sefalé Diego Espinoza, head
de Recursos Humanos de Es-
condida | BHP.

Escondida | BHP logré esta
cifra historica gracias a distin-
tos programas de reclutamien-
to, retencién y desarrollo de
nuevos profesionales. Entre
ellos destaca el programa trai-
nee “Mineras”, que ha tenido
como resultado la formacion
de mas de 700 mujeres a la fe-
cha.
Al respecto, laSeremide la

)

LAMITAD DE LOS CARGOS DE JE

Mujer y Equidad de Género de
la Regién de Antofagasta,
Hanna Goldener Callejas, ex-
presa que “alcanzar el 50% de
participacién femenina en
cargos de liderazgo, especial-
mente en una industria histé-
ricamente masculinizada co-
mo la mineria, no solo es un
hito, sino una senal clara de
que estamos avanzando hacia
una transformacion estructu-
ral en el mundo laboral. Este
logro de Escondida | BHP de-
muestra que cuando existen
compromiso, politicas inter-
nas con enfoque de género y
apertura al cambio, las muje-

FATURAS EN ESCONDIDA | BHP ESTAN OCUPADOS POR MUJERES,

“Este logro demuestra
que cuando existen
compromiso, politi-
cas internas con enfo-
que degéneroy aper-
tura al cambio, las mu-
jeresnosolo ingresan
a estos espacios, sino
que también liderane
inspiran”.

Hanma Goldener Callejas

Seremi delaMujer y
Equidad de Género

res no solo ingresana estos es-
pacios, sino que también lide-
ran e inspiran. Felicitamos es-
te avance y seguimos impul-
sando desde el gobierno ac-
ciones concretas para que
mas mujeres puedan desarro-
llarse y crecer en todos los
sectores productivos de nues-
tra region”.

MUJERES LIDERES

Una de las mujeres lideres de
Escondida | BHP es Olga Alfa-
ro, gerenta general de las
Plantas  Concentradoras,
quien comento que “ser una
mujer que lidera a millas de

CEDIDA

personas en mineria es un tre-
mendo orgullo, pero va de la

AN CON UNa gran responsa-
bilidad porque tenemos que
abrir las puertas para mds mu-
jeresy para las futuras genera-
ciones. En mi caso, fui la pri-
mera gerente general en los
mas de 30 afios de Escondida,
por loque he estado enfocado
en contar con equipos que
promuevan la inclusion, el de-
sarrollo y la formacion de nue-
vos lideres™,

Paola Sandoval, gerenta de
Planificacion Integrada, quien
lleva més de 28 afios en la ope-
racion, expreso que “comence

en 1998, cuando apenas éra-
mos dos o tres mujeres, y tuve
el orgullo de ser la primera jefa
de turno en Escondida. Para
mi, estaindustria ha sido mivi-
da. Nuncasenti diferencias por
Ser mujer, porque siempre me
han tratado como una mas del
equipo. Lo que celebramos
hoy es un logro tremendo. No
ha sido facil, pero es un espa-
cio ganado con esfuerzo y con-
viccion.”

En tanto, Lisset Hormaza-
bal, gerenta general Citodos,
dijo que alcanzar el 50% “hasi-
do un camino maravilloso y
gratificante. Hemos construido
una historia de esfuerzo, orgu-
llo y logros, demostrando que
las mujeres tenemos las capa-
cidades y el talento para apor-
tar al desarrollo de la industria
del cobre y del pais™.

FORMACION DE CAPACIDADES
Anivel externo, la compafiia
minera estd implementando
el Plan “Mujer, STEM y Mine-
ria”, que agrupa las iniciativas
de valor social Ingeniosas,
STEM+ Género, Ligcauy Co-
munidad Mineras, benefician-
doa la fecha a mas de siete mil
nifias y jévenes de la Regi6n
de Antofagasta. Este plan
apunta a generar capacidades
y promover el talento femeni-
no en todos los niveles: desde
las etapas escolar y universita-
ria, hasta la incorporacién al
mercado laboral. o4
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