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Corte Suprema ratifica despido
de funcionaria de Yumbel que viajo -
a Brasil con licencia médica

La sentencia calificd como desleal el uso
de una licencia de reposo total para fines
turisticos y confirmé la medida expulsiva

pese a la antigiiedad de la trabajadora.

Sofia Meier Améstica
prensa@latribuna.cl

a Corte Suprema resolvid
L definitivamente la disputa

legal entre una asistente de
la educacion y la Municipalidad
de Yumbel, al validar la decisién
del municipio de destituir a la
trabajadora. El maximo tribu-
nal revoceo la sentencia previa
de la Corte de Apelaciones de
Concepeién y determiné que el
uso de una licencia médica para
realizar viajes de placer constitu-
ye unainfraccion grave al prinei-
pio de probidad administrativa.

El caso se originé cuando
la Contraloria General de la
Reptblica detecté que la fun-
cionaria, quien se habia desem-
penado en el Departamento de
Educacién Municipal (DAEM)
durante 22 ahos, registré unasali-
dadel pais hacia Brasil entre el 19
yel25dejunio de 2023. Este viaje
ocurrié mientras la trabajadora
hacfa uso de una licencia médica
que indicaba reposo total en su
domicilio.

Tras el sumario administra-
tivo correspondiente, el alcalde
de Yumbel, José Séez, decretd
la destitucion de la funcionaria.

Sin embargo, la afectada recurrié
a la justicia argumentando que
la medida resulté despropor
cionada dada su irreprochable
conducta anteriory alegd que el
municipio “vulnerd sus garantias
constitucionales”.

En primerainstancia, la Corte
de Apelaciones de Concepcion
acogioé su reclamo y ordend su
reincorporacion, al estimar que
la alcaldia no considerd ade-
cuadamente los antecedentes
funcionarios.

Sinembargo,laCorte Suprema
no estuvo de acuerdo. En el fallo,
se sostuvo que el actuar de laasis-
tente de la educacién compro-
meti6 su labor como funcionaria
piiblica y generd un mal uso de
las arcas municipales.

Y que, ademas, el recurso
de proteccién no es la medida
correcta para discutir o no la
proporcionalidad de una sancién,
sino, por el contrario, para verifi-
caraspectos legales de un proce-
dimiento. Hecho que, en el caso
de la funcionaria, no aplicaba.

El abogado de la trabajadora,
Cristian Sobarzo, sehal6 a Biobio
que no era el resultado espera-
do, ya que, sibien “la falta estaba
acreditada, la proporeién de la
medida era demasiado dristica”.

Por su parte, desde la

Municipalidad de Yumbel, decla-
raron a Diario La Tribuna que no
sereferiranal temaya que se trata
de causa judicial en tramitacion.

Este dictamen se convirtié en
el primer caso de la region del
Biobio en el que el maximo tri-
bunal del pais intervino parares-
paldar una sancién de esta mag-
nitud por el mal uso de licencias
médicas, en un contexto donde el
érgano contralor ya alertd sobre
la situacion a nivel nacional con
mésde 25 mil casos denunciados.
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