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NOTIFICACION

SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO, Merced 360
Santiago. En autos Rit T-1760-2020 Ruc 20-4-0303984-6 se ha ordenado notificar por avisos lo
siguiente: Extracto De La Demanda: En Lo Principal: Demanda de tutela por vulneracién de
derechos fundamentales; Primer Otros{: En subsidio demanda por despido injustificado, indebido
o improcedente, nulidad del despido, cobro de Prestaciones laborales e indemnizaciones;
Segundo Otrosi: acompaiia documentos; Tercer Otrosi: forma especial de notificacion; Cuarto
Otrosi: patrocinio y poder Ricardo Humberto Cornejo Gonzdlez, de profesion. Administrador de
Empresas, RUN: 6.699.381-7, domiciliado en Los Ligustros 33, Miraflores Bajo, Vina del Mar, a
SS., respetuosamente digo: vengo a interponer demanda en procedimiento de Tutela Laboral, en
contra de mi ex empleadora sociedad Cobra Montajes, Servicios y Agua Limitada, del rubro de
su denominacién, Rut 76.156.521-4, representada por don Rodrigo Arévalo Millavil, Run
15.664.019-0, ambos con domicilio en Los Militares 5885, piso 10, Las Condes, Regién
Metropolitana de Santiago, o por quien haga sus veces de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° del Cédigo del Trabajo, y en forma solidaria o en subsidio de aquello en forma
subsidiaria conforme se logre acreditar en el proceso, en contra de la firma Caitan SpA, persona
juridica del giro de su denominacién, Rut 76.786.103-6, representada legalmente por don
Yoshirio Hayazaki, extranjero, cédula nacional de identidad 26.008.724-K o quién haga sus
veces conforme lo dispone el articulo 4 del cédigo del trabajo, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Isidora Goyenechea 2923, Comuna de Las Condes, Regién Metropolitana de
Santiago; BHP INC Chile, Rut: 86.160.300-8, sociedad del giro industrial minero, representada
legalmente por don DIEGO HERNANDEZ CABRERA, RUT: 5.711.634-K, o por quien ejerza
tal funcién en virtud de lo dispuesto en articulo 4° del Cédigo del Trabajo; y empresa Minera
Spence S.A., Rut: 86.542.100-1, sociedad del giro de su denominacion, representada legalmente
por dofia Josefina Prado Uriarte, Rut: 13.233.454-4, o por quien ejerza tal funcién en virtud de lo
dispuesto en articulo 4° del Cédigo del Trabajo o en subsidio, para el improbable evento de que
no se dé lugar a la solidaridad respecto de estas dltimas, se acceda a condenarlas
subsidiariamente en virtud de lo dispuesto en el articulo 183 D del Cédigo del Trabajo, fundado
en los siguientes fundamentos de Hecho y de Derecho que paso a exponer: Con fecha 18 de
febrero de 2020 mi ex empleadora emitié una carta Oferta mediante la cual me propuso
incorporarme a su equipo de trabajo como Jefe de Compras por una remuneracion mensual de
$3.869.334, posteriormente, suscribimos un contrato de trabajo a plazo fijo a contar del 24 de
febrero de 2020, que mediante anexo de 1 de abril de 2020 fue declarado como de duracién
Indefinida, debiendo cumplir jornadas de Lunes a Viernes desde la 08:00 horas hasta las 18:00
horas. Fui asignado al Proyecto denominado “Planta Desaladora SGO”, ubicada en Barrio
Industrial km. 18 R-1, Mejillones, Antofagasta, que construye en consorcio inversor Caitan SpA
para la Mina Spence de propiedad de Minera Spence S.A., del grupo multinacional BHP Billiton.
Cabe precisar que el referido Proyecto consiste en la construccién de una planta de
desalinizacion, que incluye un oleoducto de 154 kms., desde la planta hasta el sitio minero
Minera Spence S.A. ("Spence") y dos lineas de transmision de electricidad de 69 kv. Una linea
de 15 km. entregard energia a la planta, mientras que una linea de 50 km. se conectard a las
estaciones de bombeo. El proyecto estd siendo desarrollado por Caitan SpA para BHP Billiton en
el contexto de una inversién de USD 2.5 bn aprobada por BHP en 2017 para la mejora de la mina
de cobre Spence (el proyecto Spence Growth Option -SGO). La actualizacién requirié una planta
de desalinizacién de 1.000 litros por segundo en la Bahia de Mejillones en la Regién de
Antofagasta en Chile. La inversién busca extender la vida de la mina por mds de 50 afios.
Conforme a lo anterior, trabajé en régimen de subcontratacion, conforme lo prescrito en los
articulos 183 A y 183 B y siguientes del Cédigo del Trabajo, para la empresa Caitan SpA durante
todo el tiempo de la relacién laboral. En efecto, es del caso S.S que la demandada principal la
firma Cobra Montajes Servicios y Agua Limitada, mantiene un contrato de prestacién de
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servicios civiles con la firma Caitan Spa. Estando en actividades laborales y producto de un
fuerte dolor cervical debi requerir atenciéon médica de urgencia en la Clinica Antofagasta con
fecha 31 de julio de 2020, a las 11:04 horas, circunstancia por la cual se me recomendd reposo,
medicamentos y se me otorgd licencia médica electrénica por patologia psiquidtrica (Episodio
Depresivo), la cual se ha prorrogado hasta el 19 de noviembre de 2020. Ademds, tal patologia fue
calificada como GES, lo cual se certificé conforme al articulo 24 de la Ley 19.966. De lo anterior
procedi a informar a mi ex empleadora oportunamente via whatsapp y luego una vez terminado
mi turno solicité salvoconducto para trasladarme desde Mejillones a mi domicilio particular
ubicado en la ciudad de Viiia del Mar, extendiéndose al efecto un Certificado Laboral con fecha
3 de agosto de 2020. En el cual se explicita claramente que soy empleado y que voy con mi
descanso. Luego al dia siguiente 4 de agosto de 2020, recibi un email de parte de don Cristidn
Moreno, Jefe de Administracién y Finanzas del proyecto Luis Camargo que me informaba del
término de la relacién laboral a contar del 30 de julio de 2020, para lo cual se me habia enviado
comunicacion escrita a mi domicilio dentro de los plazos establecido en la ley y a la Inspeccion
del Trabajo respectiva. Asimismo, se me informé que mi licencia médica se encontraba
rechazada por la empresa. Ingresé Reclamo N° 515/202074494 ante la Inspeccion del Trabajo,
alli se verific que la empresa ingresé copia de carta aviso en la pagina web de la Direccién del
Trabajo el dia 31.07.2020, por el causal articulo 161, inciso 1, indicando como fecha de término
de los servicios el 31.07.2020, nimero de folio 0206.2020.2201, se verificé envio por Correos de
Chile el 01.08.2020, de carta de aviso de despido, de acuerdo a comprobante que se exhibid,
invocdndose el articulo 161, inciso 1, del Cédigo del Trabajo. “Causal de hecho, reduccién
importante del porcentaje de adjudicacion y, por ende, trabajos encomendados a la Empresa por
mandante.” Con fecha 9 de octubre de 2020 suscribi ante Notario Piblico un finiquito cuyo
contenido fue redactado por mi ex empleadora, en cuya virtud se me pagé provisionalmente los
conceptos de indemnizacién sustitutiva de aviso previo y feriado legal, en tal documento hice
expresa reserva de acciones por despido injustificado, vulneracién de derechos fundamentales y
conceptos remuneratorios. La razén por la cual hice reserva de acciones por despido injustificado
se fundament6 en una actuacion discriminatoria de mi ex empleadora, en cuanto la real
justificacién de mi despido se encuentra en la circunstancia que se me incluyé en un listado
declarando personal de alto riesgo mayores de 60 afios donde indica derechamente que por
protocolos internos el personal debe ser desmovilizado de inmediato de nuestras néminas de
trabajadores prescindibles por supuesto alto riesgo de contraer COVID - 19 habida consideracién
a mi edad (63 afios), en circunstancias que lo que se habia informado internamente es que se
estaba programando que los trabajadores incluido en dicho listado se les iba a asignar labores
bajo el sistema de teletrabajo, conforme a lo cual habfa que usar cualquier excusa para proceder a
mi despido. A su vez, la Isapre Banmedica ha procedido a informarme el rechazo de todo el
periodo cubierto por las licencias médicas N°s. 42496728, 42587502, 43222629, 43879323,
44544441 y 45193305, a contar del 31 de julio de 2020 hasta el 19 de noviembre de 2020, por
“No existir vinculo laboral”. Debo precisar que no he informado de tal circunstancia a la Isapre
referida, por lo que presumo que fue mi ex empleadora quien proporciono tal antecedente, de
manera unilateral y sin mi consentimiento previo. Ni mi edad para ser incluido en una lista de
alto riesgo ni la circunstancia de haberme enfermado y acogido a licencias médicas son motivos
para proceder a mi despido, correspondiendo este, en definitiva, a la manifestacién del actuar
arbitrario y discriminatorio por parte de mi ex empleador para buscar mi salida. Dicha conducta
ilegal de la denunciada ha de entenderse tipificada en los actos de discriminacion que el articulo
2° del Cédigo del Trabajo establece, por cuanto han tenido por objeto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién. Asimismo, conforme lo permite el
presente procedimiento, vengo en interponer demanda conjunta a la accién de tutela, demanda de
Indemnizacién por Dafios Emergente y Moral, en atencién a que los hechos ya esgrimidos me
han causado: a) el dafo emergente derivado de la pérdida de ingresos por todo el periodo
cubierto por las licencias médicas N°. 42496728, 42587502, 43222629, 43879323, 44544441 y
45193305, a contar del 31 de julio de 2020 hasta el 19 de noviembre de 2020; y b) dafio moral en
mérito de cuadro reactivo en relacién a situacién vital por motivos personales (trastorno
adaptativo ansioso) asociado a momentos de estresor laboral, producto de mi despido arbitrario e
ilegal. Por otra parte, vengo en demandar el pago solidario o subsidiario segiin corresponda al
pago de 26 jornadas de trabajo extraordinarias, de un promedio de 8 horas cada una, segiin
informacion contenida en el sistema de control de ingreso hacia a la obra, denominado Sistema
Clever, correspondientes a los siguientes dfas: febrero 2020 sdbado 29-02-2020; marzo 2020
sdbado 07-03-2020 sibado 14-03-2020 sibado 21-03-2020 sdibado 28-03-2020; abril 2020
sabado 04-04-2020 viernes 10-04-2020 sabado 11-04-2020 (semana santa) sabado 18-04-2020
sdbado 25-04-2020; mayo 2020 sibado 01-05-2020 sibado 02-05-2020 sdbado 09-05-2020
sdabado 16-05-2020 jueves 21-05-2020 sibado 23-05-2020 sabado 30-05-2020; junio 2020
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sabado 06-06-2020 sdbado 13-06-2020 sdbado 27-06-2020 lunes 29-06-2020; julio 2020 sdbado
04-07-2020 sdbado 11-07-2020 jueves 16-07-2020 sdbado 18-07-2020 sdbado 25-07-2020. Es
del caso S.S que las peticiones en relacién al Cobro de Prestaciones, de esta parte a propdsito de
este libelo son las siguientes: 1.- Que se condene a las demandadas al pago solidario o
subsidiario segtin corresponda de la indemnizacién especial contenida en el articulo 489 del
c6digo del trabajo esto es 11 remuneraciones, esto es la suma de $42.562.674.- o aquella que S.S
considere se justifica conforme al mérito del proceso. 2.- Que se condene a las demandadas al
pago solidario o subsidiario segiin corresponda al pago de la suma de $20.000.000.- por concepto
de indemnizacién por dafio moral y pago de la suma de $14.058.580.- por concepto de
indemnizacién por dafio emergente correspondientes a 109 dias de remuneraciones o aquellas
que S.S considere se justifica conforme al mérito del proceso. 3.- Que se condene a las
demandadas al pago solidario o subsidiario segtin corresponda al pago de horas extraordinarias
por la suma de $3.353.423.- 4.- Que se condene a las demandadas al pago solidario o subsidiario
seglin corresponda de las costas del proceso. 5.- Que las indemnizaciones y demds prestaciones
sean pagadas con los debidos reajustes e intereses desde que la sentencia que asf lo ordene cause
ejecutoria. En consecuencia, mis Peticiones Concretas son las siguientes: A.- Que se declare que
la denunciada principal ha incurrido en vulneracion de derechos fundamentales en relacion con el
articulo 2 del Cédigo del Trabajo. B.- Que se declare despido del que fui objeto fue realizado con
ocasién de vulneracién de derechos fundamentales en particular derecho a la no discriminacién,
por edad y enfermedad. C.- Que se condene a las demandadas al pago solidario o subsidiario
seglin corresponda de la indemnizacién especial establecida en el articulo 489 del Cédigo del
Trabajo esto es la suma de $42.562.674.- y que corresponde a 11 remuneraciones, o bien lo que
S.S estime de justicia conforme al mérito del proceso. D.- Que se condene a las demandadas al
pago solidario o subsidiario segiin corresponda al pago de 26 jornadas laborales extraordinarias
por la suma de $3.353.423.- E.- Que se condene a las demandadas al pago solidario de pago de la
suma de $20.000.000.- por concepto de indemnizacién por dafio moral y pago de la suma de
$14.058.580.- por concepto de indemnizacién por dafio emergente correspondientes a 109 dias
de remuneraciones o aquellas que S.S considere se justifica conforme al mérito del proceso. F.-
Que las sumas condenadas deberdn ser debidamente reajustadas agregandole intereses desde la
fecha que la sentencia que ordene el pago de la indemnizacién cause ejecutoria. G.- Que se
condene a la demandada al pago de las costas generadas en el presente juicio. Pide tener por
interpuesta denuncia por vulneracién de derechos fundamentales con ocasién del despido, y en
forma conjunta cobro de prestaciones en contra de la denunciada Cobra Montajes Servicios y
Agua Limitada y en forma solidaria o en subsidio de aquello en forma subsidiaria conforme se
logre acreditar en el proceso, en contra de la firma Caitan SpA, BHP INC. Chile, y empresa
Minera Spence S.A. ya individualizados y en definitiva acceder a las pretensiones ya sefialadas
en el presente libelo o en aquella forma y por montos que S.S estime de justicia conforme el
mérito del proceso, todo ello con los debido intereses reajustes y costas del proceso. Primer
Otrosi: Ricardo Humberto Cornejo Gonzélez, de profesiéon Administrador de Empresas, RUN:
6.699.381-7, domiciliado en Los Ligustros 33, Miraflores Bajo, Vifla del Mar, a SS.,
respetuosamente digo: Que, en este acto vengo en interponer en forma subsidiaria a la demanda
por vulneracién de derechos fundamentales y para el improbable evento que esta sea rechazada,
demanda por despido injustificado y cobro de prestaciones, en contra de mi ex empleadora
sociedad Cobra Montajes, Servicios y Agua Limitada, del rubro de su denominacion, Rut
76.156.521-4, representada por don Rodrigo Arévalo Millavil, Run 15.664.019-0, ambos con
domicilio en Los Militares 5885, piso 10, Las Condes, Regién Metropolitana de Santiago, o por
quien haga sus veces de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Cédigo del Trabajo,
y en forma solidaria o en subsidio de aquello en forma subsidiaria conforme se logre acreditar en
el proceso, en contra de la firma Caitan SpA, persona juridica del giro de su denominacion, Rut
76.786.103-6, representada legalmente por don Yoshirio Hayazaki, extranjero, cédula nacional
de identidad 26.008.724-K, o quién haga sus veces conforme lo dispone el articulo 4 del Cédigo
del Trabajo, ambos domiciliadas en esta ciudad, calle Isidora Goyenechea 2923, Comuna de Las
Condes, Regién Metropolitana de Santiago; BHP INC. Chile, Rut: 86.160.300-8, sociedad del
giro industrial minero, representada legalmente por don Diego Hernidndez Cabrera, Rut:
5.711.634-K, o por quien ejerza tal funcion en virtud de lo dispuesto en articulo 4° del Cédigo
del Trabajo, empresa Minera Spence S.A., Rut: 86.542.100-1, sociedad del giro de su
denominacion, representada legalmente por dofla Josefina Prado Uriarte, Rut: 13.233.454-4, o
por quien ejerza tal funcién en virtud de lo dispuesto en articulo 4° del Cédigo del Trabajo o en
subsidio, para el improbable evento de que no se dé lugar a la solidaridad respecto de estas
tltimas, se acceda a condenarlas subsidiariamente en virtud de lo dispuesto en el articulo 183 D
del Cadigo del Trabajo, fundado en los siguientes fundamentos de Hecho y de Derecho que paso
a exponer: por razones de economia procesal doy por enteramente reproducidos los argumentos
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ya esgrimidos en lo principal de esta presentacion. Mi desvinculacion es lisa y llanamente
indebida en subsuncién a la norma procesal contenida en el articulo 454, N°1, inciso 2, del
Cédigo del Trabajo, la carga probatoria es del demandado, porque este ha generado el despido, y
s6lo podrd dirigir la acreditacion de la veracidad de los hechos que imputa de acuerdo al
contenido expresado en las comunicaciones reguladas en los incisos primero y cuarto del articulo
162 "Sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos como justificativos del despido". En la
carta aviso, del indebido despido, el ex empleador sefiala de forma vaga que se produce en razén
de "Una baja en la productividad, consecuencia directa de la emergencia sanitaria, provocada por
la pandemia mundial de COVID-19, lo que se traduce materialmente en una reduccién
importante del porcentaje de adjudicacién y, por ende, de trabajos encomendados a nuestra
empresa, nos hemos visto en la necesidad de racionalizar y reestructurar el personal, debiendo
prescindir de sus servicios como Jefe de Compras, junto a otros empleados”. Los motivos de la
carta, nos permiten concluir que nada se dice de los hechos que realmente fundamentaron el
despido, ya que aduce de manera vaga e imprecisa circunstancias de hecho las cuales no
desarrolla acabadamente en el texto de esta, asi por ejemplo sefiala racionalizacién y
reestructuracién, de manera que no se explica cudles serfan las dreas objeto de ello, porque mi
cargo no estd involucrado en la racionalizacién reestructuracién. Mis labores eran y son
necesarias mas si se tiene en cuenta que se trata de un cargo de confianza, al cuidado de las
compras de la empresa. El aviso de despido carece de precision respecto a la causal invocada,
simplemente soslayando hechos inconsistentes y es completamente imprecisa ya que no contiene
hechos ni circunstancias de ningin tipo. Asf las cosas, la carta adolece de un defecto fatal, y esto
es que no explica los hechos sobre los cuales se funda el despido lo que es un requisito esencial
para efectos de discutir la procedencia del despido, de manera que al no poder existir defensa
sobre hechos inexistentes la demanda por despido injustificado deberd necesariamente prosperar.
La demandada principal, la firma Cobra Montajes Servicios y Agua Limitada, mantiene un
contrato de prestacién de servicios civiles con la firma Caitan SpA, BHP INC. Chile y empresa
Minera Spence S.A., sociedad del giro de su denominacién, representada legalmente por dofia
Josefina Prado Uriarte. Para dichos efectos, realicé las labores de Jefe de Compras, esta labor se
desarroll6 durante toda la relacion laboral por lo que, en la especie, se configura el trabajo en
régimen de subcontratacién conforme lo dispone el articulo 183 A y 183 B y siguientes del
Cédigo del Trabajo. En mérito de lo expuesto, nos encontramos frente a la realizacién de un
trabajo bajo régimen de subcontratacién, en virtud del articulo 183-A del Cédigo del Trabajo.
Conforme lo permite el presente procedimiento, vengo en interponer demanda conjunta a la
accion de tutela, demanda de indemnizacién por danos emergente y moral, en atencion a que los
hechos ya esgrimidos me han causado: a) El dafio emergente derivado de la pérdida de ingresos
por todo el perfodo cubierto por las licencias médicas N°s. 42496728, 42587502, 43222629,
43879323, 44544441 y 45193303, a contar del 31 de julio de 2020 hasta el 19 de noviembre de
2020; y b) Dafio moral en mérito de cuadro reactivo en relacién a situacion vital por motivos
personales (trastorno adaptativo ansioso) asociado a momentos de estresor laboral, producto de
mi despido arbitrario e ilegal. Que se condene a las demandadas al pago solidario o subsidiario
segtin corresponda al pago de 26 jornadas laborales extraordinarias por la suma de $3.353.423,
de un promedio de 8 horas cada una, seglin informacién contenida en el sistema de control de
ingreso hacia a la obra, denominado Sistema Clever, segin detalle ya referido mas arriba.-
Peticiones Concretas: 1.- Que se declare que el despido del que fui objeto es de caracter
injustificado atendido las consideraciones y antecedentes ya referidos. 2.- Que se condene a las
demandadas al pago solidario o subsidiario segtin corresponda al pago de horas extraordinarias.
3.- Que se condene a las demandadas al pago solidario de pago de la suma de $20.000.000.- por
concepto de indemnizacién por dafio moral y pago de la suma de $14.058.580.- por concepto de
indemnizacion por dafio emergente correspondientes a 109 dias de remuneraciones o aquellas
que S.S considere se justifica conforme al mérito del proceso. 4.- Que se condene a las
demandadas al pago solidario o subsidiario segtin corresponda al pago de horas extraordinarias
por la suma de $3.353.423.- 5.- Que las sumas condenadas deberdn ser debidamente reajustadas
agregdndole intereses desde la fecha que la sentencia que ordene el pago de la indemnizacién
cause ejecutoria. 6.- Que se condene a la demandada al pago de las costas generadas en el
presente juicio. Pide tener por interpuesta en subsidio de la denuncia por vulneracion de derechos
fundamentales con ocasién del despido, y para el improbable evento que esta sea rechazada,
demanda por despido injustificado y cobro de prestaciones, en contra de mi ex empleadora
sociedad Cobra Montajes, Servicios y Agua Limitada, y en forma solidaria o en subsidio de
aquello en forma subsidiaria conforme se logre acreditar en el proceso, en contra de la firma
Caitan SpA; BHP INC. Chile; y empresa Minera Spence S.A., ya individualizados y en definitiva
acceder a las pretensiones ya sefaladas en el presente libelo o en aquella forma y por montos que
S.S estime de justicia conforme el mérito del proceso, todo ello con los debido intereses reajustes
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y costas del proceso, o en subsidio, para el improbable evento de que no se dé lugar a la
solidaridad respecto de esta tltima, se acceda a condenarla subsidiariamente en virtud de lo
dispuesto en el articulo 183 D del Cédigo del Trabajo, y en definitiva acceder a las pretensiones
ya sefialadas en el presente libelo todo ello con los debido intereses reajustes y costas del
proceso. Resolucién: Santiago, dieciséis de noviembre de dos mil veinte. Sin perjuicio de
advertir el Tribunal que el actor no ha suscrito la demanda, en atencién a la emergencia sanitaria
de conocimiento publico y teniendo especialmente presente el principio de celeridad que rige los
procedimientos laborales, se resuelve proveer derechamente la demanda como sigue a fin de
evitar dilaciones en el proceso; sin perjuicio de lo anterior, se ordena desde ya al demandante
ratificar la demanda por via Oficina Judicial Virtual con Clave Unica de acceso, debiendo
cumplirse con lo anterior con antelacién a que la presente resolucion quede firme y ejecutoriada
bajo apercibimiento de resolver lo que en derecho corresponda. A lo principal y primer otrosi:
téngase por interpuesta demanda en procedimiento de aplicacion general. Traslado. En virtud de
la publicacién con fecha 2 de abril de 2020 de la Ley N° 21.226 que establece un régimen
juridico de excepcién para los procesos judiciales en las audiencias y actuaciones judiciales y,
teniendo en especial consideracion lo dispuesto en cuanto a la tramitacién via remota, se cita a
las partes a una audiencia preparatoria para el dia 3 de marzo de 2021, a las 08:30 horas, en sala
virtual de este Segundo Juzgado de Letras del Trabajo, ubicado en calle Merced N° 360, comuna
de Santiago, que se realizard a través de la Plataforma Virtual “Zoom”. Las partes podrin
concurrir por intermedio de mandatario, el que se entenderd de pleno derecho facultado para
transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de su abogado. En esta audiencia las partes
deberan sefialar todos los medios de prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de juicio,
como asi también requerir las diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, a fin de examinar
su admisibilidad. El dia anterior a la realizacién de la audiencia, el Tribunal comunicard a las
partes el ID o link respectivo para proceder a la conexién a la video conferencia, mediante
actuacion, la que estard debidamente incorporada en el proceso. Las partes deben digitalizar la
prueba documental que serd incorporada en dicha audiencia, con una antelacién de 48 horas a la
fecha de celebracion de aquella, a fin de que la parte contraria pueda revisar los documentos con
anticipacién y asimismo una minuta con la totalidad de los medios de prueba a ofrecer a fin de
darle mayor celeridad a su realizacién. Dentro de tercero dia las partes podran sefialar las
objeciones pertinentes y razonables que tuvieren a la realizacién de la audiencia fijada, lo que se
resolvera en su mérito. La audiencia se celebrara con las partes que asistan, afectando a aquella
que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella sin necesidad de ulterior notificacién
y, en caso de comparecer a través de mandatario, este deberd estar expresamente revestido de
facultad para transigir. La demandada deberd contestar la demanda por escrito, con a lo menos
cinco dfas hébiles de antelacién a la fecha de celebracién de la audiencia preparatoria. Todo
escrito y documento deberd ser ingresado por las partes por via electrénica a través del sistema
de tramitacién electrénica del Poder Judicial. Al segundo otrosi: téngase por acompaiiados los
documentos que indica sin perjuicio de ser ofrecidos e incorporados en la oportunidad procesal
que corresponda. Al tercer otrosi: como se pide, notifiquese por correo electrénico. Al cuarto
otrosi: téngase presente. Notifiquese al demandante por correo electrénico, a la demandada
personalmente de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 436 y 437 del Cédigo del Trabajo a
través del Centro de Notificaciones en el domicilio sefialado en la demanda o en aquél que el
ministro de Fe constate fehacientemente en el curso de la diligencia. Rit T-1760-2020 Ruc
20-4-0303984-6 MJDA Resolucion: Santiago, cinco de abril de dos mil veintiuno. Téngase por
recibido oficio de AFC Chile, estese al mérito de los antecedentes y a lo que se resolverd. Vistos:
Atendido el estado en que se encuentra la presente causa, del cual se desprende la existencia de
los presupuestos ficticos establecidos en el articulo 439 del Cédigo del Trabajo; considerando
que se ha intentado notificar en los domicilios aportados en autos, todas diligencias que han
resultado fallidas, se ordena notificar la presente resolucién, ademas de la demanda y sus
proveidos, a la demandada Caitdn SpA, Rut. 76.786.103-6, representada legalmente por Yoshirio
Hayazaki, Run. 26.008.724-K, mediante publicacién de un aviso en el Diario Oficial, y de
acuerdo a extracto que redacte el ministro de Fe del Tribunal. Tramitese la diligencia via
interconexién. En virtud de la publicacién con fecha 2 de abril de 2020 de la Ley N° 21.226 que
establece un régimen juridico de excepcion para los procesos judiciales en las audiencias y
actuaciones judiciales y, teniendo en especial consideracién lo dispuesto en cuanto a la
tramitacion via remota, se cita a las partes a una audiencia preparatoria para el dia 16 de agosto
de 2021, a las 8:30 horas, en sala virtual de este Segundo Juzgado de Letras del Trabajo, ubicado
en calle Merced N° 360, comuna de Santiago, que se realizard a través de la Plataforma Virtual
“Zoom”. Las partes podran concurrir por intermedio de mandatario, el que se entenderd de pleno
derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de su abogado. En esta
audiencia las partes deberan sefialar todos los medios de prueba que pretendan hacer valer en la
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audiencia de juicio, como asi también requerir las diligencias de prueba atinentes a sus
alegaciones, a fin de examinar su admisibilidad. El dfa anterior a la realizacion de la audiencia, el
Tribunal comunicard a las partes el ID o link respectivo para proceder a la conexion a la video
conferencia, mediante actuacion, la que estard debidamente incorporada en el proceso. Las partes
deben digitalizar la prueba documental que serd incorporada en dicha audiencia, agregando los
archivos correspondientes por separado al escrito, con una numeracién y referencia breve a fin de
que se puedan identificar los documentos adjuntos sin necesidad de visualizar los mismos,
permitiéndose desde ya agrupar aquellas pruebas de similares caracterfsticas. Lo anterior con una
antelacién de 48 horas a la fecha de celebracién de aquella, a fin de que la parte contraria pueda
revisar los documentos con anticipacién, y asimismo una minuta con la totalidad de los medios
de prueba a ofrecer a fin de darle mayor celeridad a su realizacién. Dentro de tercero dia las
partes podrin sefialar las objeciones pertinentes y razonables que tuvieren a la realizacion de la
audiencia fijada, lo que se resolvera en su mérito. La audiencia se celebrard con las partes que
asistan, afectando a aquella que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella sin
necesidad de ulterior notificacién y, en caso de comparecer a través de mandatario, este deberd
estar expresamente revestido de facultad para transigir. Las demandadas deberdn contestar la
demanda por escrito, con a lo menos cinco dias habiles de antelacién a la fecha de celebracion de
la audiencia preparatoria. Todo escrito y documento debera ser ingresado por las partes por via
electrénica a través del sistema de tramitacién electrénica del Poder Judicial. Notifiquese a la
parte demandante por correo electrénico, y a las restantes demandadas por carta certificada. Rit
T-1760-2020 RUC 20-4-0303984-6 E.A.J.C. CESAR CHAMIA TORRES, MINISTRO DE FE,
SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO.
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