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“Son muchas
las materias

que tienen

impacto en e
mundo del trabajo
que estamos

revisando

I La autoridad profundizé en los primeros dictamenes sobre 40 horas, y recalcé que con
ellos el servicio esta respetando lo planteado en la norma. Y adelantd que se analizan mds
pronunciamientos interpretativos.

POR CAROLINA LEON

Poco menos de un mes lleva al
mando de la Direccién del Trabajo el
abogado de la Universidad Catdlica,
David Oddd, un tiempo que sibien
esacotado, ha sido intenso. Cambios
en departamentos, suspension de
plataformas de fiscalizacién y nue-
vos dictdmenes interpretativos de
laLey de 40 Horas, son solo algunos
de los hitos que han marcado sus
primeros dias.

Su rol central es uno: “Tenemos
que trabajar en entregar certeza
al mercado para la generacién de
empleo”. Y el contexto: el servicio
debe pronunciarse respecto a las
diversas leyes sin espacio a inter-
pretaciones que choquen con el rol
de los legisladores.

- Usted ya conoce la DT, fue jefe
de asesores y lider6 el departa—
mento Juridico durante un tiempo
en la segunda administracién de
Sebastian Pifiera. }Qué tanto ha
cambiado el servicio? icon qué
objetivos llegé como director?

- Sigue siendo este un muy buen
servicio. Estamos muy contentos de
haber asumido este gran desafio.
Junto con el equipo hemos podido
reencontrarnos con muchos fun-
cionarios y funcionarias de carrera
que nos han ayudado mucho en este
proceso de instalacién. Y ha sidoun
buen proceso, una gran instalacion.

Estamos enfocados en diagnosticar
el estado actual de la Direccion del
Trabajo, en buscar también todos
los espacios de mejora para poder
continuar haciendo un trabajo lo
mas eficiente posible.

- Y en ese diagndstico ;qué cosas
ha encontrado?

- Es un proceso, y no breve.
Tomara no solamente un par de
dias, sino que puede tomar varias
semanas, incluso meses. Pero de
las cuestiones que hemos encon-
trado, estamos trabajando para
que la labor de la DT sea lo mas
eficiente en todos los ambitos de
accioén que tiene.

- Los primeros nuevos dicta-
menes interpretativos sobre la
Ley de 40 horas se refieren a la
norma que regulaalos trabajadores
excluidos del control de jornaday
ala implementacion de la rebaja
de 44 a 42 horas que regira desde
el 26 de abril. En los dictdmenes
el servicio hizo un mea culpa, al
plantear que se busca corregir “en
lo pertinente los criterios que no
se ajustan al tenor de laley”. ;Qué
hay detras de esto?

- Independiente de las inter-
pretaciones pasadas, nosotros
tenemos que entregar certeza al
mercado. Entonces, qué mejor
forma que hacerlo desde el co-
mienzo, dejando en claro a todos
los actores del mundo del trabajo,
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Trabajadores sin
jornada: “Creemos
que con esta
Interpretacion
entregamos
cerfeza. Es
natural que
existan opiniones
distintas. Pero si
no ha¥ acuerdos
en este tema o
existen dudas,
nosotros como
OT, por mandato
Ie%al, podemos
Intervenir”.
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trabajadores y trabajadoras, sindi-
catos, empleadores, que la funcién
de la Direccion del Trabajo es y se
va a enmarcar siempre dentro de
las competencias que nos ordena
la Constitucion, las leyes, y por
eso estimé necesario entregar ese
mensaje. Y lovoy a seguir haciendo.
La DT es un organismo técnico que
interpretala normativa de acuerdo
a lo que dice la Ley.

- Con relacién al dictamen sobre
los trabajadores sin jornada ;La
anterior interpretacion del ser-
vicio en este tema, que era mas
restrictiva, fue excesiva?

- No me corresponde emitir
ningun juicio de valor respecto de
la anterior administracién.

- Hay sectores que han planteado
que, con el dictamen anterior,
se habia vuelto “inaplicable” la
existencia de trabajadores sin
jornada. El cambio en este tema,
que ahora es mas “flexible” ;abre
la puerta a una expansion dificil
de controlar?

- No. Creemos que con esta inter-
pretacion, al contrario, entregamos
certeza. Por supuesto, es natural
que existan opiniones distintas.
Pero si no hay acuerdos en este
tema o existen dudas respectoala
forma en que se aplica este inciso,
nosotros como DT, por mandato
legal, podemos intervenir, siempre
con el foco de que las partes logren
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un acuerdo.

- La CUT criticé bastante el
pronunciamiento, que puede
haber mal uso...

- Es legitimo y es natural que
tengamos diferencias de interpre-
tacién. Pero insisto, como DT lo que
tenemos que hacer y lo vamos a
seguir haciendo, es entregar certeza
con eficiencia y claridad.

-Hayactores que plantean que la
interpretacion nueva es contraria
al texto expreso de la Ley (de 40
Horas)y, ajuicio de algunos, con la
nueva interpretacién basicamente
cualquiera podria estar exento del
control de jornada...

-Loqueremos es entregar certeza,
yes por eso que la misma normativa
establece un mecanismo de solucién
de estos posibles conflictos que se
pueden presentar en el dia a dia.

- $Qué herramientas tendran
los trabajadores para reclamar
posibles abusos en el uso de esta
norma?

-La DT, y como sabe el mercado,
dentro de sus misiones esta la de
fiscalizar. Pero esa labor de fisca-
lizar también va de la mano con
otra misién, que es la de mediar y
lograr acuerdos entre las partes. A
lo largo del pais contamos con 88
oficinas, 17 direcciones regionales,
tenemos canales telefnicos, canales
digitales donde efectivamente las
personas, trabajadores y trabaja-
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doras que piensen que existe quizas
algln incumplimiento, pueden
acudir al servicio, y cuenten con
que nosotros vamos a fiscalizar.
Vamos a invitar a las partes a que
dentro de lo posible se llegue a un
acuerdo, siempre en respeto de la

en esto. Tenemos que trabajar en
entregar certeza al mercado parala
generacion de empleo, y sobre todo
para el ataque al empleo informal.
No me gusta hablar de uno u otro
extremo, sino que el foco, esla certeza
ylaeficiencia en el rol que tenemos.

la doctrina y de las normativas,
vamos a respetar lo que estd bien
interpretado conforme a la Ley, y
vamos a revisar lo que eventual-
mente podria estar superando la
Ley, porque nosotros no somos
legisladores.

Posibles nuevos dictamenes: “Vamos a revisar lo que
eventualmente podria estar superando la Ley, porque
nosotros no somos legisladores™.

Ley, de los derechos de las personas
y, en su caso, vamos a aplicar las
sanciones que correspondan.

- En el equilibrio entre flexi-
bilidad laboral y proteccién del
trabajador, ;Estos nuevos criterios
inclinan la balanza hacia alguno
de los dos lados?

- Estos nuevos criterios a lo que
nos invitan es a entregar certeza
al mercado mas que hablar de un
lado u otro. Lo que necesitamos
hoy como pais es trabajar, y como
servicio somos un actor relevante

- ¢Vienen mads dictamenes
sobre la Ley de 40 Horas? Hay
sectores que esperan un nuevo
pronunciamiento sobre la hora
de colacién, porque hay empresas
que, al tenerla incluida dentro
de la jornada, quedaran con una
efectiva de 35 horas...

- Estamos revisando la doctrinade
la Direccién del Trabajo en muchos
temas. Pero aqui quiero ser muy
claro: nuestra mision es interpretar
la Ley y, por supuesto, que en la
revision que estamos haciendo de

- Pero en 40 horas jvienen mas
dictimenes?

- Lo estamos revisando para, en
su caso, emitir las interpretaciones
que correspondan.

- ¢No descarta ni confirma que se
pueda revisar el tema de colacién?

- No se descarta ni se confirma.

- Usted plantea que se estan
revisando varias materias. Dentro
de esarevision jestan considerados
los ultimos dictimenes relacio-
nados a la negociacion colectiva ?

- Son varias las materias que es-

tamos revisando. Por supuesto, no
puedo adelantar, pero son muchas
materias que tienen un impacto en
el mundo del trabajo que nosotros
estamos revisando.

- Hace unos dias se conocio la
decision de suspender el Sistema
de Gestion Inspectiva, por diver-
sos problemas en la plataforma
de fiscalizacién y ha trascendido
que se ha perdido informacién y
también datos de multas aplicadas.
:Eso es efectivo?

-No, no es efectivo, ain esta-
mos en el proceso de revision de
diagnéstico. No corresponde hoy
dia sacar conclusiones respecto
de como terminard este proceso.

La informacion estd, no ha desa-
parecido, no se ha borrado ni se ha
perdido informacién. Enesoquieroser
super claro. Esa informacion existe.
Pero otra cosa, después de un proceso
de revisién y diagnéstico, es cudl es
el impacto efectivo que va a tener
o que ha tenido el sistema hasta el
dia que se suspendi6. Son dos cosas
distintas, el manejode la informacién
y el impacto que va a tener. Pero la
informacién estd, no se preocupen.
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