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edicion pasada.

BancoEstadoYy sus filiales alcanzaron el quinto
lugar en ls categoria empresas con mas de 1000
trabajadores, en el marco del ranking Mejores
Lugares para Trabajar en Chile 2025, realizado
por la organizacién Great Place to Work (GPTW).

De cara a esta medicién, la entidad bancaria
logré un 89% de valoracion positiva, mejorando
en un punto respecto del afio anterior. Este indi-
cador da cuenla de una percepcion favorable en
dimensiones clave como la confianza, el respetoy
el orgullo de pertenecer a la organizacion.

Este resultado es la consolidacion de una ten-
dencia, la cualya le habia permitido a BancoEstado
destacar como uno de los mejores lugares para
trabajar en gestién sostenible y obtener el primer
lugar en GPTW Mujeres. Este (ltimo reconoci-
miento fue el resultado del trabajo sostenido en
politicas, programas y accicnes que promueven
la equidad de género, la inclusion y la diversidad

BancoEstado sigue
avanzando en el GPTW
tras alcanzar su mejor
posicion historica

En la edicién 2025, la entidad bancaria logré el quinto lugar en la categoria
empresas con mas de 1.000 trabajadores, mejorando la sexta posicion de la

en todos los niveles.

Este trabajo se ha visto reflejado en la cons-
tante evolucion de los resultados del banco en el
ranking. En la medicién de 2024 logro el sexto
lugar, mientras que en 2023y 2022, fue octavo y
undécimo respectivamente. Mientras tanto, en el
2021 fue decimoquinto.

La vicepresidenta de BancoEstado,
Paulina Yazigi, comento que “este resuitado
es un tremendo logro. En una institucion
como la nuestra, lo més importante son los
trabajadores y el compromiso que ellos
tienen con el propdsito de la organizacion.
Para generar confianza en nuestros clientes
y en todo Chile, es fundamental que las y
los trabajadores crean en el banco. Este
reconocimiento es una sefial muy valiosa
en ese sentido”.

En este sentido, Yazigi agregé que “el
rol pliblico de la institucion fortalece el compromiso
y la motivacion. Esto impacta en los resultados,
porque equipos alineados y comprometidos
sostienen mejores estandares de servicio, lo que
incide directamente en la confianza de los clientes”.

Per su parte, la gerenta general ejecutiva, Andrea
Silva, resalté que “en més de 170 afios de historia

siempre ha existido una sinergia muy importante
entre las distintas administraciones y los trabaja-
dores. Este resultado refleja un trabajo constante
que venimos impulsando hace afios, para que
nuestras trabajadoras y trabajadores reconozcan
a BancoEstado como uno de los mejores lugares
para trabajar. Es un logro colectivo, construido
con el compromiso de todos nuestros equipos”.

En este contexto, en el Grupo BanceEstado
se ha hecho un constante énfasis en el resguar-
do de la reputacion y del patrimonio institucional
como una tarea compartida. Esta claridad, junto
con el reconocimiento al profesionalisme de los
equipos, permite construir una base de confianza
consistente y sostenible.

En esalinea, el banco ha avanzado en politicas
de equidad, inclusion y conciliacion entre vida
laboral y personal, respaldadas por certificaciones
como la Norma 3262 y el Sello Iguala.
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