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Inflacion lleva a que poder adquisitivo retroceda a niveles de hace un afio
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['INo Definida

Indice de Remuneraciones reales se contrajo 0,9% anual en noviembre, segiin el INE

Inflacion lleva a que poder adquisitivo
retroceda a niveles de hace un ano

Caida del undécimo mes del afio es la
mds profunda desde hace 13 anos.
Sueldos en grandes empresas y empleos
de alta calificacién sufren mayor impacto
en términos relativos.

MATIAS BERRIOS

La alta inflacidn que enfrenta el
pafs se estd empezando a sentir
con fuerza en el poder adquisiti-
va de las personas. El Indice de
Remuneraciones Reales (IR real)
que elabora el INE, mostrd una
caida de 0,9% en 12 meses, estoen
un contexto donde el IPC se em-
pind en el undécimo mes del afo
en un 6,7% anual. Esta es la ma-
vor contraccién del indicador
desde octubre del 2008, periodo
en el que se tenfa a la crisis finan-
ciera global como teldn de fondo.
Es mas, el registro de noviembre
muestra que el indicador (95,91
puntos) retrocedid a niveles simi-
lares de octubre del 2020.

Juan Bravo, director del Ob-
servatorio del Contexto Econd-
mico de la UDP, plantea que en
los tiltimos registros la razdn
fundamental detras de la des-
truccion del poder adquisitivo

de los salarios de los trabajado-
res es que la inflacién estd en
proceso de aceleracion. “Si bien
las remuneraciones crecieron
5,8% en términos nominales en
noviembre, la inflacion anual en
ese periodo fue de 6,7%. Es de-
cir, los incrementos salariales no
estdn pudiendo compensar del
todo la inflacidn, por lo que se
produce este impacto negativo
en la capacidad de compra de los
sueldos”, explica Bravo.

Tomas Flores, economista se-
nior de LyD, complementa: “Ca-
da vez que la inflacidn y los sala-
ri0s cOmienza a correr una carre-
ra siempre gana la inflacidn”.

;Qué se puede esperar para el
futuro? Bravo cree que es espera-
ble que el fendmeno se siga pro-
fundizando en el corto plazo,
pues los empleadores no reajus-
tan los salarios por inflacidn to-
dos los meses y los prondsticos
apuntan a que la inflacion seguird
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subiendo en los proximos meses.

Mientras que Tomds Rau, di-
rector del Instituto de Economia
UC, proyecta que es muy esmuy
probable que en 2022 se vea un
descenso en el crecimiento de las
remuneraciones nominales y en
la tasa de inflacidn. “Luego, lo
que ocurra con el poder adquisi-
tivo dependerd de lo que pase
con estas dos variables. Mi im-
presion es que las remuneracio-
nes reales podrian estancarse de
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cumplirse las proyecciones de
inflacién y crecimiento de laeco-
nomia del Banco Central en su
iltimo IPoM”, advierte.

Sectores mas
impactados

Los datos muestran también
que las remuneraciones reales
en las grandes empresas fueron
las mds impactadas, con una cai-
da anual de 1,5%; Mientras que

Ta

por tipo de actividad econdmica,
las remuneraciones reales de la
administracion publica eviden-
cian la mayor contraccidén anual
con un 5%; le sigue ensefianza
con una cafda de 3,1%; vy en ter-
cer lugar queda salud con una
baja de 2,7% real.

Juan Bravo explica que en ge-
neral, en todas aquellas ramas
menos afectadas por la pande-
mia y con mayor estabilidad, ya
sea por ser actividades conside-
radas esenciales o con bajo im-
pacto laboral por las restriccio-
nes alamovilidad durante la cri-
sis sanitaria, han tenido reajus-
tes de remuneraciones menores
al promedio nacional, pues en-
frentan menores presiones para
elevar remuneraciones que
aquellas ramas que estdn en pro-
ceso de recuperacién y necesitan
atraer trabajadores.

“De esta manera, los trabaja-
dores de dichas ramas ven una
merma mayor en su poder ad-
quisitivo debido a la aceleracion
de la inflacién. Algo similar ocu-
rre con el segmento de alta califi-
cacion, que durante la pandemia
se vio significativamente menos
afectado en términos laborales
que los trabajadores de mediana
y baja calificacién”, senala Bravo.
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