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Grupo Saesa consolida su liderazgo entre las mejores empresas para trabajar en Chile

Grupo Saesa consolida
su liderazgo entre las
mejores empresas para
trabajar en Chile

La compaiiia fue reconacida por quinto afio consecutivo en el ranking

Great Place to Work, destacando como la lnica del sector energético en el
Top 3 de organizaciones con mas de mil colaboradores.

Grupo Saesa volvié a posicionarse entre
las 3 mejores empresas para trabajar en Chile,
al ser reconocida por quinto afio consecutivo
en el ranking Great Place to Work, reafirman-
do asi la solidez de su cultura organizacional.

La compaiiia cuenta con mas de 6.500 tra-
bajadores distribuidos en 11 regiones del pais
y es la inica empresa del sector energético
en Chile que se posiciona entre las 3 mejores
de las empresas de mas de mil colaboradores
dentro del ranking.

“Este logro refieja una trayectoria y el com-
promiso de todas las personas que forman
parte de la compafifa. Hemos construido una
cultura basada en la confianza, el respeto y el
desarrollo de las personas”, destacé Sandra

Gonzélez, subgerenta de Cultu-
ra y Personas de Grupo Saesa.

Desde que la compafifa
ingresé al ranking en 2013, ha
tenido una evolucién sostenida,
pasando del lugar 42 al primer
lugar en 2021. Ademads, com-
pleta ocho afios consecutivos
dentro del Top 5 en la categoria
de empresas de mas de mil
colaboradores.

Este reconocimiento se da, ademas,
en un afio especialmente relevante para la
compaiiia, que cumple 100 afios de historia,
lo que refleja la capacidad de evolucionar en
el tiempo manteniendo a las personas en el

centro de sus decisiones.

La compafiia ha buscado mantener una
cultura cercana y coherente a lo largo del
tiempo, incluso en contextos exigentes como
emergencias climaticas y contingencias ope-

racionales, donde el compromiso de los equi-
pos resulta clave para asegurar la continuidad
del servicio eléclrico para miles de familias del
sur del pais.

“En una empresa eléctrica la cultura no se
vive solo en oficinas, se vive en terreno, en las
emergencias y en el trabajo con las comuni-
dades. Por eso este reconocimiento tiene un
significado especial para nosotros, porque
refleja como trabajan nuestras personas todos
los dias a lo largo de Chile”, sostuvo Gonzalez.
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