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Trabajo infantil en vacaciones: cuando el "ayudar en casa" cruza la linea de la vulneracién

Trahajo infantil en vacaciones: cuando el “ayudar en

e  Durante el pe-
riodo estival, miles de
nifios y nifas en Chi-
le quedan expuestos
a formas de trabajo
infantil que suelen es-
tar socialmente nor-
malizadas. Bajo la
idea de ayudar en los
quehaceres del hogar,
practicas que parecen
mofensivas  pueden
transformarse en vul-
neraciones graves de
derechos, afectando
su desarrollo, salud y
bienestar integral.

Las vacaciones es-
colares suelen presen-
tarse como un espacio
de descanso y recrea-
cion, pero para muchos
nifios, nifias y adoles-
centes (NNA) se con-
vierten en una etapa de
mayor riesgo. La falta
de redes de cuidado,
la presion econdomica
asociada a la necesidad
de generar ingresos
complementarios  en
hogares vulnerables,
la normalizacion cul-

tural del trabajo a tem-

rana edad aumentan
a exposicion a situa-
ciones de explotacion
y labores que no co-
rresponden a su etapa
de desarrollo.

En base a datos re-
cientes de la Encuesta
de Actividades de Ni-
nos, Nifas y Adoles-
centes (EANKJA 2023),
cerca de 219.624 NNA
entre 5y 17 afios se en-
cuentran en situacion
de trabajo infantil en
Chile. De ese total, el
90% realiza trabajos
peligrosos, siendo los
adolescentes hombres
entre 15 y 17 afios los
mas afectados. Terri-
torialmente, las regio-
nes de Antofagasta, La
Araucania y Los Lagos
concentran los mayo-
res focos de vulnera-
bilidad, especialmente
en contextos rurales.

Andrés Flores Re-
tamal, especialista en
nifiez de World Vision
Chile, explica que no

toda colaboracion fa-
miliar constituye una
vulneracion, pero
advierte que el limi-
te suele cruzarse con
facilidad: “El trabajo
deja de ser formativo
cuando las tareas im-
plican riesgos, exigen
un uso excesivo de
fuerza, o bien, supe-
ran las 21 horas sema-
nales, y afectan en la
educacion, la salud y el
desarrollo integral de
nifios y nifas”.

Seglin la Estrategia
Nacional para la Erra-
dicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion
del Adolescente Traba-
i'ador (2025), durante
as vacaciones de ve-
rano, las actividades
mas frecuentes se con-
centran en el comercio
ambulante urbano, que
representa un  45,2%
del trabajo infantil, y
en sectores agricolas,
silvicolas 'y pesque-
ros en zonas rurales,
con un 21,6%, donde

nifios y adolescentes
participan en cosechas,
veranadas o labores
expuestas a quimicos,
exceso de sol y jorna-
das extensas sin con-
diciones adecuadas de
cuidado.

En términos de im-
pacto, el trabajo infan-
til vulnera derechos
fundamentales como el
acceso a la educacion,
el descanso, la recrea-
cion y la proteccion
fisica y psiquica, ge-
nerando consecuencias
que pueden extenderse
a lo largo de toda la
vida. Ademas, datos de
la EANNA 2023 y las

royecciones metodo-
ogicas definidas para
2025-2026, alineadas
con estandares inter-
nacionales, eviden-
cian una alta carga de
trabajo doméstico no
remunerado excesivo
en nifias adolescentes,
una forma de trabajo
infantil histéricamente
mnvisibilizada.

“La primera linea de
proteccion de nifios,
nifias y adolescentes
esta en sus propias fa-
milias. Son ellas quie-
nes cumplen un rol
insustituible al identi-
ficar senales de aler-
ta, promover entornos
seguros y actuar tem-
pranamente frente a
cualquier vulneracion.
El Estado y las insti-
tuciones acompaian y
fortalecen este esfuer-
zo, pero la proteccion
integral comienza en
el hogar y en las comu-
nidades que rodean a
cada nifio y nifia”, en-
fatiza Flores.
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La organizacion su-
braya la urgencia de
fortalecer programas
de cuidado estival, me-
jorar la fiscalizacion
de actividades labora-
les, promover espacios
recreativos  seguros
y reforzar la funcion
protectora de las co-
munidades.  Asimis-
mo, recalcan que ante
cualquier  sospecha
de vulneracion exis-
ten canales oficiales
y confidenciales para
denunciar, como De-
nuncia Seguro (4242),
Carabineros, PDI y las
Oficinas Locales de la
Nifiez.
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