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Direccidn del Trabajo fija deberes y derechos laborales ante catastrofes por incendios forestales

Direccion del Trabajo fija deheres y derechos laborales
ante catastrofes por incendios forestales

. Pronunciamiento aborda proteccién de la vida y salud de trabajadores y trabajadoras, garantia
remuneracional y continuidad laboral y resguardo laboral de bomberos.
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cendios forestales, como los
que actualmente afectan a las
regiones de Nuble y Biobio.
El pronunciamiento aborda
tres ejes fundamentales: el
resguardo de la vida y la sa-
lud de las y los trabajadores,
la proteccion de las remu-
neraciones y la continuidad
laboral, y el resguardo del
empleo y los ingresos de
las personas voluntarias del
Cuerpo de Bomberos que
se despliegan en estas emer-
gencias.

gral para quienes son victi-
mas de los siniestros foresta-
les y para quienes, como los
voluntarios bomberiles, rea-
lizan una labor esencial en la
extincion de incendios y el
rescate de personas”. Agrego
que, si bien las normas ya
existian en distintos cuerpos
legales, ahora se concentran
en un solo documento, fa-
cilitando su comprension y
correcta aplicacion, especial-
mente por parte de los em-
pleadores.

Resguardo de la vida y la sa-
Iud

El dictamen recuerda el de-
ber general de proteccion del
empleador establecido en el
articulo 184 del Cédigo del
Trabajo, que obliga a adoptar
todas las medidas necesarias
para resguardar la integri-
dad fisica y psiquica de los
trabajadores y trabajadoras.
Asimismo, se refuerza lo dis-
puesto en el Decreto N°44 de
2024, que regula la gestion
preventiva de riesgos labora-
les ante situaciones de riesgo
grave e inminente.

En estos casos, el empleador
debe informar de inmediato
a las personas trabajadoras
sobre los riesgos existentes,
adoptar medidas para eli-
minarlos o atenuarlos vy, si
ello no es posible, suspen-
der las faenas y ordenar la
evacuacion. Las y los tra-
bajadores tienen derecho
a interrumpir sus labores
y abandonar el lugar de
trabajo cuando consideren
que existe un peligro grave
para su vida o salud, sin
que ello implique sancio-
nes o menoscabo alguno.
La evacuacion sera obli-
gatoria cuando asi lo de-
termine la autoridad com-
petente, y las labores solo
podran reanudarse cuando
se garanticen condiciones

La DT enfatiza que las remu-
neraciones ya devengadas
no pueden condicionarse ni
verse afectadas por la ocu-
rrencia de una catastrofe,
conforme al articulo 54 bis
del Codigo del Trabajo. En
caso de requerirse trabajo
extraordinario producto de
fuerza mayor, este debera
pagarse como horas extras.
Asimismo, cuando la impo-
sibilidad de prestar servicios
se deba a la afectacion del
lugar de trabajo por incen-
dios, se configura una jorna-
da pasiva, lo que no afecta el
derecho a remuneracién. En
situaciones donde las perso-
nas trabajadoras no puedan
asistir por razones humani-
tarias derivadas de la emer-
gencia, el dictamen llama a
aplicar el principio de buena
fe, promoviendo acuerdos
que resguarden la continui-
dad laboral, incluyendo el
pago de remuneraciones y
la posterior restitucion de
tiempos no trabajados.
Proteccién a voluntarios de
Bomberos

Respecto de los voluntarios
del Cuerpo de Bomberos,
el dictamen reafirma que
gozan de una proteccion
especial de su empleo y re-
muneraciones durante todo
el tiempo que dure su par-
ticipacién en emergencias,
sin limite de horas. Esta pro-
teccion se extiende no solo a
incendios, sino a cualquier
siniestro que requiera la ac-
tuacion de Bomberos, in-
cluyendo acuartelamientos
derivados de estados de ca-
tastrofe o emergencias pre-
ventivas.

La Direccién del Trabajo
reiteré que estas disposicio-
nes buscan otorgar certeza
juridica, proteger los dere-
chos laborales y contribuir
a una respuesta solidaria y

La Direccion del Trabajo borales de empleadores, El director (s) del Trabajo,

(DT) emiti6 un dictamen trabajadores y trabajadoras Sergio Santibdfiez, sefiald seguras. requnsable frente a emer-
que establece con claridad durante la ocurrencia de ca-  que este dictamen “configura Proteccion de remuneracio- ~ gencias que afectan .gravef
los deberes y derechos la- tastrofes provocadas por in-  un arco legal protector inte- nes y continuidad laboral mente a las comunidades.
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