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En el marco de la conme-
moracion del Dia Internacio-
nal de laMujer, se llevo a cabo
el lanzamiento del VI Reporte
de Indicadores de Género en
las Empresas en Chile, unestu-
dio anual elaborado en con-
junto entre el Ministerio de
Hacienda, el Ministerio de
Economia, Fomento y Turis-
mo, yla Fundacion ChileMuje-
res,que analiza losindicadores
degénero delasempresas que
reportan alaComision para el
Mercado Financiero (CMF) a
través de las Normas de Ca-
racter General N°386 yN°461.

Este trabajo colaborativo
mide y visibiliza las brechas
de género en materia de par-
ticipacion laboral, salarial y
acceso a puestos de alta res-
ponsabilidad, anivel general,
por rubro, eindividualmente
porempresas, Asimismo, en-
trega insumos con evidencia
que pueden servir de base
parael disefio e implementa-
cion de politicas publicas y
empresariales.

El ministro de Hacienda,
Mario Marcel, dijo que “la
OCDEen uninforme del 2023
estimé que la reduccion si-
multanea de las diferencias
de participacion entre hom-
bresymujeres delapoblacion
laboralmente activa y en las
horas de trabajo podria au-
mentar el crecimiento poten-
cial de Chile del PIB per céapi-
taenuncuarto de punto por-
centual porano (...) Lamayor
equidadde género, mas opor-
tunidades para las mujeres,
significan un juego de suma
positiva’.

“Losresultados delreporte
muestran que iniciativas
como ésta-que visibilizan los
indicadores nosoloanivel ge-
neral y por rubro, sino tam-
biénindividualizados porem-
presas- estan moviendo la
aguja en nuestro pais. El tra-
bajo sistematico y constante
esta generando concienciaen
las empresas”, senalo lapresi-
dentaejecutivade ChileMuje-
res, Francisca Jiinemann.

Se publico el VI Reporte de Indicadores de Género
en las Empresas en Chile.

La indagatoria
anual

analiza los indicadores de género
de las empresas que reportana la
Comision para el Mercado
Financiero (CMF) a través de las
Normas de Caracter General
N°386 y N°461.

El ministro de Economia,
Nicolas Grau, enfatizo: “La
empresa es un espacio muy
importante, alli se toman de-
cisiones muy relevantes que
nosoloimpactan alasperso-
nas que trabajan en el inte-
rior de la empresa, sino que
impactan en la sociedad
como un todo. Y por eso es
muy relevante para que las
empresas tengan una mayor
productividad, para que se
puedan hacer cargo de mejor
manera de los desafios que
existen enlasociedad, es muy
importante que las mujeres
estén bien representadas en

todos los espacios de la em-
presa, ya sean trabajadoras,
gerentas o directoras”.

Principales resultados

Al igual que en ediciones
anteriores, los resultados
muestran que a medida que
aumentael nivel de responsa-
bilidad dentro delasorganiza-
ciones, disminuye la partici-
pacion femenina. A nivel ge-
neral, las mujeres representan
€l 39,6% del total de personas
trabajadoras, cifra que dismi-
nuye a25,6% en los cargos de
gerencia de primera lineay a
22.1% enlos directorios.

Araizdeloanterior,la pre-
sidenta ejecutiva de Chile-
Mujeres, analizé como han
progresado las cifras: “En lo
positivo, vamos avanzando
en mujeres en directorios de
forma permanente, con 11
puntos en los cuatro iltimos
anos, avanzando de 13% a
24% simedimosalas mismas
empresas que han sido parte
del reporte durantetodo este

periodo”.

Por otro lado, las Empresas
Cero -que son aquellas que
no tienen presencia de muje-
res,yaseaensutotalidad o se-
gun el niveljerarquico analiza-
do- contintian apareciendo
entre los datos analizados de
la CMF. En las organizacio-
nes evaluadas en 2024 hay 7
sin mujeres trabajadoras y 177
sin mujeres en gerencias de
primeralinea. Conrespecto a
los directorios, son 182 las en-
tidades sin mujeres en estos
puestos.

Con respecto a la brecha
salarial, esta es reportada por
lasempresas de acuerdo con
susdistintos nivelesjerarqui-
cos. De esamanera, se obser-
vaen2024unabrechaendes-
medro de ellas del 9,3% en
los niveles administrativo y
medio, y del 8,6% en el nivel
ejecutivo.
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