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EX Ministra Karla Rubilar y su diagnostico sin anestesia:
“La mejor politica social es el empleo formal”

En medio del encendido
debate por la denominada
“Ley Miscelanea, una voz
con trayectoria en el drea
social entré de lleno a la dis-
cusion para correr el eje del
analisis. La Dra. Karla Rubi-
lar Barahona, ex Ministra de
Desarrollo Social y Familia
y actual Directora de Salud
Publica de la Universidad
Autéonoma de Chile, plan-
te6 una tesis que contradi-
ce buena parte del enfoque
asistencialista de las altimas
décadas.

“La mejor politica social no
es un subsidio ni un bono: es
el empleo formal’, sostiene
Rubilar, advirtiendo que alli
debiera estar el verdadero
centro de la discusion publi-

ca.
Para la ex secretaria de Es-
tado, la pregunta que Chile
debe hacerse trasciende la
recaudacion fiscal ya que,
a su juicio, “la pregunta de
fondo no es sélo cuanto re-
cauda el Estado, sino como
logramos que mas chilenos
accedan a un trabajo cuando
lo buscan y que su esfuerzo
tenga una recompensa real’,
afirmo.

Un proyecto que avanza,
pero “queda incompleto”
Lejos de una critica frontal,
Rubilar reconoci6 aciertos
en la propuesta en discusion,
pero marcoé con claridad sus
vacios afirmando que “este
proyecto avanza en la di-
reccion correcta al intentar

recuperar  competitividad,
atraer inversion y dinami-
zar la economia. Porque sin
crecimiento, los derechos
sociales no se sostienen en el
tiempo. Pero queda incom-
pleto’, senald la ex ministra.
Su advertencia fue directa:
aliviar la carga a las grandes
empresas no es suficiente si
no hay una hoja de ruta cla-
ra sobre el destino de esos
recursos. “La rebaja tributa-
ria debe tener un propésito
claro: que esos recursos se
traduzcan en inversion en
capital humano, en nuevas
oportunidades laborales y en
infraestructura productiva’
explico.

El riesgo, a su juicio, es evi-
dente: que el beneficio se

diluya en utilidades de corto
plazo y no llegue donde real-
mente hace falta.

Con foco en las PYMES

Uno de los puntos mas en-
faticos de su planteamiento
apunté al motor silencioso
de la economia chilena. Ru-
bilar fue categorica al defen-
der el tratamiento diferen-
ciado para las pequenas y
medianas empresas.
“Mantener para ellas una
tasa de impuesto de 12,5%
no es un detalle técnico. Es
una definicién estratégica:
entrega estabilidad para in-
vertir, incentiva la contra-
tacion y respalda a quienes
sostienen la actividad pro-
ductiva del pais’, subrayo.

Y remat6 con una frase que

ya comienza a circular en los
circulos politicos y gremia-
les: “Sin pymes solidas, no
hay empleo. Y sin empleo,
no hay politica social que al-
cance’.

El llamado final: priorizar lo
que corresponde

Por ultimo, la ex Ministra
propuso un reordenamiento
de prioridades que interpela
tanto al oficialismo como a
la oposicion. “Si queremos
que esta discusién tenga
sentido, prioricemos donde
corresponde: el crecimiento,
empleo, las pymes, la clase
media y una politica tribu-
taria que no solo recaude o
reactive, sino que promueva
desarrollo y genere oportu-
nidades’, concluyo.
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