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Titulo: Detectan 35 personas contratadas por el Estado para trabajar con nifios, pese a estar inhabilitadas

Contraloria emitié nuevo informe y estos son solo casos de 2025:

Detectan 35 personas contratadas
por el Estado para trabajar con nifios,
pese a estar inhabilitadas

Se incluyen 33 instituciones publicas, entre las cuales hay 26 municipalidades
y cuatro Servicios Locales de Educacién Publica, entre otras.

0. RODRIGUEZ

Mediante un nuevo Consolidado de
Informacién Circularizada, la Contralo-
ria General de la Reptiblica comunicé la
deteccién de 35 personas
que estaban contratadas en
2025 por entidades puibli-
cas para trabajos en contac-
to directo y habitual con
menores de edad, pese a es-
tar inhabilitadas legalmen-
te para hacerlo.

Segtin dio a conocer el
Srgano fiscalizador, esto se
enmarca en “el Decreto Ley N° 645, de
1925, regula el Registro General de Con-
denas y el Registro Seccional de Inhabi-
litaciones, que cuenta con dos secciones

EDUCACION
Entre 2020 y 2025, se
identificaron 164 casos

de este tipoy la
mayoria se vincula con

el ambito educativo.
N

especiales: ‘Inhabilitaciones Perpetuas’
e ‘Inhabilitaciones Temporales’”.

Los casos incluyen 33 entidades,
pues las personas pueden haber pres-
tado servicios a mds de una, segtin
Contralorfa. La mayoria
son municipalidades o
corporaciones municipa-
les, aunque también hay
hospitales y cuatro Servi-
cios Locales de Educacién
Publica (SLEP).

Del total, 26 correspon-
den a municipalidades o
corporaciones pertene-
cientes a estas y, de ellas, 14 estdn dirigi-
das actualmente por alcaldes con cerca-
nia a la oposicién. Asf, se enumera a la
Municipalidad de Lago Ranco (RN),

Municipalidad de Lumaco (RN), Cor-
poracion Municipal San Miguel (UDI),
Municipalidad de Vichuquén (ind.-
RN), la de Concepcién (PSC); San Pedro
de La Paz (Evépoli), Puerto Montt
(RN), Corp. Municipal de Desarrollo
Social de Nufoa (ind.-Chile Vamos),
Municipalidad de Los Andes (UDI);
Corp. Municipal de Educacién, Salud,
Cultura y Recreacién de La Florida
(ind.-UDI), la Municipalidad de Quinta
de Tilcoco (ind.-RN), Mariquina (ind.-
Chile Vamos), ademds de la de Puyehue
(UDI) y la de Constitucién (ind.-UDI).

En cuanto al oficialismo, se cuentan
los municipios y corporaciones de Pera-
lillo (PS), El Monte (ind.-PPD), San Pe-
dro de Atacama (ind.-PC-FRVS), Valdi-
via (FA) y El Bosque (PS).

La Contraloria
ordend que las
| entidades involu-
cradas —entre
las que se cuen-
tan SLEP—
terminen los
contratos con las
personas inhabili-
| tadasy que
| inicien procedi-
mientos discipli-
narios.

También hay tres DC en el listado, la
Municipalidad de La Pintana y su Cor-
poracién Cultural, la Municipalidad de
San Javier y la de Illapel; y tres munici-
pios dirigidos por independientes sin
partido, la Corporacién Cultural de Pi-
chidegua, la Municipalidad de Nanca-
gua y la de Tomé.

En cuanto a Servicios Locales de
Educacién Publica, hay casos en Ata-
cama, Maule Costa, Araucania y Val-
divia. Mientras que en el drea de la sa-
lud, se registran contrataciones en el
Servicio de Salud Vina del Mar-Qui-
llota, en el Hospital Metropolitano El
Carmen y el Hospital Regional Liber-
tador Bernardo O’Higgins.

A su vez, Contralorfa comunicé que
entre 2020 y agosto de 2025 se detecta-

ron 165 casos de personas inhabilitadas
que aparecen como contratadas para
ejercer funciones ptiblicas, con contacto
directo y habitual con menores. Esto, en
un total de 72 instituciones. En ese pla-
no, detallaron que “la mayor cantidad
de los cargos y funciones relacionadas
con menores de edad son en el dmbito
escolar: profesor, asistente de la educa-
cién, auxiliar de aseo”.

Respecto de las lineas de accién, el or-
ganismo dirigido por Dorothy Pérez se-
nalé que las entidades que hoy tienen
vinculo juridico con personas con inha-
bilitacién absoluta perpetua en la mate-
ria deberdn terminarlo, de acuerdo con
la normativa vigente, y deberdn iniciar
procedimientos disciplinarios. Todo, en
un plazo de cinco dias habiles.
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