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EN CEREMONIA REALIZADA EN LA SEDE DE LA UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS DE PUCHUNCAVI, HABITANTES DE ESA COMUNA Y DE QUINTERO Y PUCHUNCAVI RECIBIERON SUS DIPLOMAS...
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también resuelve la empleabilidad local

En alianza con la Universidad de Valparaiso, Aguas Pacifico certifico a 24 vecinos de la zona como técnicos en desalacion,
mientras exige por confrato que al menos el 60% del equipo permanente de su planta provenga del territorio.

n una ceremonia reali-
E zada en la sede de la
Unién Comunal de Jun-
tas de Vecinos de Puchuncavi,
24 habitantes de Quinteroy Pu-
chuncavi recibieron sus diplo-
mas que los acreditan como es-
pecialistas en tecnologias de
Osmosis inversa y manteni-
miento industrial. No eran téc-
nicos llegados desde otra re-
gion. Eran vecinos y vecinas de
las mismas comunas donde se
construye la planta desaliniza-
dora que cambiara la historia
hidrica de la zona central de
Chile.

Detrés de esa ceremonia
hay una apuesta que Aguas Pa-
cifico viene construyendo des-
de el inicio de su proyecto: que
la Planta Desalinizadora Acon-
cagua no solo resuelva la esca-
sez de agua, sino que también
sea un motor de desarrollo
econdmico para las comunida-
des que la rodean.

UN COMPROMISO QUE SE
MIDE EN PERSONAS

En Aguas Pacifico, el compro-
miso con la generacion de em-
pleo local no es solo unadecla-

racion: se traduce en oportuni-
dades concretas para los veci-
nos y vecinas de las comunas
cercanas a sus operaciones.
Durante la etapa de construc-
cion, la empresa movilizé a
mas de 2.000 trabajadores, lo-
grando que mas del 30% fue-
ran mano de obra local y que
mas del 50% provinieran de la
Region de Valparaiso. Ahora,
en la fase de operacion perma-
nente, el compromiso se pro-
fundiza.

La plantaes altamente auto-
matizada y operard conun equi-
po de no mas de 60 personas.
Cada puesto importa. Por eso,
Aguas Pacifico formalizé en
contrato con Veolia ~la empre-
sa operadora- la exigencia de
que al menos el 60% de esa do-
tacion sea de origen local. “Con
este curso damos un paso mas
en el compromiso que como
empresa tenemos con el em-
pleolocal. Durante la etapa de
construccionya logramos tener
un 50% de mano de obra regio-
naly ahora le exigimos por con-
trato a Veolia que el 60% de la
mano de obra sea local”, sefialo
Javier Celedon, Gerente de

Asuntos Publicos y Desarrollo
Social de Aguas Pacifico.

CAPACITAR PARA CERRAR
LA BRECHA
Una planta de dltima genera-
cién requiere capital humano
especializado. El desafio era
claro: garantizar que los veci-
nos de Quinteroy Puchuncavi
pudieran competir en igual-
dad de condiciones por esos
puestos de trabajo. La res-
puesta fue el programa “For-
macién Técnica en Desala-
cién”, desarrollado en alianza
con la Escuela de Ingenieria In-
dustrial de la Universidad de
Valparaiso. Durante un mes,
bajo modalidad B-Learning
que combino clases tedricas
con talleres presenciales, los
participantes se formaron en
O6smosis inversa, manteni-
miento industrial y un médu-
lo de empleabilidad 360° para
facilitar su insercion laboral.
Los resultados fueron in-
mediatos: de los 32 participan-
tes que iniciaron el programa,
8 ya fueron contratados por
Veolia antes de que terminara
elcurso..®

“Cuando las

empresas toman en
cuenta los territorios,
estas iniciativas
siempre son
bienvenidas. Lo que
entregan va mas alla
de una oportunidad
laboral: entregan
oportunidades de
crecimiento para las
familias”.

Angélica Gutiérrez
Directora SENCE Valparaiso

Las voces del territorio

“Laasociacion entre la
industria, las
universidades y las
comunidades permite
generar conocimiento
desde los territorios.
Tratamos de
contribuir a resolver
dos problemas: el
desempleo, yla
disponibilidad de
agua, porque sin agua
no hay vida”.
Esteban Sefair
Decano Facultad Ingenieria UV
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“Hace que muchos

jovenes tengamos

una oportunidad de
desenvolvernos
como técnicos o
ingenieros. Muchos
tenemos que salir
afueraa buscar
trabajo. Con esto, la
empresa nos permite
estar mas cerca y nos
brinda estabilidad”.

Ramiro Ferniandez
Participante de Campiche.
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