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La capacitacion no puede esperar

CLAUDIO MUNOZ

El reciente anuncio del Go-
bierno sobre una eventual
eliminacion de la Franqui-
cia Tributaria ha vuelto a
instalar un debate que es
clave para el desarrollo del
pais: como fortalecemos
las competencias de los
trabajadores, en un esce-
nario economico y laboral
cada vez mds exigente.

Mas alld de las legitimas
discusiones sobre perfec-
cionar o modernizar este
funda-
mental abordar este pro-

instrumento, es

ceso con objetividad y sin
alarmismos que puedan
afectar la planificacién de
miles de empresas y traba-
jadores.

La Franquicia Tributaria
nacié con un propdsito
claro que busca incentivar
la formacion y el desarro-
llo de habilidades en los
trabajadores chilenos. Ese
objetivo no solo mantiene
plena vigencia, sino que
hoy cobra ain mas impor-
tancia, en un contexto mar-

cado por la transformacion
tecnolégica, la automatiza-
cion y la necesidad de re-
conversion laboral. Hablar
de capacitacién no es si-
nénimo de gasto, sino que
una inversion estratégica
para la productividad y el
crecimiento.

Si bien esta herramienta
vuelve a estar en revision
legislativa, es importante
recordar que hasta aho-
ra no existen cambios es-
tructurales definidos que
alteren las reglas actuales.
Y dado que se trata de un
proyecto de alta comple-
jidad técnica y politica, su
tramitacion probablemen-
te sera extensa.

Chile

econdomicos importantes y,

enfrenta desafios

por ello fortalecer el capital
humano es una de las po-
cas apuestas con impacto
de largo plazo. La eviden-
cia ha demostrado que las
organizaciones que invier-
ten en capacitacion logran
mayores niveles de produc-

Lider Eurofirms Capacitacion
tividad, mejor adaptacion
al cambio y equipos mas
comprometidos. Pero el
beneficio no termina ahi,
ya que también transforma
lavida de las personas, am-
pliando sus oportunidades
laborales y mejorando su
empleabilidad.

Mas que detenernos fren-
te a la incertidumbre, es el
momento de reafirmar la
importancia de la capaci-
tacion como politica publi-
ca y como herramienta de
desarrollo social. Hoy exis-
ten instrumentos vigentes,
como el precontrato para
desempleadas
que necesitan reinsertarse

personas

con urgencia al mercado
laboral, que siguen siendo
fundamentales.

Ladiscusion sobre el futuro
de la Franquicia Tributaria
debe ser una oportunidad
para fortalecer el sistema
y no para debilitar una
herramienta clave para el
crecimiento y la inclusion
laboral del pais.
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