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Sector privado rechaza dictamen que impone ruta hacia las 40 horas

Sector privado rechaza dictamen
que impone ruta hacia las 40 horas

LABORAL. Gremios del comercio y gastronémico criticaron la decision de la Direccion del Trabajo que exige que la hora
menos que regird desde la proxima semana se conceda en un solo dia y no, por ejemplo, en 12 minutos cada jornada.

Redaccion

1dictamen de la Direccién
del Trabajo (DT)en el que
establece que larebaja
de45a44 horasde jomadalabo-
ral semanal debe hacerse en un
solo dia generd una fuerte reac-
cion del sector privado, que acu-
saal organismo de imponer un
criterio y hacer una interpreta-
cion restrictiva de lanorma.

El docurnento que determi-
na como debe efecutarse este
primer paso en el camino hacia
la total implementacion de las
40 horas de trabajo semanal,
quese completard en 2028, des-
cartd, por ejemplo, que los em-
pleadores dividieran la hora de
disminucionde laboresen cinco
tramos de 12 minutos diarios a
recortarse al final de cadajorna-
daoenlahorade colacion.

“Segiin unainterpretacion
armoénica de la ley de reduccion
delajornadalaboral, sefalando
que cuando estamos hablando
de una hora, de una jornada se-
manaldelunesa viernes, este 26
deabril alo menos tiene que re-
ducirse en una hora al dia”, ex-
puso el director del Trabajo, Pa-
blo Zenteno.

Sin embargo, desde el mun-
do privado hubo reparos, pues
acusan quesetratade unainter-
pretacion que no aplica la gra-
dualidad prometida durante la
discusiony aprobacion delaley.

La presidenta de la Cimara

de Comercio de Santiago (CCS),
Maria Teresa Vial, afirmo que “la
DTinterpretade manerarestric-
tiva la reduccion de la jornada
méaxima semanal, limitandola a
una disminucion total de una
hora, cuyo principal objetivo es
la adecuacion de la estructura
empresarial a esta modificacién
legal, en undiaalasemana, con-
siderando que la propia ley no
establece esa distincion”.
“Podria incluso considerar-
secontrariaalagradualidad con
que se pretende implementarla

ley”, agrego.

El presidente de la Camara
Nacional de Comereio (CNC), Jo-
sé Pakomio, sostuvo que “a una
semanade la entrada en vigen-
cia de varias de las disposiciones
deley de 40 horas, vemos que
nuevamente la autoridad admi-
nistrativa impone un criterio
quevamasalla delaley”.

“Creemos que atenta contra
la autonomia de las partes para
alcanzar acuerdos entreellas de-
finiendolamejor manera de im-
plementar la rebaja horaria, Es-

taformade interpretar la ley por
partede la DT no considera la
realidad internade las empresas
nilos complejos ajustes que de-
ben realizar paraadecuarse alas
nuevas exigencias legales de tal
manera de nogenerar un impac-
[0 negativo para estas y sus tra-
bajadores”, afiadié.

El presidente de la Asocia-
cion Chilena de Gastronomia,
Maximo Picallo, considero esto
como una “imposicion inapro-
piada y fuera de norma”, pues
“las empresasya han tomado sus
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decisiones internas para hacer
este ajuste en virtud de las nece-
sidadesy regimenes internos de
cada organizacion, adaptindose
a sus propias realidades y a lo
queexige laley (...)Sacar este co-
nejo del sombreroa tltima hora
esdel todoinadecuado™.

CONTRADICCION

Laministra del Trabajo, Jeannet-
teJara, defendi6 la interpreta-
ciényremarcoque “laley habla
deunahoraal diamenos de jor-
nada laboral. Aquellos que estan
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Gradualidad

® Uno delos acuerdos que
permitio laaprobacion del
proyecto que rebajo la jorna-
da laboral semanal de 45 ho-
ras a 40 fue la instauracion de
gradualidad de cinco afios pa-
rasu aplicacion. Porello laley
establece que el viernes 26 de
abrril se reducird lajornada en
unahorasemanal, en 2026
bajard a42 yen2028 quedara
en 40 horas semanales.

pensando unilateralmente en
disminuir esto en minutos vana
tener que buscar una salucion
deacuerdoalaleyyaloqueel
dictamen establece”.

Sin embargo, el propio Zen-
teno habia abierto esa puertal0
dias antes: en radio Biobio, el 9
de abril afirmé que “la norma
imperativamente dice: el em-
pleador enacuerdo con el traba-
Jjador o trabajadora, o con la or-
ganizacién sindical, debe deter-
minar de comtin acuerdo como
se va a hacer esa reduccion de
una hora, Y sino hay acuerdo, lo
que la ley dice es que efectiva-
mente es el empleador el que
tiene que tomar la decision y es-
tablece esta formula proporcio-
nal. Es decir, que tiene que redu-
cir un porcentaje del dia que
pueden ser 10 minutos si la jor-
nada dura 6 dias o 12 minutos si
Ia jornada es de cinco dias™. 3
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