'LITORALPRESS

Fecha: 08-03-2026

El Mercurio de Calama
El Mercurio de Calama
Noticia general

Sin asignar

Medio:
Supl. :

Tipo:

Titulo:

deberan optar entre administrar esta
tendencia o enfrentaria con unaagenda
decidida de fortalecimiento industrial.
Normalizar la informalidad no puede
ser el camino.

FernandoGarcia L.

Empredimiento femenino

®En una nueva conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, el deba-
te sobre emprendimiento femenino
exige mayor profundidad. No basta so-
lo con destacar la resiliencia o la capa-
cidad de esfuerzo de miles de mujeres
que inician un negocio: el desafio hoy
es fortalecer las condiciones que les
permitan crecer y consolidarse.

Las cifras son claras. Segin el estu-
dio Radar Emprendedor de G100 jun
toa Criteria, solo un 23% de las mujeres
emprendedoras declara que su nego-
cio se ha fortalecido o crecido en el Gl-
timoano. Este dato no habla de falta de
talento ni de compromiso: refleja con-
diciones estructurales que frenan la es-
calabilidad, como trayectorias labora-
les historicamente mas inestables, me-
nor acceso a redes estratégicas y una
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to femenino sea un motor real de desa-
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rrollo, debemos avanzar en acompa-
famiento efectivo, acceso a financia-
miento, mentorias de alto nivel yredes
de colaboracion solidas. No se trata de
asistencialismo: se trata de competen-
cia enigualdad de condiciones.
Apovar a las emprendedoras no es so-
lo una causa, es una decision estratégi-
ca para el crecimiento economico y
bienestar social del pais.

CatalinaSwett

Celulares en aula

®La Ley 21.801 representa un avance
necesario para recuperar la atencion
en el aula frente al dominio del algorit-
mo, devolviendo al docente el control
de su espacioeducativo. Sin embargo,
la normativa yerra al extender la res-
triccion a los profesores, pues infanti-
liza su rol y les resta la autoridad y au-
tonomia necesarias para liderar el eco-
sistema de aprendizaje. Es vital que los
reglamentos internos apliquen uncri-
terio que no despoje al educador de
sus herramientas de gestion y respues-
ta ante emergencias.

En lo humano, enfrentamos un de-
safio de salud mental inmediato: la pri-
vacion del dispositivo puede generar
un “sindrome de abstinendia” traduci-
do en ansiedad e irritabilidad. Si no
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