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Trabajadores formales en el

segmento

beneficiado por medida proempleo del
gobierno suman 1,6 millones, tienen baja
calificacion y se concentran en mipymes

El Observatorio del Contexto Econémico de la Universidad Diego Portales (OCEC-UDP) caracterizo en base a la Encuesta Su-
plementaria de Ingresos (ESI 2024) a los trabajadores que tienen remuneraciones entre el ingreso minimo y 1,5 veces el mini-
mo, que es el rango al que apunta el crédito tributario que entregari el gobierno para impulsar el empleo formal. La mayoria
son mujeres, jovenes y las actividades con mayor prevalencia son servicio doméstico, actividades artisticas, y servicios de

comida y alojamiento.

CARLOS ALONSO

s una de las
medidas  que
le significan al
gobierno el ma-
yor costo fiscal
dentro de la
megarreforma
presentada esta
semana. Unos US$1.400 millo-
nes anuales de manera transi
toria. Se trata del crédito tribu-
tario para generar y mantener
el empleo formal. El foco de la
medida estard puesto en quie-
nes tienen remuneraciones en-
tre el salario minimo ($545 mil)
y 1,5 veces el salario minimo,
unos $838 mil.

De acuerdo a lo que se ha
transmitido, el crédito serd
equivalente a un 15% para re
muneraciones de 7,8 UTM y
disminuira progresivamente
hasta llegar a un 0% de crédito
para las remuneraciones que
superen las 12 UTM. “Con esta
medida tanto grandes empresas
como pymes verdn reducidos
sus costos de contratacion”, han
senalado desde Hacienda.

El jueves en conferencia de
prensa, el ministro Jorge Quiroz
lo explico asi. “El crédito tribu-
tario para la proteccion del em-
pleo formal financiard un por-
centaje de las remuneraciones
brutas partiendo con 15% de la
remuneracion que haya pagado
la empresa cumpliendo todas
las leyes sociales que parte en
las 7,8 UTM, que son aproxima-
damente $550 mil, y va bajando
hasta quienes tengan ingresos
por 12 UTM, unos $838 mil”.

Ejemplifico como se aplicaria
en la practica: “Para tener una
idea, para alguien que tiene un
sueldo bruto de $550.000, el
crédito tributario es del 15%,
es decir, de $81.000 por mes.
Ahora, en la misma escala, un

sueldo de $650.000 tendrd un
apoyo del 10% por mes”.

Este crédito tributario reduce
el pago mensual de los Pagos
Provisionales Mensuales (PPM)
e IVA de los empleadores, “lo
que permite que el beneficio
se refleje financieramente jus-
to cuando el empleador mads lo
necesita: previo al pago de los
impuestos. Este crédito también
podrd ser imputado en contra
del Impuesto de Primera Cate-
goria”, agregé Quiroz.

Una de las metas que tiene el
gobierno es reducir el desem-
pleo via mayor crecimiento. De
hecho, su apuesta es lograr que
la economia crezca al 4% hacia
el final del mandato del Presi-
dente Kast y con ello reducir la
tasa de desocupaciéon -que se
ha mantenido persistentemen-
te de 8% hacia arriba- al 6,5%.
Y este instrumento, sumado a la
expansion del PIB, seran claves
para conseguirlo.

Quiroz apunté ademds que
“este beneficio permitird una
rebaja relevante en la tributa-
cion de los contribuyentes del
régimen Pyme General, pasan-
do de tributar con una tasa me-
diana de 12,5% del Impuesto de

o7

Primera Categoria, a un7,8%".

El universo de beneficiados

El lunes en la noche, en Cerro
Castillo, el ministro de Hacien-
da, hizo una presentacion al
gabinete y el oficialismo de los
ejes del proyecto. En esa instan-
cia mostro una lamina que in-
dica que el crédito al empleo va
a tener un alcance de 4,8 millo-
nes de trabajadores. Luego, en la
cadena nacional del anuncio, el
Presidente Kast mencioné que
la cobertura era de mds 4 millo

nes, y el jueves, en conferencia
de prensa, Quiroz lo cuantificé

TRABAJADORES QUETIENEN
INGRESOS ENTORNO ALSALARIO MINIMO
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en “alrededor” de 4 millones de
trabajadores.

De acuerdo a un analisis rea-
lizado por el Observatorio del
Contexto Econémico de la Uni-
versidad Diego Portales (OCEC-
UDP). con datos procesados de
la altima Encuesta Suplemen-
taria de Ingresos (ESI 2024), la
cantidad de trabajadores que
estan entre el salario minimo
y 1.5 veces el salario minimo
suman actualmente 1.629.620,
que equivale al 37,3% de los tra-
bajadores que tienen un empleo
formal dependiente del sector
privado y que tiene jornada
completa. “Las cifras de la ESI
2024 indican que hay poco mas
de 1,6 millones de asalariados
formales del sector privado que
ganan hasta 1,5 salarios mini-
mos. Sin embargo, el incentivo
deberia tener efecto en generar
nuevos empleos asalariados
formales en el sector privado”,
afirma el director del OCEC-
UDP, Juan Bravo,

El economista agrega que
“tampoco estin los detalles
respecto al tiempo en el que
se espera generar €sos Nnuevos
beneficiarios, por lo que seria
importante aclarar de donde se
obtiene la cifra de 4 millones de
trabajadores beneficiarios”.

Lo que podria sumar a esa ci-
fra es que el gobierno esta con-
siderando que este instrumento
serd un incentivo para ir dismi-
nuyendo la informalidad labo-
ral. Al trimestre diciembre-fe-
brero 2026, hay 2,5 millones de
trabajadores informales.

¢Por qué se utiliza la ESI 20247
Juan Bravo lo explica asi: “Es la
altima encuesta que mide in-
gresos y la Encuesta de Empleo
no aborda la temdtica de ingre-
sos. La otra opcidn es utilizar
la Casen, que también es 2024,
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calificacién y se concentran en mipymes

pero no tiene como eje central
medir el mercado laboral, sino
que otras muchas variables. En
cambio, la ESI viene de la en-
cuesta de empleo, por lo que es
la mejor opcion para tener infor-
macion de ingresos y empleo”.

El economista argumenta que
“una de las ventajas de la ESI es
que cuenta con una gran rique-
za de variables socioecondmicas
que nos permiten comprender
mejor las caracteristicas de los
trabajadores en el entorno al in-
greso minimo, en comparacion
a bases de datos de registros
administrativos como el Seguro
de Cesantia, que cuentan con
menos variables para realizar
cruces de interés que permitan
abordar la problemitica social
del salario minimo”.

(Quiénes son?

Segun el desglose del anilisis
para determinar quiénes son los
trabajadores que estdn entre el
salario minimo y los $838 mil, el
26,2% vive en hogares uniperso-
nales o de 2 personas. A su vez,
el 43,3% vive en hogares de 3
personas 0o mds, pero sin ejercer
el rol de proveedor econémico
principal del hogar. “Esto sig-
nifica que dentro del hogar hay
otra persona que es la que rea-
liza el mayor aporte en términos
cuantitativos a la mantencién
del hogar”, se precisa.

Ahora bien, €1 30,5% de los traba-
jadores vive en hogares de 3 0 mads
personas y ademas ejerce el ol de
proveedor principal del hogar.

Al desagregar por sexo, las ci-
fras muestran que entre las mu-
jeres trabajadoras dependientes
formales del sector privado que
trabajan jornada completa, el
43,4% estd en torno al salario
minimo, mientras que entre los
hombres la prevalencia es del
33,6%.

En cuanto a la prevalencia de
trabajadores con el ingreso mi-
nimo por tramo etario, el in-
forme muestra que “es consi-
derablemente mas alta entre los
jovenes de 15 a 24 afios, que en el
resto de la poblacion en edad de
trabajar: en dicho segmento, el
64,8% esta en torno al minimo,
cifra muy superior al promedio
nacional de 37,3%. “Este resulta-
do no es sorprendente desde el
punto de vista econémico, pues
uno de los componentes del ca-
pital humano es la experiencia
laboral y, mientras mayor sea
esta, es mds factible acceder a
una mejor remuneracion”, se-
nala el informe.

Para el rango etario de entre 50
afios o mas, los trabajadores con
este ingreso son el 42,2%, mien-
tras que para quienes tienen en-

tre 25 a 49 anos el porcentaje es
de 33,2%.

Segun nacionalidad, se obser-
va que el 42,8% es extranjero,
mientras que, entre los chilenos,
la prevalencia es del 36,4%.

Por calificacion y tamaiio de
empresa

Los datos muestran, ademads,
que mientras mayor sea el nivel
de calificacion de la ocupacion
ejercida, menor es la posibilidad
de ejercer empleos que reporten
bajos niveles de ingreso y, en
particular, que tengan ingresos
minimos o levemente superio-
res.

Asi, entre los trabajadores que
ejercen ocupaciones de baja ca-
lificacion, el 71,8% tiene ingre-
sos entre el minimo y 1,5 veces
el minimo, mientras que entre
quienes ejercen ocupaciones de
mediana calificacion la preva-
lencia es de 46,3% y entre quie-
nes ejercen ocupaciones de alta
calificacion la prevalencia de
trabajadores en el entorno del in-
greso minimo es de solo el 11,7%.
Si bien a este crédito al empleo
pueden acceder todo tipo de
empresa mds alld del tamafio,
lo cierto es que considerando
el monto del salario que deben
recibir los trabajadores, todo
indica que estard concentrado
en micro y pequeias empresas
(mipymes). Asi, entre quienes
son parte de microempresas
(con hasta 10 trabajadores), la
prevalencia de trabajadores en el
entorno del minimo es de 57,3%.
Entre quienes forman parte de
empresas pequenas (que tienen
entre 11 y 49 trabajadores) la
prevalencia de trabajadores en
el entorno del salario minimo
es del 45,5%, menor a lo obser-
vado en las microempresas, pero
también superior al promedio
nacional. A su vez, hay un 34%
en el segmento de la mediana
empresa (50 a 199 trabajadores)
y llega a 26,3% entre los trabaja-
dores que forman parte de em-
presas grandes (con 200 o mds
trabajadores).

Al analizar por rama de acti-
vidad econdmica, la que tiene
la mayor prevalencia de traba-
jadores en el entorno del in-
greso minimo es servicio do-
méstico y otros empleos bajo
subordinacion realizado para
hogares como cuidado remune-
rado de personas dependientes
del hogar. En esa actividad, el
76,4% de los trabajadores esta en
torno al salario minimo. Le sigue
el sector agropecuario silvico-
la- pesquero (59%), actividades
artisticas y recreativas (50,9%),
y alojamiento y servicios de co-
midas (50,4%).@
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