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EDITORIAL

CRISIS LABORAL

siete meses de término del Gobierno,
resulta dificil sostener que la crisis del
mercado laboral no guarde relacién con
las politicas impulsadas por la actual ad-
ministraciéon. Con mas de 30 meses con-
secutivos con tasas de desocupacion por
sobre 8%, sin haber enfrentado eventos
criticos -como la pandemia o desastres naturales de gran
magnitud- y habiendo asumido con tasas de desocupacién
inferiores, cuesta entender la falta de urgencia en resolver
no solo la profundizaciéon del desempleo, sino la nula
creacion de plazas laborales en el ultimo trimestre.

De acuerdo con las tltima cifras infor-
madas por el INE, en abril-junio la tasa
de desocupacion se situd en 8,9%, seis
décimas por sobre el afio previo, lo que
representa no solo el peor registro desde
febrero-abril de 2021, sino desde 2010,
si se excluye la pandemia. Mds de 900
mil personas estan desempleadas en el pais, o que significo
un alza de 7,2%. Y de los 61 mil nuevos desocupados, el 87%
correspondi6 a trabajadores con educacion terciaria universi-
taria o superior. La tasa de desempleo femenino se emping casi
a los dos digitos, con 9,9%, mientras que el de los hombre llegd
a 8,1%, dos décimas por sobze el trimestre anterior. En este
panorama, el dato que reflejo con mayor crudeza el problema
fue la creacion de empleos: solo 141 plazas de trabajo en un afio,
menos de la capacidad de pasajeros de un vagon de metro.

La peérdida de dinamismo de la economia -con un PIB poten-
cial que apenas bordea el 2%~ ha tenido impacto directo sobre
el empleo, pero en ello también ha repercutido todo un ciclo de
reformas impulsado durante los tltimos afos, con consecuen-

El pais requiere una estrategia

que reconozca con realismo los

equilibrios entre productividad
y costos laborales.

cias regresivas. La reduccion de la jornada laboral a 40 horas, el
aumento sostenido del salario minimo, la reforma previsional
y la implementacién de nuevas regulaciones como la Ley Karin,
han incrementado los costos laborales de manera significativa.
El indice de estos tiltimos ha crecido 28% nominal desde 2022,
con ausencia de politicas efectivas de fomento al empleo o
incentivos a la contratacion formal. Cifras del Banco Central
reflejan que el alza del salario minimo significé una caida del
8% del empleo en empresas sujetas a este piso, mientras que
otros estudios senalan que la disminucion de las horas labora-
les significara un aumento adicional de costos de 9% en 2026.

Pese a esta evidencia, el Ejecutivo mantiene su impulso a
iniciativas como la negociacién ramal,
mientras la candidata presidencial del
oficialismo, Jeannette Jara, y exministra
del Trabajo, promueve un salario vital
de S 750 mil, sin antecedentes técnicos
claros ni estimaciones de impacto sobre
la formalidad. Ninguna de estas pro-
puestas atiende a los equilibrios entre productividad y costos
laborales, sino que refuerzan una trayectoria incompatible con
lareactivacion del mercado del trabajo.

El pais requiere una estrategia que reconozca con realismo las
condiciones productivas del mercado chileno, que promueva la
empleabilidad en sectores rezagados y alinee los incentivos a la
contratacion formal con un marco regulatorio sostenible. En lu-
gar de profundizar una agenda que eleva los costos sin contra-
partidas en productividad o crecimiento potencial, se necesita
una politica que restaure la funcion del empleo como via de mo-
vilidad y cohesién social. Recuperar el dinamismo del mercado
del trabajo no es solo un desafio econémico, es una condicién
habilitante para cualquier proyecto de desarrollo viable.
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