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Sernapesca vy la
Armada inician

plan de capacitacion
para fortalecer la
efectividad de la labor
fiscalizadora

en Atacama

omo parte de las acciones de colabo-

racion interinstitucional, la Direc-

cién Regional del Servicio Nacional

de Pesca y Acuicultura (Sernapesca)

en Atacama y la Armada de Chile, a
través de la Capitania de Puerto de Caldera, dieron
inicio a un ciclo de jornadas de trabajo, destinadas a
fortalecer las competencias necesarias para la mayor
efectividad de las labores de fiscalizacion pesquera en
el litoral de la region.

En el encuentro, los profesionales del Servicio ex-
pusieron los aspectos normativos generales y medi-
das de administracion particulares que rigen para las
pesquerias mas importantes de la region, incluyen-
do los diferentes tipos de infracciones o delitos aso-
ciados.

Por su parte, la Capitania de Puerto de Caldera, a
través de los efectivos de la Policia Maritima, realizé
una exposicién de los procedimientos utilizados en
sus acciones de fiscalizacion y control, remarcando
los cuidados y estrategias a seguir en situaciones di-
ficiles, incluyendo el uso de armas de fuego para los
casos que se explico.

El Director Regional de Sernapesca Atacama,
Guillermo Rivera y el Capitan de Puerto de Calde-
ra, Teniente Camilo Cifuentes, valoraron la inicia-
tiva. “Hemos comprometido junto con el Capitin
de Puerto, continuar con estas instancias de proce-
so formativo interinstitucional, usando el estudio
de caso de recursos estratégicos, tales como las algas
pardasy la macha, como base del plan formativo para
estas capacitaciones”, expreso Rivera.

La autoridad agregé que “tanto el Servicio como la
Armada, reconocemos la importancia de desarrollar
mayores niveles de inteligencia para optimizar los re-
cursos humanos destinados para la fiscalizacion, y
lograr asi una mayor efectividad en los recursos es-
perados, que es uno de los objetivos fundamentales
de la labor conjunta que realizamos”.
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