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Ni pesimista ni optimista

Senora Directora:

En Biobio debemos estar en sinto-
nia con los desafios de nuestra reali-
dad, que conversan precisamente
con volver a la senda del crecimien-
to y a ser la capital de las regiones
como dijo el Presidente Boric.

Los empresarios salen del pesi-
mismo en perspectivas econdémi-
cas. Tras varias mediciones carga-
das de pesimismo por parte de los
principales ejecutivos de las em-
presas de la region del Biobio, la til-
tima edicion del IPER Biobio, de di-
ciembre de 2024, deja un sabor de
neutralidad: ni pesimista ni opti-
mista. Esto representa una buena
noticia, considerando que, des-
pués de dos anos y cinco medicio-
nes consecutivas, hemos superado
el umbral del pesimismo, alcan-
zando la neutralidad.

El dltimo indice marcé 50 pun-
tos, un calculo que evalia las pro-
yecciones empresariales en inver-
sion, ventas, utilidades, empleo, re-
muneraciones y costos de
insumos. Si bien es cierto se pone
fin a un periodo prolongado de pe-
simismo, persisten desafios que
proyectan incertidumbre.

Aunque se vislumbra un futuro

econdmico para la region con ma-
yor esperanza, sombras como el
impacto de la situacion de Huachi-
pato yla desaparicion de empresas
iconicas, junto con la crisis en sec-
tores como el maderero, siguen pe-
sando en las perspectivas.

El dltimo TPER Biobio marca un
cambio significativo en las percep-
ciones empresariales. Aunque to-
davia queda camino por recorrer,
pasar del pesimismo a un estado
neutral es un paso adelante. Con
senales de recuperacion y esperan-
za en sectores clave, la region pue-
de mirar hacia el 2025 con un opti-
mismo cauteloso.

Ricardo Fuentes Lama / Director
Ingenieria Comercial UNAB

Capital humano y equidad: un
binomio necesario

Sefora Directora:

El éxito organizacional no de-
pende tnicamente de los resulta-
dos financieros; crear entornos la-
borales inclusivos y equitativos se
ha convertido en un eje esencial
para impulsar el desarrollo del ca-
pital humano. Ante el estanca-
miento de la productividad laboral
-que acumula 11 trimestres de

contraccion, segiin Clapes UC-, la
equidad de género emerge como
un factor estratégico clave. Datos
del reciente ManpowerGroup Em-
ployment Outlook Survey (MEOS),
destacan avances en sectores
como Tecnologias de la Informa-
cion y Servicios de Comunicacion,
donde un 73% y 75% de empresas,
respectivamente, han implemen-
tado acciones para reducir bre-
chas salariales, esfuerzos que no
solo fomentan la competitividad,
sino que también mejoran el de-
sempeno organizacional.

Sin embargo, industrias tradicio-
nales como Transporte y Logistica
enfrentan rezagos, con apenas un
23% de empresas adoptando medi-
das efectivas. La equidad de género
exige un compromiso transversal,
donde debates como la extension
del postnatal a un afio deben enfo-
carse en construir soluciones soste-
nibles que equilibren el bienestar de
las personas con el desarrollo orga-
nizacional. No se trata solo de cum-
plir con estandares sociales, sino de
asegurar que el capital humano sea
el motor de un desarrollo organiza-
cional sostenible y competitivo.

Jorge Gamero
ManpowerGroup Chile
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