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Por Paula Escobar Chavarria

.22 Tiraje:

si se llama una di-
vertida serie sobre
representantes  de
artistas famosos. La
cifra -10%- es lo que
les cobran por repre-
sentarlos.

Esta columna se trata de la misma ci-
fra, pero no de una serie ni de algo di-
vertido, sino del desempleo de 10% de
las mujeres en Chile. Segun los datos
entregados esta semana por el INE, la
tasa de desocupacion general alcanzo el
8,9%, un ascenso de 0,2% en 12 meses.
Pero mientras que para los hombres la
tasa se mantuvo en 8,1%, en el caso de
las mujeres esta alcanzo la barrera de
los dos digitos, con un 10%.

La razon principal para no poder tra-
bajar fuera de la casa y, por parte de las
empresas, para no contratarlas y prefe-
rir hombres, son las labores de cuidado
no remunerado. En castellano simple:
no tener dénde dejar a los hijos peque-
fos para poder ir trabajar, o a los adul-
tos mayores o enfermos de la familia.

El articulo 203, del que hemos habla-
do tantas veces en esta columna, sélo
le da beneficio de sala cuna a empresas
con mds de 20 mujeres, con lo cual el
incentivo a quedarse en 19 es descomu-
nal. El impacto de la legislacion (que es
centenaria) va mds alld: muchos em-
pleadores -y empleadoras- dicen para
callado lo que piensan: que contratar
mujeres es problematico, por los nifios
pequenos o la posibilidad de ellos. (Es
curioso que hoy en empresas e insti-
tuciones sea mas tolerable argumentar
la necesidad de llevar una mascota que
la posibilidad de llevar un nifo o nina,
porque no hay con quien dejarlo ese
dia).

La carga de cuidados es, de hecho,
uno de los principales elementos que
condicionan la participacion laboral
de mujeres fuera del mercado laboral
(estudio UDD/ Los Héroes, publicado
por El Mercurio). Y ocho de cada 10
personas sin hijos creen que tenerlos
afectard su carrera profesional (encues-
ta Chilemujeres/Cadem). La brecha en-
tre hombres y mujeres es enorme: en
el segmento de 35 a 54 anos, el 62% de
las mujeres anticipa un impacto severo,
frente a s6lo un 28% de los hombres.

Puestas en esa situaciéon, muchas
mujeres optan por no ser madres. Por
eso hoy en Chile la tasa es de menos
de un hijo por mujer (0,97). Y si bien
América Latina se ha convertido en la
region del mundo que envejece mds
rdpidamente, como sefala un reciente
articulo de Americas Quarterly, nuestro
pais es citado como el caso mds para-
digmatico de esta crisis: Chile, uno de
los paises mas ricos de América Latina,

tiene ahora una tasa de fertilidad infe-
rior a la de Japon, el arquetipo mundial
de crisis demogrifica. La crisis marcara
«la politica, las empresas, las comuni-
dades y la forma de vida de las personas
durante las proximas décadas», sefiald
Americas Quarterly.

¢Como es posible que Chile no avance
en aquello donde hay mas urgencia, ne-
cesidad, mas efectividad en el gasto/in-
version, como es la sala cuna universal?

Si hay una agenda donde hay mayores
consensos desde derechas e izquierdas
es que “mami trabaja” es una politica
publica que ataca la pobreza, que saca
adelante a familias enteras, pues las ma-
dres tienden a gastar su sueldo integra-
mente en sus hijos. Si hay algo en que
derechas e izquierdas coinciden es que
Chile sin ninos es un Chile sin destino
ni futuro.

Si para el gobierno del Presidente
Kast, al decir de su ministro Quiroz, el
empleo es la mejor politica social -y oja-
la la unica, agreg6-, ¢no serd evidente
que el pleno empleo femenino lo es aun
méds?

En los ultimos dias del gobierno an-
terior se estuvo a punto de sacar ade-
lante la sala cuna universal. El gobierno
actual no apoyo ese proyecto, que tenia
ya amplio acuerdo. Prometi6 ajustes y
aprobarlo pronto, pero ya han pasado
casi dos meses de gobierno y avances
no hay. Dijeron que los cdlculos estaban
errados, pero esos no solo fueron del
gobierno anterior, sino de think tanks
como Horizontal, de centroderecha. ;No
confian en los cdlculos de expertos en
politicas publicas y exaltos funcionarios
del expresidente Pinera?

No hay aqui un debate de cifras con
la izquierda, es falsa esa dicotomia. Y
tampoco con las pymes, porque segun
cdleulos de Chilemujeres, pagarian dos
mil pesos mensuales por empleado/a
por algo que no es gasto, jes inversion!

Como dijo el economista y exministro
de Hacienda Rodrigo Valdés en Icare,
mover 10 puntos la participacion laboral
femenina podria elevar el PIB en mads de
cuatro puntos por una vez.

El problema interrelacionado del muy
alto desempleo femenino y de la muy
baja tasa de natalidad no se va a resolver
solo; tampoco lo vaa arreglar el mercado
solo, ni los incentivos a las inversiones,
ni las bajas de impuestos. Es una dimen-
sion clave de una agenda procrecimien-
to -y profuturo- que se debe resolver
con politicas publicas, y de Estado, para
garantizar algo tan simple como podero-
s0: que todo nifio y nifia pequena reciba
los cuidados que requiere para que am-
bos padres puedan trabajar tranquilos.
10% de desempleo femenino es la conse-
cuencia de no proveerlo.
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