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RODRIGO GONZALEZ, DE INGEVEC:

Giro politico y

nueva inversion

podrian impulsar
“cambio de ciclo”
en la construccion

ANALISIS DEL SECTOR | B 3

"PARADOJA" EN LOS RETORNOS:

Por qué el cobre menos

Una de cada tres mujeres mayores de edad permanece en esta condicién:

Inactividad laboral se instala
sobre niveles prepandemia y
se concentra mas en mujeres

JOAQUIN AGUILERAR.

La economia chilena lleva varios
meses mostrando problemas para
dinamizarla creacién de puestos de
trabajo, pero el desempleo no es el
inico problema del mercado labo-
ral, pues la proporcion de mayores
de edad que permanecen inactivas
se ha instalado en niveles por sobre
la media histdrica. De acuerdoa los
datos del Instituto Nacional de Es-
tadisticas (INE) hasta el trimestre
movil septiembre-noviembre, hay
poco mis de 5,3 millones de perso-
nas que, en la Encuesta Nacional de
Empleo, se declaran como “inacti-
vas habituales”, es decir, pese a te-
ner edad de trabajar, no estaban
empleadas ni desempleadas, pero
tampoco buscaron un trabajo en las

P

La tasa de inactivas habituales sigue sobre los niveles de 30%
observados a finales de 2019, y el principal freno para participar del
trabajo son las obligaciones familiares y de cuidado.

Principales causas de la inactividad
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récord del metal
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PODRIA CONOCERSE ESTA SEMANA:

Expectacién por fallo de la
justicia estadounidense que
pone en jaque aranceles de

Donald Trump
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J.P.PALACIOS

En base a la Operacion Renta
2025, el Servicio de Impuestos
Internos (SII) revis6 el universo
de empresas de menor tamafio
con ventas en Chile y que tienen
trabajadores contratados.

Este trabajo es valioso, entre

equivale mds o

menos a un 32,1% de toda la pobla-
cion en edad de trabajar, por sobre
los niveles de 28,4% que se podfan
observar hasta febrero de 2020, an-
tes de que comenzara la crisis del
covid-19, aunque en este grupo se
incluyen personas que pueden es-
tar inactivas por razones de jubila-
ci6n, y también menores de entre 15
y 18 afios. A partir de ahi, el Bard-
metro Laboral que elaboran el
CIES-UDD y la Asociacidn de AFP
il hasid d

Fuente CIES UDD y AAFP en base a datos del INE

bajo, donde muchas personas que
salieron del mercado laboral a par-
tir de la pandemia no se han podido
reinsertar. Los mismos datos del
INE dan cuenta de que este com-
portamiento puede estar fuerte-
mente influido por las obligaciones
familiares, en el caso de las mujeres.

En concreto, entre todas las mu-
jeres que se declaran inactivas, el

En todo caso, Leitch cree que
aqui también queda en evidencia el
deterioro del mercado laboral, pues
se observa en los datos que la pro-
porcion de jévenes estudiando au-
mentd en 11 puntos porcentuales
entre 2020 y 2021, pero ese grupo
no estd ingresando al mundo labo-
ral. “La inactividad
habitual en personas

ESTUDIOS

L MERcuRID

se pueden tomar para revertirla.
Ricardo Ruiz de Vifaspre, exdi
rector del Sence y director de Inge-
nierfa Comercial en la U. Finis Te-
rrae, sostiene que parte de la solu-
cién pasa por subsidios orientados
al empleo femeninoy mds capacita-

cién, ademds de un proyecto clav
sala cuna universal.

“Hoy tenemos el arti-
culo del Cédigo del

ol 34,2% ta que no participa  de18a24afiostuvoun
los inactivos mayores de 18 afios, del mercadodel trabajo porrazones  salto muy grande en  Parael38,3%delos  Trabajo que especifica
cinco anos despucs de iniciada la  familiares permanentes. “Vemos  pandemia y hoy estd hombres,ls estudios  la necesidad desala cu-
pandemia, y verificé que el com-  queunadecada 12 puntos p sonla principal razon  naen relacién al niime-
portamiento es el mismo. vas estd en esa condicion por razo-  les sobre el nivel pre-  para seguir inactivos.  rode mujeres contrata-
Hasta noviembre pasado, la pro-  nes familiares p y, de demia (...). Hay das. Asi, creo funda-

porcién de inactivos en el mercado
laboral era de 33,5% en el caso de
las mujeres, y de 14,9% para los
hombres. Si bien hay una mejora
respecto de los maximos alcanza-
dos en 2021, de 41,2% y 16,7%, res-
pectivamente, las tasas actuales si-
guen por encima de las observadas
a inicios de 2020. Por entonces, es-
taban cerca de 13% en el caso de los
hombres, y de 31% para las mujeres.

Cuidados y estudios
A partir de estas ciffas, una preo-

cupacion desde el punto de vista de
los expertos es una

acuerdo al INE, esto incluye perso-
nas que declaran razones de cuida-
do y/o quehaceres domésticos. Si
bien acd hay un tema cultural fuer-
te, también existe un problema de
flexibilidad laboral que es un pro-
blema estructural”, plantea la eco-
nomista e investigadora del CIES-
UDD Daniela Leitch.

Las rafces culturales de este fend-
meno quedan en evidencia al con-
trastar cudles son los principales
motivos de los hombres que per-
manecen inactivos. En su caso, las
razones familiares solo frenan al
48%, mientras la principal motiva-

en la estructura de la fuerza de tra-

cion son las dio, pa-
ra un 38,3%.

que preguntarse
quéa5anos e la pandemia el esce-
nario se mantiene y por qué los j6-
'venes no estdn encontrando atracti-
vo salir a trabajar y prefieren estu-
diar, incluso aunque hay muchas
carreras con retornos negativos.
Creo que las malas cifras actuales
en creacién de empleos para los
segmentos mds jévenes tienen mu-
cho que ver”, opina.

Incentivos correctos

Con las razones de fondo media-
namente claras en torno al fendme-
no de la inactividad, los expertos
creen que hay ciertas medidas que

Segtin registros tributarios del Servicio de Impuestos Internos:

Cantidad de empresas de menor tamafio que
generan empleos muestra sefiales de debilitamiento

‘mental que el préximo
gobiernoavance en: proyecto desa-
Ia cuna universal y aumento del
empleoal hacer crecer el nimero de
empresas (permisologfa y rebaja
tributaria)”.

Desde una perspectiva mds ge-
neral, Leitch afade que “también
ayudarfa permitir la flexibiliza-
ci6n de las condiciones de trabajo,
tal que las mujeres puedan asumir
tareas desde lugares y en horarios
que sean compatibles con la ma-
ternidad o el cuidado, por lo me-
nos enaquellos casos en que lana-
turaleza del trabajo lo permita. Y,
por supuesto, también se requie-
ren cambios culturales”.

Ntumero de pymes con dotacién laboral asciende a 353.373 y es levemente menor al registro del afio
anterior. Hay unas 425.612 firmas que son rentfsticas, es decir, no cuentan con empleados asalariados.

Radiografia a las empresas de menor tamarfio

d i

tltimas son em-
presas rentisticas.

El SII, asimismo, detall que
en las estadisticas de empresas

128 que superan I fse inicil de
una startup)”, advier
Enlamimaltnes presiden-

otras cosas, para analizr el universo  Tramo Empresascon | Empresascon | Empresas con Empresas Individuales  con ventas en al menos 10 de 12 te de la comision tributaria del
real de pymesen el pais, “y diferen-  de ventas en 10 ventas en los ventas (al menos con ventas (al menos 1 meses, y 10 mds trabajadores de-  Colegio de Contadores, Juan Al-
ciar, entre otras materias, aaquellas  ventas omismeses | 12mesesdel | 1mes)yunoo mes)ysin trabajadores  pendientes, las compatifas de  berto Pizarro, sostiene que esta
que realizan una actividad comer- del afio afio calendario | mds trabajadores - dependientes mayor tamafo (que venden en-  composicién deja a las pymes en
cial de manera recurrente respecto dependientes tre 100.000,01 UF a sobre una posicién mds vulnerable, y
de aquellas pymes que se encuen- 1.000.000 UF) llegan a 14.904.  que si solo el 33% tiene trabaja-
tran inactivas o bien tienen unana- _Hasta 25.000 UF 598.950 464.788 323133 425.290 dores dependientes declarados,
turaleza puramente rentisticaopa-  25.000,01 UF a 75.000 UF 26776 24190 26.402 379 Menos pymes “debe llevar a repensar el desa-
siva”, precisd el organismo que - 75,000,01 UF 100,000 UF e T 3838 £T) empleadoras fio de aumentar la formalizacién
rige Carolina Saravia. laboral con incentivos reales’

Total 629.601 492517 353.373 425.682 Enrelacién con las estadisticas,  El gerente de estudios dala
La desagregacién Jorge Welch, presldeme dela Multigremial Nacional, Victor
de los datos e s Tt Sl n e 16871963 N v vt e g s

hay una brecha
“preocupante” en-

Tomando la informacién con- Chule (Asech), ﬂerm EMPRESAS
tenida en los formularios 22y 29 narios base: empresas con nego-  nas naturales o jurfdicas, con mipymes con al menos un mes  por el menor niime- GRANDES trelas cifras y larea-
y en las declaraciones juradas  cios en al menos 10 de los meses ~ ventas en 10 0 mds meses del  de ventas y conal menos un em- esquees-  Lascompafifasde lidad que “palpan”
1887y1943, y sobrelabasedeun  del afio; entidades con ventas en ~ afio. La mayor parte (598.950) ~pleado contratado, el niimerose  tin generando em-  mayor tamafio (que  los emprendedores.
universo de 1208.398 pymes, el los 12 meses del afio; empresas ~ de ese grupo se concentra en el  reduce a 353.373 (29,2% del to- pleos. “Menos de la venden entre “Aunque se regis-
Sll analiz6 cudntas de esas com-  con negocios en al menos 1 mes  tramode ventasanualesdehasta  tal). Esta cifra es levemente mds  mitad de las pymes  100.000,01 UF asobre tran 630 mil pymes
paiias i Tomi j 25 mil UF al aflo (ver grafico).  bajarespecto dela estadisticadel  activas genera em-  1000.000 UF) suman  con ventas en al me-
cas bisicas, como tener ventas - Si afio pasado (357.763), porloque  pleo formal, més del 14.904. nos 10 meses al afio,

regulares o contar con al menos

contempl6 como pymesa las em-
presas con ventas netas anuales
de hasta 100 mil UF ($3.972 mi-
llones) y consider cuatro esce-

ciedades constituidas como em-
presas individuales con ventas
en al menos 1 mes del afio y sin
trabajadores contratados.

Los registros administrativos
arrojaron que existen 629.601
‘mipymes formales, ya sea perso-

negocios en todos los meses del
afio, la cantidad de compaiifas
disminuye a 492.517. Ahi el ma-
yor niimero (464.788) también
e concentra en el primer tramo
de ventas de hasta 25 mil UF,
Ahora bien, si se toman las

se evidencian seiales de debili-
tamiento en este segmento.

En tanto, las empresas indivi-
duales con al menos un mes de
ventas y sin trabajadores depen-
dientes alcanzan las 425.682
(35,2% del universo total). Estas

95Y% factura bajo  m— cl hecho de que el

25000 UF y existe
un grupo pequefio pero clave de
empresas que estdn creciendo ré-
pido, contratan y pagan me|ores
sueldos, que

90% esté atrapado
en los tramos mas bajos revela
una falta de dinamismo alar-
mante: hoy las empresas solo es-

no
politica priblica propiat los Tama:

tan
minimos”, indics.
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