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Titulo: Detectan sueldos 20% sobre el limite legal en la Corporacién

Detectan sueldos 20% sobre el

limite legal en la Corporacion

Cores denuncian desajuste en las
remuneraciones mientras que la
Corporacion Tarapaca dice que todo

esta enregla.

Daniela Orte
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onsejeros Regionales

(Cores) de Tarapaca

cuestionaron  los
sueldos de los funcionarios
de la Corporacién Regional
de Desarrollo de Tarapaca
(CRDT), tras conocerse que
los salarios del personal de
la Corporacién se encuen-
tran un 20% por encima de
lo permitido por la norma-
tiva de remuneraciones, se-
gtin se expuso en Comision
de Infraestructura, Inver-
sion y Presupuesto del Co-
re) de Tarapaca.

El presidente de la co-
mision de Infraestructura,
Inversién y Presupuesto,
Jorge Munoz detallé que
segun informes del Conse-
jo Para La Transparencia
(CPLT), existe un 20% de
excesoen la remuneracion
del personal respecto a lo
estipulado en la resolucion
exenta niimero 500 del aio
2021.

Jorge Muiioz alerté que
este desajuste del 20% re-
presenta un gasto adicional
no justificado de entre 320
y 350 millones de pesos.
“Lamentablemente hay
mucha discrepancia ahora,

dado que el informe de la
transparencia dice clara-
mente que hay un 20% de
exceso en remuneracion de
personalen el costo fijo, los
que equivale mds o0 menos
a $1.800 millones de los
$2.500 millones, para que
se ajuste efectivamente ala
resolucion exenta que dicta
lanorma”.

En la misma linea, el
consejero Francisco Lin-
cheo, afirmo que es impor-
tante transparentar ante la
comunidad los recursos
publicos. “Creo que trans-
parentar esto ante la comu-
nidad es clave, para la con-
fianza que debe tener este
organismo que es la Corpo-
racién Tarapacd, la cual de-
be tener este tipo de trans-
parencia y dar a conocer
los montos que se mueven
en este sentido tanto de
sueldos, como de las accio-
nes que ellos hacen como
corporacion. Mientras mas
transparente, nos va a dar
la confianza a todos, sobre
todo a nosotros como con-
sejeros que aprobamos es-
tos recursos”.

Otros de los puntos
planteados en la comisio-
nes son las discrepancias

COMISION DE INFRAESTRUCTURA CUESTIONA LOS SUELS DE LOS FUNCIONARIOS DE CO

entre los acuerdos del Con-
sejo Regional (CORE) y la
ejecucion presupuestaria
de la entidad. La controver-
sia escalo tras detectarse
que se habrian traspasado
$2.000 millones en una pri-
mera cuota, contravinien-
do el acuerdo original de
$1.500 millones.

El consejero Mauricio
Schmidt, fue enfatico en
que la falta de transparen-
cia activa y pasiva, actual-
mente bajo sumario del
Consejo para la Transpa-
rencia, es solo la superficie
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de un problema mds pro-
fundo que involucra la ad-
ministracion de dineros
puiblicos. Schmid advirtié
que la determinacién arbi-
traria de partidas presu-
puestarias no autorizadas
podria configurar delitos

graves.

En tanto, desde la Corpora-
cién Regional de Desarrollo
de Tarapacd, explicaron
que “las remuneraciones
de los trabajadores de la
Corporacion Regional de
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Desarrollo de Tarapaca se
encuentran contempladas
y aprobadas en el Plan Ope-
rativo Anual (POA) 2026,
instrumento que fue debi-
damente revisado y apro-
bado por el pleno del Con-
sejo Regional en diciembre
de 2025. Ademads, el POA
fue tomado razon por la
Contraloria Regional de Ta-
rapacd, en marzo de 2026.
Por lo tanto, dichos antece-
dentes forman parte de un
instrumento oficial, cono-
cido y validado por los or-
ganismos competentes”.




