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Minera Escondida desvincula a mas de 50
trabajadores en pleno récord de produccion

LABORAL. Minera explico que los despidos, en su mayoria del Sindicato NI, surgen
de “la necesidad de efectuar un proceso de reestructuracion en determinadas dreas”.

1Sindicato N°1 de Traba-
E jadores de Escondida
denuncié que la minera
notifico el despido de mas de
50socios bajo el argumento de
“necesidades de la empresa”,
invocando el articulo 161 del
Codigo del Trabajo. Lamedida
~critico el gremio- fue informa-
da justo un dia después de que
el presidente de la compania,
diera unacharla a estudiantes
de liceos técnicos y universita-
rios, destacando las oportuni-
dades laborales de la mineria.

La organizacion, que presi-
de Patricio Tapia, cuestioné la
contradiccion entre el discurso
ylosdespidos, recordando que
varios de los desvinculados
provenian de los mismos esta-
blecimientos que buscan moti-
var. Ademas, subrayaron quela
decision setoma pesea que Es-
condida celebro recientemen-
te un récord de produccion y
millonarias utilidades, lo que a
st juicio demuestra la falta de
fundamento de la decision.

El sindicato advirtio, ade-

mas, que estos despidos bus-
can acallar las criticas, como la
seguridad en los camiones au-
tonomos. Por ello, anunciaron
que apoyardn a los afectados e
iniciaran acciones legales para
impugnar la medida, ademas
de otras gestiones para res-
guardar la libertad sindical y
los derechos de sus asociados.

Por su parte, el Sindicato
N3, que preside Marcelo Fon-
seca, lamento los despidos:
“Entendemos el impacto que
esto tiene en sus vidas y fami-

lias. Nos comprometemos a
wrabajar incansablemente para
proteger los derechosyy la esta-
bilidad laboral de nuestros afi-
liados, buscando siempre ga-
rantizar la seguridad y bienes-
tar de las familias de los traba-
jadores. Buscaremos las instan-
cias necesarias para conversar
y abordar estos procesos con el
fin de minimizar su impacto”.

REESTRUCTURACION
Desde Escondida, en tanto, de-
clararon que “realiza una revi-

s5i6n permanente desus proce-
s0s y recursos para cumplir
con los requerimientos opera-
cionales de manera segura y
sostenible™, y que en ese mar-
co, se ven en “lanecesidad de
efectuar un proceso de rees-
tructuracion en determinadas

Yar

i ; . .
DESVINCULACIONES HABRIAN AFECTADO S0LO A LOS SINDICATOS 1Y 3.

dreas, que implicé una racio-
nalizacion acotada de puestos
de trabajo”. Proceso que cum-
plen “con total apego a nues-
tros valores y ala normativa vi-
gente, ofreciendo, ademas,
condiciones de salida y alterna-
tivas de reinsercion laboral” <%
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