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EVOLUCION DELALEY DEPROTECCION ALEMPLEO
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Ley de Proteccion al
Empleo beneficio a
casiun millonde
trabajadores

La ley, que rige desde abril de 2020, y que finalizo
el 6 de octubre recién pasado para efecto de las
suspensiones, permitié que empresas y
trabajadores solicitaran dicha interrupcion

temporal de los contratos

laborales, posibilitando

a los empleados hacer uso del Seguro de
Desempleo. De los 964.568 personas que se
acogieron a este beneficio, 541.228 fueron por acto
de la autoridad, 447.199 por pacto empleador-
trabajador, 21.850 trabajadoras de casa particular y
53.780 por padres y madres.

CARLOS ALONSO

—Se acabo la Ley de Proteccion al Empleo
(LPE), al menos en lo referente a las suspen-
siones de contrato, una de las medidas mds re-
levantes tomadas para hacer frente a la pan-
demia.

La ley, que rige desde abril de 2020, y que fi-
nalizé el 6 de octubre recién pasado para esos
efectos, permitié que empresasy trabajadores
solicitaran la suspension temporal de los con-
tratos laborales, posibilitando a los empleados
hacer uso del Seguro de Desempleo -al cual se
le inyectaron mds recursos-, sin perder el vin-
culo conlaempresa, con laideade que unavez
que lo peor de la emergencia sanitaria pasa-
ra, volver a sus laborales.

En estos 18 meses, trabajadores de todos los
rubros y en empresas de distinto tamaro hi-
cieron usodela medida, alcanzando, segtin da-
tos de la Superintendencia de Pensiones
964.568 personas De estos, 541.228 fueron
poractodelaautoridad, 447.199 por pacto em-
pleador- trabajador, 21.850 trabajadoras de
casa particulary 53.780 por padresy madres.

Los datos muestran que la mayor cantidad de
solicitudes vigentes a la vez se registro6 en los
primeros meses de la pandemia, desde fines
de marzo hasta septiembre, para luego co-
menzar a caer drdsticamente hasta febrero del
presente ejercicio, para luego, cuando volvie-
ron las cuarentenas en marzo, volver a subir,
pero en forma mucho menos empinada que

durante 2020. Y, a partir de julio ya se registro
un nuevo descenso hasta el minimo de fines
de septiembre.

Distribucion de solicitudes aprobadas “sus-
pension de contrato”, se concentraron en hom-
bres con un 57,6%, que viven en la Region Me-
tropolitana con un 66,1% y con contrato inde-
finido 85,2%. Por tamafio de empresa, €l 30,4%
se concentra en compafifas con 200 trabajado-
res o mds, seguido por empresas mipymes
entre 1y 9 trabajadores con 28,6%.

Otro dato que se desprende es que el monto
promedio por Fondo Comun Solidario (FCS)
lleg6 a un peak promedio de $$459.517 en
marzo de 2021. Mientras que la cuenta indivi-
dual sedio en septiembre de 2021 con $311.424.

A pesar del fuerte uso que se le dio alas cuen-
tas individuales de cesantfa, el saldo final de
octubre alcanzo a $6.041.617 millones, lo que
equivale a una caida de solo 5,1% en relacion
al saldo que existia en el sistema en abril de
2020. Esto, debido a que durante ese tiempo
siguié sumando las cotizaciones de los traba-
jadores que continuaron con empleo.

Lo que si cayo con fuerza fueron los dineros
del FCS, el que pasoé de un saldo total de
$3.292.117 millones en abril del afio pasado a
$1.738.472 millones en octubre de 2021, lo
que corresponde a una baja de 47,2%

En términos absolutos, se realizaron retiros
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Ley de Proteccion al Empleo beneficié a casi un millén de trabajadores

de la cuenta individual por $1.234.778 millo-
nes, mientras que del FCS los giros totalizaron
$1.064.331 millones.

Para los expertos la ley fue una buena me-
dida para evitar el desempleo que tuvo lugar
en los peores meses de la pandemia. Juan Bra-
vo, director del Observatorio del Contexto
Econémico de la Universidad Diego Portales,
sostuvo que el andlisis es positivo en el sen-
tido “de que la ley logré su objetivo primor-
dial, pues el mecanismo buscaba que se pu-
diesen mantener los vinculos labores y la
mayoria de quienes se acogieron lograron re-
tornar a sus puestos”.

En ese sentido, destaca que “esta medida
permitié proteger al empleo dependiente pri-
vado formal, por elloel dano a este tipo de em-
pleo fue significativamente menor en térmi-
nos relativos que lo ocurrido con el empleo in-
dependiente y el informal, que fueron mucho
mds afectados por no contar con mecanismos
de proteccion”.

Mientras que el economista de Libertad y De-
sarrollo, Tomds Flores, acot6 que “esta ley fue
el principal amortiguador para la peor recesion
de las ultimas décadas, evitando que cientos
de miles de trabajadores hubiesen sido finiqui-
tados. Esas personas mantuvieron su relacion
laboral, transitoriamente suspendida, en don-
de el empleador sigui6 pagando la seguridad
social y los trabajadores accedieron a sus fon-
dosahorradosen el seguro de cesantia. Esta he-

rramienta no la tuvimos en las recesiones an-
teriores y estd siendo observada con atencion
por otros paises para ser implementada”.

Para Flores, esta ley “sin duda logré evitar
cientos de miles de finiquitos, en una situacion
que era esencialmente transitoria. El subsidio
ala contratacion, por su parte, ha sido crecien-
temente exitosa en acelerar la normalizacién
del mercado del trabajo”.

Un punto que resaltan los expertos es el im-
pacto en los recursos del Seguro de cesantia:
“Los beneficios a cuenta del Fondo Solidario
de Cesantia durante la pandemia han tenido
un efectomuy relevante en susaldo, exhibien-
doun patrimonio aseptiembre de 2021 que es
41,5% menor al observado en marzo de 2020
, advierte Bravo. Sin embargo, el mismo eco-
nomista anade que “considerando que paula-
tinamente el mercado laboral va recuperando-
sey que los estudios actuariales muestran que
con los pardmetros actuales del sistema el rit-
mo de acumulacion de fondos es relativamen-
te rapido, entonces se vuelve crucial el creci-
miento econdmico, que es el motor del aumen-
to del empleo dependiente privado formal”.

Asi, “mientras mayor sea el crecimiento,
mads empleo de este tipo se creard y mds rdpi-
do serecuperardn los fondos del seguro de ce-
santia, y especialmente, del componente del
Fondo Solidario, que es el que se ha visto im-
pactado de manera considerable”, puntualiza

Bravo.@
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