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CARTAS: Acciones contra la violencia

Acciones contra laviolen-
cia

® El tragico hecho ocurrido en Cala-
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ma, donde una inspectora perdio la
vida en un contexto de violencia en
un establecimiento educacional, ha
generado conmocién y obligaa una
reflexion profunda sobre las condi-
ciones en que se desarrolla la edu-
cacion en nuestro pais.

Los Institutos Profesionales no es-
tan ajenos a la contingencia y los
cambios sociales por los que atra-
viesa el pais. La complejidad del en-
torno, marcada por problemas de
cesantia, salud mental y fenémenos
de violencia, nos exige a todos for-
talecer no solo los procesos forma-
tivos, sino también los entornos se-
guros y las comunidades educati-
vas.

En este contexto, durante los alti-
mos anos hemos venido trabajando
en protocolos de prevencion, incor-
porando medidas como canales de
denuncia y capacitacion a equipos
de apoyo psicosocial. Asimismo, se
han intensificado esfuerzos por pro-
mover la convivencia respetuosa y
el bienestar integral de estudiantes,
docentes y colaboradores.

La educacion técnico-profesional
cumple unrol clave en el desarrollo
del pais. Por lo tanto, cuidar a quie-
nes ensefian y aprenden es una con-
dicion basica para cumplir ese pro-
posito. No basta con sancionar, te-
nemos que educar promoviendo el
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respeto y generando sentido de co-
munidad, ya que este desafio no s6-
lo compete a los establecimientos
educacionales, sino a toda la socie-
dad.

Anamari Martinez Elortegui, rec-
tora IPCHILE

Inclusion laboral

® A ocho afos de la entrada en
vigencia de la Ley de Inclusion
Laboral —que establece que las
empresas con mas de 100 traba-
jadores deben incorporar al me-
nos un 1% de personas con disca-
pacidad en su dotacién- es fun-
damental recordar que el com-
promiso empresarial no puede
limitarse al cumplimiento de
una cifra, sino que abordarlo co-
mo una estrategia de atraccion
de talentos.

La verdadera meta es avanzar
hacia una inclusion sostenible,
Abrir espacios laborales implica en-
tregar herramientas para el desa-
rrollo de las personas y preparar a
los equipos, promoviendo una cul-
tura organizacional donde todos
puedan prosperar. Esto requiere ac-
ciones concretas, como la forma-
cion en lengua de senas, la adecua-

‘Www.litoral press.cl



