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Noticia general
"El foco principal de esta administraciéon es mantener el empleo de calidad y seguro”

G ENTREVISTA. DAVID ODDO, director nacional del Trabajo, de visita en Puerto Montt:
“El foco principal de esta administracion
es mantener el empleo de calidad y seguro”

Carlos ). Véjar

cronica@diariollanquihue.d

a42 horas, los accidentes
laborales y el indice de
desempleo son parte de la
agendade la Direccion del Tra-
bajo en la Region de Los Lagos.
Paraabordar estas probleméti-
cas, el director nacional David
0ddé anuncié fiscalizaciones y
presencia directaen las faenas.
En didlogo con El Llanqui-
hue, la autoridad nacional afir-
mo que el foco de la adminis-
tracion serd acompaiar a quie-
nes cumplen la normativa, y
aplicar la ley a quienes precari-
zan el empleo, buscando erra-
dicar la informalidad local.

L areduccion de lajornada

—¢Qué evaluacion hace de sus pri-
meras actividades en la Region de
Los Lagos, especialmente en el
acercamiento con sindicatos del
mundo salmonero?

~El foco principal nuestro en
esta visita, y es lo que quere-
mos replicar en el pais, es que
una buena forma de adminis-
trar es conociendo el trabajo
en terreno. Sobre todo en una
region grande como esta, don-
de lasalmonicultura y la cons-
truccién del Puente Chacao
son muy relevantes. El primer
objetivo es conocer nuestras
oficinas y a nuestros funciona-
rios en Castro, Ancud y Puerto
Varas, que se vinculan directa-
mente con los trabajadores y
sindicatos. Ademas, tuvimos
una muy buena reunién con
mas de 17 dirigentes sindicales
del salmén para recoger sus
principales inquietudes y los

“Estamos trabajando
endictamenes para
gpl icarla reduccion
e jornada de mane-

ra practica y apegada
alaley, teniendo pre-
sente las distintas rea-
lidades regionalesy
rubros”

“Necesitamos la ayu-
dade todos los acto-
res del mundo del tra-
bajo parallegara esa
zona oscura y disefiar
mejores politicas
publicas”

CEDIDA

0DDO REAFIRMO QUE EN LA REGION DE LOS LAGOS FISCALIZARAN A
LAS SALMONERAS, EL PUENTE CHACAO Y LOS SINIESTROS LABORALES.

espacios de mejora en su dia a
dia.

~A partir de esas reuniones con
los sindicatos, ;qué patrones co-
munes logré identificar y cudles
son las principales fricciones que
existen conlos empleadores?
~Hay distintas cuestiones par-
ticulares que dependen del ta-
mafio de cada sindicato, pero
los temas contingentes son los
que mas les preocupan. Nos pi-
den tanto a la Direccién del
Trabajo como al Estado mayor
certeza. ¢Cudles son estos te-
mas? Principalmente la nueva
normativa, como los nuevos li-
mites de jornada, los descan-
sos y materias de salud y segu-
ridad. Lo que ellos buscan es
mantener el didlogo, que este-
mos disponibles para escu-
charlos y, en su caso, generar
las fiscalizaciones cuando exis-
tan incumplimientos.

IMPACTO DE LAS 42 HORAS

—Respecto al Puente Chacaoy la
reciente implementacién de las
42 horas, existe preocupacién
ciudadana por un eventual im-

pacto en los plazos de entrega de
la obra. ;Pudieron abordar este
tema?

~El principal tema que conver-
samos es la implementacion y
el control de esta nueva nor-
mativa. Por supuesto que exis-
te esa preocupacion, existen
recursosy plazos comprometi-
dos. Como Estado debemos es-
tar coordinados en el cumpli-
miento de la jornada y los des-
cansos, y conciliarlo adecuada-
mente con los plazos. Sin em-
bargo, quiero ser siper claro:
una cosa son los plazos, perolo
importante para nosotros, ylo
vamos a cumplir, es fiscalizar la
normativa laboral y de seguri-
dad. Constatamos en terreno
una completa voluntad de am-
bas partes por conversar y le-
vantar estos temas.

—El subsecretario del Trabajo,
Gustavo Rosende, planteaba en
unaentrevistaa este Diariolain-
tencién de impulsar unaadapta-
bilidad laboral dependiendo de
rubros especificos, como las le-
cherias. ;C6mo ven esta idea des-
de la Direccion del Trabajo?

ACCIDENTE KONIMO |

® —En el verano hubo un
accidente fatal con seis fa-
llecidos en un catamaran.
Desde la Seremi del Traba-
jo se indicé que esperaban
informes de la Armadayla
Fiscaliaparaaplicar san-
ciones. ;Maneja algunain-
formacion distinta?

—Eso estd en proceso. Hay
mucha informacion y datos
de cardcter confidencial que
debemos resguardar. Sin
embargo, nuestra forma de
entregar certeza es clara: in-
dependiente de las investiga-
ciones que hacen otras insti-
tuciones, nosotros estamos
en el lugar de los hechos en
el minuto cero, sea en tierra
o en el mar. Somos un orga-
nismo auténomo con la obli-
gacion legal de pedir antece-
dentes preventivos a las em-
presasy, sino cumplen con la
seguridad, los acompanare-
mos en el cumplimiento; si
aun asl persisten, seremos ri-
£Urosos y vamos a sancionar.

~La vemos con muy buenos
0jos. Nosotros somos un orga-
nismo técnico y nuestra fun-
cion principal es entregar cer-
teza interpretando la ley con-
forme a lo que dice la legisla-
c¢ion; no podemos exceder ese
marco juridico. Estamostraba-
jando en dictamenes paraapli-
car la reduccion de jornada de
manera practicayapegadaala
ley, teniendo presente las dis-
tintas realidades regionales y
rubros. Aunque vamos a fisca-
lizar y hacer cumplir lanorma,
también debemos educar. Lo-
grar esta adaptabilidad requie-
reescucharalos distintosacto-
res para formular interpreta-
ciones 0 eventuales mejoras.

—Pasando al tema de la acciden-
tabilidad laboral, que histérica-
mente ha sido alta en Los Lagos,
por sobre los indices nacionales,
Zedmo trabajard sucarteraen la
prevencion deestos incidentes?

~Efectivamente, tenemos que
poner el foco en la prevencion.
Lamentablemente hay situa-
ciones graves o fatales y la Di-
reccion del Trabajo siempre es-
td ahi. En el momento en que
ocurre una desgracia, no pasa

Ta

un segundo sin que nuestros
directores regionales nos infor-
men y apliquen medidas, lo
que puede llegar hasta la para-
lizacion de la faena. Esa forma
detrabajo se mantendray le in-
yectaremos la mayor cantidad
de recursos y personas espe-
cialistas. El foco que queremos
dar es la educacion, la capaci-
tacion y la visita en terreno pa-
ra hacer un trabajo conjunto
con sindicatos, empleadores y
mutualidades.

~Laregion hoy enfrenta un 6,6%
dedesempleo, lo que genera pesi-
mismo. Usted menciona laimpor-
tancia de dar certezas, ;de qué
maneraeltrabajo desu direccién
se vincula con fortalecer la gene-
raciénde empleo?

~La formade dar certeza es ge-
nerar confianza a través de he-
chos concretos. Cuando laciu-
dadania lee un dictamen que
interpreta la ley sin sorpresas,
sumado a las labores de fiscali-
zacion y las visitas en terreno,
entienden que queremos
acompanarlos. Si solamente
nos dedicamos a perseguir a
las personas, se nos van a ale-
jar y generaremos mas infor-
malidad. El foco principal de
esta administracion es mante-
ner el empleo de calidad y se-
guro, ayudando a los emplea-
dores a cumplir con la norma-
tiva para atacar directamente
la informalidad laboral.

EMPLEO

~Sin embargo, existe cercadeun
terciode trabajadores enla infor-
malidad que escapan actualmen-
te del radar de sus fiscalizacio-
nes...

-Por lo pronto, porque nos es-
tamos desplegando precisa-
mente para detectar al que no
cumple, al que estainformal,y
ayudarle a la formalizacion. Po-
demos hacerlo porque conta-
mos con mas de 2.350 funcio-
narios a nivel nacional capaces
dellegara cualquier lugar. Ade-
mas de la atencion presencial y
telefonica, estamos aprove-
chando los canales digitales pa-
ra pedirle a la ciudadania que
nos colabore y denuncie. Nece-
sitamos la ayuda de todos los
actores del mundo del trabajo
para llegar a esa zona oscuray
disefiar mejores politicas pa-
blicas. (3
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