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“Red Territorial Costa” realiz6 mesas de trabajo por la Inclusion Laboral

Centro Cultural de Nueva Imperial

“Red Territorial Costa” realizo mesas de trabajo
la Inclusion Laboral

En el saldén auditérium del
Centro Cultural de Nueva Im-
perial, se realizé una jornada
mesas de trabajo por la Inclu-
sién Laboral, la que fue orga-
nizada por la “Red Territorial
Costa” compuesta por las
OMIL, de las comunas de Ca-
rahue, Saavedra, Cholchol,
Galvarino y Nueva Imperial.

En la ocasion los asistentes
reflexionaron y compartieron
experiencias sobre un tema

muy relevante, como es la
inclusion laboral de personas
con discapacidad.

Luego de los respectivos
saludos protocolares de por-
te del edil duefio de casa,
alcalde Cesar Sepulveda, se
pasé a las respectivas mesas

[

de trabajo, donde compartie-
ron sus ideas y experiencias
sobre la inclusiéon laboral,
tanto en la comuna anfitrio-
na como de los demas mu-
nicipios que componen la
Red Territorio Costa.

Las mesas fueron una im-
plementacion sobre la Ley
Nro, 21.015 conocida como
Ley de Inclusion Laboral, tie-
ne como objetivo incentivar la
inclusion laboral de personas

con discapacidad en el am-
bito publico y privado. Esta-
blece una reserva de empleos
del 1% para personas con
discapacidad en organismos
del Estado y empresas pri-
vadas con 100 o mas traba-
jadores. Ademas, prohibe la
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discriminacion en el proceso
de seleccion laboral.

La mesa dos, abordd el
tema, barreras en Inclusion
Laboral. Son obstaculos que
impiden a personas con ca-
racteristicas diferentes (como
discapacidad, orientacion
sexual, género, raza, etc.) te-
ner acceso a oportunidades
de empleo y desarrollo pro-
fesional en igualdad de con-
diciones que el resto. Estas
barreras pueden ser de natu-
raleza fisica, comunicacional,
actitudinal, cultural o organi-
zacional.

Por otra parte, la mesa tres,
abordd el tema de desafios
para la inclusion laboral, Uno

de los derechos mas elemen-
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tales es el acceso al trabajo,
como garante de la dignidad
y medio esencial para la sub-
sistencia del ser humano.

Y por Ultimo la mesa cua-
tro, con el rol de la OMIL. Que
es la (Oficinas Municipales de
Informacién Laboral) juegan
un papel fundamental en la
inclusion laboral, facilitan-
do el acceso al empleo para
personas con discapacidad,
migrantes y adultos mayores.
Su principal funcién es orien-
tar a los buscadores de em-
pleo, ayudandolos a encon-
trar oportunidades laborales
y conectandolos con empre-
sas que buscan contratar.
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