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Es importante aumentar el nimero de mujeres
en mineria, retener ese talento y conciliar la

vida laboral, personal y familiar, pero también lograr
que seamos verdaderas tomadoras de decisiones”

egun las ultimas cifras de la industria minera, entre

2022y 2023, una de cada dos personas contratadas

por las companias mineras fue una mujer, alcan-

zando un total de 2.500 contratadas en un periodo

de 12 meses. La inclusion de mds mujeres a este sec-

tor productivo del pais no ha sido al azar. Se trata de
una de las principales metas que distintas empresas se han plan-
teado para contar con equipos de trabajo més equitativos, diversos
y respetuosos. Es el caso de Gold Fields, minera de origen sudafri-
cano que esta proxima a producir su primer oro en Salares Norte,
proyecto emplazado en la region de Atacama -el primero de carac-
ter greenfield en Chile en més de 10 anos- esta priorizando el im-
pulso de distintas acciones para emparejar la cancha entre hombre
y mujeres y promover el trabajo femenino.

Deacuerdo con los datos publicados en el marco del “Monitoreo
de Indicadores de Género”, elaborado por la Alianza CCM-Ele-
va, la participacion total de mujeres de la gran mineria chilena,
entre el afio 2022y 2023, aument6 desde un 15,2% a un 18%. ;A
qué responde este aumento y cudl es la realidad de Gold Fields
en materia de fuerza laboral femenina?.

Efectivamente, los niimeros publicados hace algunas semanas
reflejan un importante aumento en el porcentaje de mujeres que
trabajan en la industria minera en Chile; lo que nos alegra, pero
al mismo tiempo nos desafia a seguir trabajando en esa linea. EI
aumento se debe a que, como industria, hemos asumido metas y
compromisos bien concretos en esta materia, en el marco de la Po-
litica Nacional Minera 2050 que busca lograr una participacién
laboral femenina de un 20% al afio 2030. En Gold Fields ya supe-
ramos esa cifra, y hoy contamos con un 26% de mujeres en nuestro
equipo, donde un 18% de ellas ocupa puestos de liderazgo, aten-
diendo también al objetivo global de la Compaiiia que es alcanzar
un 30% al 2030. Pero lo importante no es solo aumentar el niime-
ro de mujeres en mineria, sino lograr que asuman roles diversos, y
también retener a ese talento, conciliar la vida laboral, personal y
familiar y que las mujeres en posiciones de liderazgo seamos ver-
daderas tomadoras de decisiones.

Si hoy se registra un aumento en el ingreso de mujeres a la in-
dustria, jcudles son los principales factores que atentan contra
su permanencia y desarrollo de carrera?.

Hay varios factores que pueden influir, siendo los mas menciona-
dos por distintos estudios la falta de oportunidades de capacitacion
y desarrollo, el peso que atin tienen ciertos estereotipos de género, y
las dificultades para conciliar el trabajo y la vida familiar. Por ejem-
plo, a la hora de combatir esos estereotipos, las empresas tenemos
una gran responsabilidad, impulsando cambios desde el ambito in-
terno. En Gold Fields tenemos fuertes lineamientos a nivel corpo-
rativo y cultural para asegurar lugares de trabajo seguros y respe-

tuosos para todas las personas. En esa linea, realizamos una serie
de actividades entre las que destacan conversatorios, talleres y una
encuesta encargada a la consultora internacional Elizabeth Brode-
rick que nos mostro el estado de Gold Fields respecto a estos temas.
A partir de estos resultados hemos podido implementar distintas
medidas para ir mejorando en todos los paises donde operamos.

En 2023 dimos inicio a un proyecto con la Agrupacion de Mujeres
de Diego de Almagro Warmi Sisary, que incluy6 una charla de sensi-
bilizacién y concientizacién sobre perspectiva de género y no violen-
cia contra la mujer, destinada a trabajadoras y trabajadores de Gold
Fields, y empresas contratistas, en el marco del trabajo realizado con
la Mesa Regional Mujer y Mineria de la region de Atacama. Este tipo
de acciones tienen un efecto multiplicador y son claves para erradicar
prcticas violentas contra la mujer en todos los espacios.

sQué rol juega la formacion de nuevos profesionales en ese
sentido? ;Como pueden impactar las empresas en esa etapa
para que hombres y mujeres se eduquen con esta perspecti-
va de género?.

En Gold Fields nos interesa generar valor que perdure mas alld
de la mineria en los territorios donde operamos y en esa linea,
la formacion es un area clave. Es por eso que ya hemos impulsa-
do convenios con 25 establecimientos educacionales de la region,
donde se han capacitado 700 estudiantes, hombres y mujeres,
quienes hoy cuentan con herramientas para sumarse a la industria
minera. De todos los practican-
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comprometimos a erradicar cualquier tipo de violencia contra la
mujer en los espacios laborales, lo cual nos permitira generar nue-
vos planes y programas que garanticen lugares de trabajos seguros
y respetuosos en nuestra Compania.

3Qué otro tipo de acciones estin impulsando a nivel regional
para impulsar la equidad de género?.

En el mes de marzo desarrollamos distintas acciones, que van
mas alla de la mineria, pero que nos conectan con nuestro propé6-
sito como compafia y con el legado que esperamos dejar en cada
territorio donde operamos. En linea con la equidad de género y
con los esfuerzos que podamos realizar para mejorar la calidad de
vida y las oportunidades de las mujeres de la region de Atacama,
nos hemos sumado a distintas campafias y activaciones, como la
entrega de kits de prevencion del cancer de mama, que entrega-
mos a las mujeres privadas de libertad en el Centro de Cumpli-
miento Penitenciario de Copiap6 y a la comunidad en Diego de
Almagro. El autocuidado y pronto diagnéstico de este tipo de en-
fermedades es determinante a la hora de enfrentar un tratamiento
médico, por lo que en la medida podamos sumarnos a este tipo de
acciones lo seguiremos haciendo.
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