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Lse encuentra hoy al bor-

de de una crisis educa-
tiva sin precedentes. Diversos
diagnosticos han advertido
un déficit docente cercano al
40%, una cifra alarmante gue
compromete no solo la cali-
dad del sistema escolar, sino
también su sostenibilidad. En
este contexto, las nuevas exi-
gencias de ingreso a las carre-
ras de pedagogia para el pro-
ceso de admision 2026 confi-
guran un escenario critico pa-
ra Jas universidades regiona-
les, especialmente en zonas
extremas como la nuestra.

El reciente rechazo de la
Comision de Educacion de la
Camara de Diputadas y Dipu-
tados a revisar estos requisitos
establecidos por la Ley
20.903, no hace sino agravar la
situacion, al desconocer las
profundas desigualdades terri-
toriales que afectan el acceso y
permanencia en la formacion
docente. Este debate no puede
seguir supeditado alalogica
politico-partidista: lo que estd
enjuegoeselderechoalaedu-
cacion de miles de estudiantes
y el futuro de nuestras comu-
nidades.

“Lo que esta pasando
con las carreras de peda-
gogia en elnorteesgra-
ve. Con un déficit de pro-
fesores que ya supera el
40%, las nuevas reglas
paraentrara estudiar pe-
dagogia vana dejara
cientos de jovenes fuera,
incluso a muchos que
quieren volver a sus co-
munidades a ensefiar...
Esto es un problema de
pais. Si no formamos pro-
fesores en nuestras pro-
pias regiones, seguiremos
con escuelas sin clases,
cursos sin reemplazosy
estudiantes sin oportuni-
dades. Pedimos sentido
COMUnN: Mas apoyo, Imas
flexibilidad territorial y
mas compromiso con la
educacion publica”.
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¢Un futuro sin maestros en el norte?

Crisis y desafios del ingreso a

pedagogia desde Antofagasta

En concreto, losnuevos requisi-
tos para postular a pedagogia
son tres y deben cumplirse de
manera excluyente:

* Haber rendido la PAES y
obtenido un puntaje prome-
dio (Competencia Lectora y
Matemdtica 1) igual o superior
al percentil 60 (626 puntos).

» Estar dentro del 20% su-
perior del ranking de notas del
establecimiento escolar de
egreso.

= Alternativamente, se ad-
mite un percentil 50 (592,5
puntos promedio) si se esta
dentro del 40% superior del
ranking.

Segiin las simulaciones
realizadas por el DEMRE apli-
cando esta reglaalos datos ofi-
ciales de admision 2024 y
2025, cerca del 40% delas va-
cantes no podrian ser utiliza-
das bajo los nuevos criterios.
Esto implica que muchas ca-
rreras de pedagogia —especial-
mente en universidadesregio-
nales— podrian cerrar, dejan-
do sin formacién docente a zo-
nas completas del pais.

En consecuencia, la forma-
cién docente en el norte estd
siendo asfixiada por criterios
estandarizados que no recono-

“Comparto la mirada de
los académicos. La discu-
sibn que se estd dando en
¢l Congreso debe consi-
derar las desigualdades
territoriales que afectan
el acceso y permanencia
en la formacion docen-
te... Por eso, en adelante
mi vision que haré valer
enel Senado, el proyecto
de ley debe hacerse cargo
de transformar la profe-
sion paraatraery retener
vocaciones comprometi-
das. Considerando medi-
das que mejoren o corri-
jan, por ejemplo, 1a baja
valoracion social de la
profesion, la escasa auto-
nomia, las brechas sala-
riales del 35% respecto a
otras profesiones simila-
res”.

“Estas propuestas buscan contribuir a un
debate nacional que reconozca las
desigualdades estructurales que
enfrentan las regiones y que permita
construir una estrategia coherente para
enfrentar el déficit docente con justicia
territorial y sentido pais”.

cennuestras condiciones terri-
toriales. La Regién de Antofa-
gasta podria convertirse en
una verdadera “zona de sacri-
ficio educativo™, con hacina-
miento escolar, falta de profe-
sores y un sisterna sin capaci-
dad de recuperacion en las
proximas décadas.
Ahorabien, lasituacion no
solo responde a criterios de
admision restrictives, Mas alla
de ello, el problema es estruc-
tural. El Informe Mundial so-
bre el Personal Docente
(UNESCO-Fundacion ~ SM,
2025) advierte que se necesita-
rdn 44 millones de docentes
adicionales para alcanzar el
ODS 4 al 2030. Pero también
sefiala que la clave esta en
transformar la profesion para
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“Esta normativa, alimpo-
ner requisitos uniformes
paraingresar a pedago-
gia, desconoce las particu-
laridades del territorioy
amenaza con excluira
cientos de jovenes que
podrian convertirse en fu-
turos profesores.
Elimpacto seria devasta-
dor... A largo plazo, esta
crisis también afectarael
desarrollo econémico: sin
profesionales locales, An-
tofagasta dependera de
manode obraexterna,
debilitando su competiti-
vidad y cohesion social.
¢Estamos dispuestosa
convertir al norte en una
“zona de sacrificio educa-
tivo"? Larespuesta debe
ser no, Urge una politica
con enfoque territorial”.

atraer y retener vocaciones
comprometidas.

En Chile, cerca del 40%
del profesorado abandona la
docencia en los primeros cin-
co afios. Las razones son muil-
tiples: baja valoracion social,
escasa autonomia, condicio-
nes laborales exigentes, bre-
chas salariales del 35% respec-
to a otras profesiones simila-
res. Todo esto impacta en la
decisién de estudiar pedago-
gia. En una regién como la
nuestra, donde el costo de vi-
da es elevado y el tejido edu-
cativo enfrenta miiltiples ca-
rencias, estas barreras se am-
plifican.

Frente a este panorama,
proponemos una serie de
ideas con tono propositivo

“Nohay que tenerle mie-
doaelevar lasexigencias
paralas ylos estudiantes
queingresan a las distin-
tas pedagogias, esto es un
paso muy necesario para
avanzar en el desafio prin-
cipal, que es la revaloriza-
cion de lalabor docente, y
en esolos incentivos tem-
pranos curmplen un rol
fundamental, esimpor-
tantela vocacion, pero
también es clave Ia retri-
bucién que reciban los fu-
furos maestros... Es fun-
damental que las universi-
dades regionales partici-
pen en la discusion legisla-
tiva, haciendo valer sus
opiniones... Hay que pre-
guntarse qué modelo
educacional requiere el
Chile desigio21”.

Dr. Pablo Camus Galleguillos

Universidad ce Antofagasta
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¢Un futuro sin maestros en el norte? Crisis y desafios del ingreso a pedagogia desde Antofagasta

v Dr. Nicolds Ponce Diaz

orientadas a contribuir al de-
bate sobre politicas publicas
para la formacién docente, es-
pecialmente desde una mira-
da territorial y situada. Estas
propuestas emergen del traba-
joacadémicoy del didlogo sos-
tenido con comunidades edu-
cativas del norte del pais. Bus-
can contribuir a un debate na-
cional que reconozca las desi-
gualdades estructurales que
enfrentan las regiones y que
permita construir una estrate-
giacoherente para enfrentarel
deéficit docente con justicia te-
rritorial y sentido pais.

Desde el norte proponemos una
mirada mds situada y justa pa-
raabordar esta crisis, con me-
didas concretas:

» Flexibilizacion territorial
de requisitos: permitir a uni-
versidades regionales definir
mecanismos alternativos de
admision para estudiantes con
trayectorias diversas y alto
compromiso territorial.

» Planes especiales de con-
tinuidad de estudios: abrir
programas pedagogicos para
profesionales sin titulo docen-
te formal que ya ejercen en el
sistema (como artistas, filoso-

Sebastiin
Videla
Diputado

&
"

“Lo que esta ocurriendo
con el ingreso a pedago-
¢4 en regiones como
Antofagasta es grave. Es-
tamos cerrando las
puertas a jovenes con
vocacion, justo cuando
enfrentamos unaesca-
sez critica de docentes.
No se puede seguir apli-
cando las mismas reglas
en todo el pais sin consi-
derar las realidades del
territorio. El centralismo
nos esta dejando sin pro-
fesores, y con ello, sin fu-
turo. La educacion nece-
sita compromiso, apoyo
y justicia territorial. Des-
de el norte decimos con
fuerza: sin profesoras y
profesores, no hay es-
cuela. Y sin escuela, no
hay pais.”.
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* Reactivacion y amplia-
cién de la Beca Vocacion de
Profesor, especialmente orien-
tada aestudiantes de liceos pa-
blicos y rurales del norte, jun-
to con nuevos incentivos de in-

Ereso y permanencia.

» Reforzamiento de las con-
diciones laborales sin profun-
dizar el déficit: mejoras en in-
fraestructura, estabilidad con-
tractual, acceso a material pe-
dagdgico, acompanamiento
emocional y profesional.

* Plan nacional de revalori-
zacion docente: dignificar la
docencia enlo simbdlico, cul-
tural y profesional, a través de
campanas piblicas, trayecto-
rias formativas clarasy promo-
cion de liderazgos pedagogi-
cos.

« Fortalecimiento de la au-
tonomia docente y evaluacion
formativa, signiendo las reco-
mendaciones de la OCDE
(2018), que vinculan el desarro-
llo profesional con procesas re-
flexivos y colaborativos.

En sintesis, la formacion

docente no puede seguir atra-
pada entre logicas de exclusion
meritocratica ni subordinada a
criterios técnicos descontex-
tualizados que invisibilizan las
reglidades de miles de jovenes
en regiones del pais. El actual
escenario exige una decisién
colectiva y valiente: avanzar
hacia un modelo de ingreso,
formacion y ejercicio profesio-
nal que reconozca las diversi-
dades territoriales, sociales y
culturales del pais.
Desde el norte de Chile, hace~
mos un llamado urgente a re-
pensar la profesién docente no
solo como un problema técnico
de cobertura, sino como una
oportunidad éticay politicade
reconstruir el pacto educativo
nacional. No hay educacion de
calidad sin profesoras y profe-
sores comprometidos, forma-
dos y valorados. Y no hay demo-
craciani desarrollo posible sin
unaeducacion pablica vigerosa,
diversay fortalecida en todo el
territorio.

Este no es solo un proble-
ma del futuro de las pedago-
gias, esel futurodel paisel que
esta en juego. La pregunta que
debemos hacernosno es quién
puede o no ingresar a pedago-
gia bajo una vara uniforme, si-
no qué pais queremos cons-
truir desde nuestras aulas.
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