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Titulo: Fortalecen cultura preventiva laboral con programa de SENDA

Fortalecen cultura preventiva laboral con
programa de SENDA

En el marco de la promo-
cién de entornos saluda-
bles, el programa Trabajar
con Calidad de Vida de
SENDA, através de SENDA
Previene Arica, contintia
impulsando acciones para
instalar una cultura pre-
ventiva en organizaciones
priblicas y privadas, con fo-
co en reducir el consumo
de alcohol y otras drogas
en contextos laborales.s en
contextos laborales.

La estrategia busca for-
talecer competencias en
trabajadores y equipos di-
rectivos, promoviendo es-

pacios laborales mds segu-
ros y saludables. También
apunta a reforzar el rol pro-
tector en entornos familia-
res, promoviendo la tole-
rancia cero al consumo en
nifnos, nifias y adolescentes.
Rodrigo Aburto, profe-
sional a cargo de la imple-
mentacion, sefalé que “ha
sido un proceso gratifican-
te ver los avances y cémo
cada trabajador y trabaja-
dora se ha hechop
tendiendo que se
algofundamental tanto pa-
ra el trabajo como para la
vida fuera de él. Esperamos

seguir sumando organiza-
ciones para que el entorno
laboral sea mds seguro,
mads saludable y con mejo-
res condiciones de bienes-
tar”.

Durante este afio, insti-
tuciones como la Direccion
General de Aerondutica Ci-
vil, el Servicio de Reinser-
cién Social Juvenil y la Jun-
ta Nacional de Jardines In-
fantiles han dado continui-
dad al programa, avanzan-
do en su segundo ano con
capacitaciones en lideraz-
g0, comunicacién y resolu-
cién de conflictos.

A ellas se suman nuevas
organizaciones como el
CESFAM Dr. Victor Bertin
Soto, Depositos & Contene-
dores S.A. y programas de
Familias de Acogida Espe-
cializada, donde se han de-
sarrollado jornadas de sen-
sibilizacién y coordinacion
de acciones preventivas.

Uno de los aspectos des-
tacados ha sido la genera-
cién de espacios de autocui-
dado, como “cafés temati-
cos” juntoal Servicio de Re-
insercién Social Juvenil,
orientados al bienestar la-
boral.

FOMENTA ESPACIOS LABORALES CON ENFOQUE EN BIENESTAR.

El director regional de
SENDA, Jorge Cannobbio,
indicd que “estas acciones
reflejan el valor del trabajo
colaborativo, entendiendo
que la prevenciénes una ta-

rea compartida. La imple-
mentacion del programa
permite avanzar hacia en-
tornos laborales mas pro-
tectores, donde el bienestar
esun eje central”.
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