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Cartas
CARTAS: Conciliacion trabajo-familia

Conciliacion
trabajo-familia

Senor director:

El reciente fallo que obligé a Metrogas a
otorgar teletrabajo, a cuatro trabajadoras
con responsabilidades de cuidado, en virtud
de la Ley de Conciliacion de la Vida Perso-
nal, Familiar y Laboral, marca un preceden-
te clave para nuestro pais. Esta normativa,
promulgada en 2023, busca adaptar el tra-
bajo a las necesidades reales de las familias,
pero su implementacion sigue enfrentando
barreras, especialmente en el sector priva-
do.

Segtn el Registro Social de Hogares, el 86%
de las personas cuidadoras en Chile son
mujeres, muchas de ellas en edad laboral
activa. No es casual entonces que, ante la
falta de aplicacion efectiva de esta ley, sean
principalmente trabajadoras quienes deben
judicializar derechos basicos.

En paralelo, el proyecto de ley que extien-
de el postnatal a un afio para madres y a 30
dias para padres representa un avance ha-
cia la corresponsabilidad. Experiencias en
paises como Suecia y Noruega han demos-
trado que politicas de conciliacion robustas
mejoran el bienestar infantil, la equidad de
género y la natalidad.

Hacemos un llamado a los y las candida-
tas presidenciales a tomar estos temas con
medidas concretas y efectivas. Avanzar en
corresponsabilidad y cuidados no es solo
justo, es urgente.

Porque una sociedad que cuida a quienes
cuidan, es una sociedad que es una sociedad
que avanza.

MACARENA ARRIAGADA BELMAR
Directora Obstetricia
U. Andrés Bello, sede Vina del Mar
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