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COMO SE CONFIGURA EL ECOSISTEMA
DE LOS NUEVOS ESPACIOS
DE TRABAJO FLEXIBLESEN

| auge del trabajo hibrido ha

cambiado |a forma en que

los ejecutivos desempenan

sus funciones. Incluso, en los
viajes corporativos ya no se trata
solo de estar en reuniones, hoy se
necesitan espacios que les permitan
mantener la productividad desde
cualquier lugar.

Este cambio, impulsado por la tec-
nologia, ha dado paso a una nueva
generacion de entornos laborales:
desde coworks en zonas estratégicas
hasta hoteles con salas equipadas,
estaciones de trabajo en aeropuer-
tos y una conectividad robusta en
destinos habituales para este tipo de
viajes.

"El viajero corporativo ya no solo
necesita una habitacion de hotel con
buen wifi, sino que exige conectivi-
dad total, privacidad para llamadas
estratégicas, estaciones de carga
rapida, zonas silenciosas y acceso a
tecnologia de colaboracion remota”,
sefiala el director de Global Network
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Desde coworks en
zonas estratégicas
hasta hoteles con
salas equipadas,
estaciones de trabajo
en aeropuertos y
una conectividad
robusta en destinos
corporativos son
parte de la nueva ola

de estos entornos
laborales.
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Trainers, Marcelo Munoz.

Para la directora de HunTI Con-
sultores, Liz Horstmeier, un espacio
de trabajo flexible debe ofrecer
conectividad rapida y estable, acceso
a salas de reuniones bien equipadas,
zonas silenciosas para videollamadas,
espacios colaborativos y servicios
adicionales como café, impresion y
atencion personalizada. “La expe-
riencia debe ser simple, cémoda y
segura”, sostiene.
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Siguen los cambios

A futuro, la executive manager de
Page Interim, Macarena Morata, ex-
pone que la infraestructura de viajes
de negocios evolucionara hacia un
modelo mas integrado, digital y cen-
trado en la experiencia del ejecuti-
VO, CON una mayor automatizacion
en reservas, espacios inteligentes
y servicios a medida segdn el perfil
profesional. “Esto seré clave para
asegurar la continuidad del negocio
y eficiencia en la gestion del talento
en movimiento”, senala.

En esa linea, la flexibilidad sera el
eje central de la infraestructura de
business travel en los préximos cin-
co afios, proyecta el chief executive
officer de Co-Work Latam, Sebastian
O'Ryan. "Los espacios de trabajo
deberén adaptarse a estadias de
horas, dias o semanas, segun el
perfil del viajero y las necesidades
de cada empresa. Esto implica no
solo espacios fisicos comodos y
bien ubicados, sino también una
infraestructura capaz de responder
con agilidad a distintos ritmos de
trabajo”, indica.

A eso se suma la necesidad de
tecnologia que optimice la experien-
cia, como plataformas de reserva en
linea, integracion con sistemas cor-
porativos, accesos automatizados y
soporte regional. “Se trata de crear
una red inteligente de espacios de
trabajo que acompanen el dina-
mismo del trabajo actual”, enfatiza
O'Ryan.
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