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Fenats Nacional firma historico
acuerdo con el Minsal para una
nueva carrera funcionaria

En una jornada ca-
lificada como ‘histori-
ca’ por sus dirigentes,
la Confederacion Fe-
nats Nacional firmo
este miércoles 26 de ju-
nio un protocolo de
acuerdo con el Minis-
terio de Salud (Minsal),
junto a otras tres orga-
nizaciones del sector,
que compromete la
creacion de un antepro-
yecto de ley para una
Nueva Carrera Funcio-
naria en Salud.

La firma se realizo
en Santiago y estuvo
encabezada por la mi-
nistra de Salud, Xime-
na Aguilera, y el sub-
secretario de Redes
Asistenciales, Bernar-
do Martorell. Por par-
te de Fenats Nacional,
su secretario general,
Daniel Bartch, quien
ademas es presidente
del Cosam San Felipe y
Los Andes, y estableci-
mientos pertenecientes
al Servicio de Salud
Aconcagua (SSA), des-
taco la trascendencia
del acuerdo para el fu-
turo de los trabajadores
del sistema publico de
salud.

«Bueno, para
nuestra organizacion
es un momento histori-
co lo que hoy dia aca-
ba de ocurrir con la fir-
ma de este protocolo de
acuerdo en relacion a
carrera funcionaria, ya
que es algo muy senti-
do por los trabajadores
y trabajadoras del am-
bito de la saludy, senia-
16 Bartch.

La nueva propues-
ta contempla aspectos
clave para la dignifica-
cion laboral de los fun-
cionarios publicos, in-
cluyendo:

- Regularizacion de
procesos de ascensos y
promocién del perso-
nal.

¢ El protocolo firmado junto a la mi-
nistra Ximena Aguileray el subsecre-
tario Bernardo Martorell, considera
un anteproyecto de ley para garanti-
zar estabilidad laboral, desarrollo
profesional y mejoras salariales.-

- Supresion de gra-
dos de inicio.

- Definicion de un
marco presupuestario
para 2026.

- Disefio participa-
tivo de un nuevo mode-
lo de carrera funciona-
ria, con foco en la esta-
bilidad laboral, la pro-
teccion del empleo, el
desarrollo profesional y
la integralidad.

«Nosotros como
uinico gremio pluriesta-
mental creemos que es
positivo poder avanzar
en un nuevo modelo de
carrera funcionaria
que viene con una es-
tabilidad jverdad? Con
proteccion, con desa-
rrollo dentro del drea
profesional de cada
uno de los estamentos
que representamos y
también con la estabi-
lidad obviamente en el
empleo y que sea de

forma integraly, agre-

g6 Bartch.

Asimismo, destaco
que la firma del proto-
colo busca poner fin a
la precarizacion de los
procesos de ascenso.
«Este protocolo viene a
regularizar los proce-
sos de ascenso como la
promocion profesional,
de cada uno de los in-
tegrantes del area de la
salud. Entendemos que
hablamos de auxilia-
res, administrativos,
técnicos y profesiona-
lesy.

Bartch también se
refirié al compromiso
presupuestario. «Den-
tro del marco presu-
puestario del afio 2026,
el ministerio se com-

promete a la supresion
de grados de inicio y
que eso de una u otra

forma también ayuda a

que efectivamente po-
damos ir teniendo un
mejor grado para quie-
nes ingresan a cada
una de las plantas que
representamosy.

Finalmente, el diri-
gente valoro el trabajo
de afios que hoy co-
mienza a concretarse.

«Creemos que esto
que ocurre hoy dia a
través de esta firma, el
protocolo con el Minis-
terio de Salud, la Sub-
secretaria de Redes
Asistenciales y las cua-
tro organizaciones que
componemos este tra-
bajo (...) se materiali-
za y nos proyecta tam-
bién a tener un nuevo
modelo de carrera fun-
cionaria».

A continuacion, se
presenta integramente
el Protocolo de Acuer-
do firmado este 26 de
junio de 2025:

Protocolo
Acuerdo

Ministerio de Salud
- Confederacion FE-
NATS NACIONAL -
CONFEDEPRUS - FE-
NASENF - Confedera-
cion FENPRUSS

Representantes de
trabajadores y trabaja-
doras de los Servicios
de Salud y estableci-
mientos experimentales
por la Carrera Funcio-
naria.

Santiago,
26.06.2025

El Ministerio de Sa-
lud manifiesta voluntad
de avanzar en los si-

de
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Integrantes de I Confederacion Fenats Nacional.
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La ministra de Salud Ximena Aguilera, el subsecretario Bernardo Marto-

rell, el presidente Emerson Berrios y los otros gremios firmantes.

guientes temas de inte-
rés de las organizacio-
nes firmantes del pre-
sente protocolo en re-
presentacion de traba-
jadores y trabajadoras
de los Servicios de Sa-
lud y establecimientos
experimentales por la
Carrera Funcionaria:

1. Regularizacion
de procesos de ascen-
sos y promocion del
personal.

Se fortalecera el
sistema de fiscalizacion
y gestion para promo-
ver la realizacion opor-
tuna de los procesos de
ascenso y promocion
del personal. Adicio-
nalmente, se generara
una instancia de traba-
jo participativa para la
construccion de bases
estandarizadas que per-
mitan dar cumplimien-
to a los procesos de in-
greso a la planta.

2. Supresion de gra-
dos de inicio.

Dando continuidad
al trabajo definido en
reunion realizada con
fecha 23 de mayo de
2024 y que contd con
la presencia de los gre-
mios firmantes, el
MINSAL se compro-
mete a presentar en el
marco del proceso pre-
supuestario 2026 la eli-

minacion de grados in-
feriores, cuyo informe
fue requerido en el pro-
tocolo que acompano la
Ley de Presupuestos
2024 y luego de un tra-
bajo conjunto con los
representantes de las
federaciones y confe-
deraciones (FENAS-
ENF; FENPRUSS;
CONFEDEPRUS vy
FENATS NACIO-
NAL) fue enviado el
mes de diciembre del
mismo afio a dicha ins-
tancia.

3. Disefio de un
nuevo modelo de carre-
ra funcionaria.

La discusion de un
nuevo modelo de carre-
ra funcionaria se inscri-
be en el marco de la re-
forma al sistema de sa-
lud y se realizara me-
diante un proceso de
didlogo que permita
identificar los elemen-
tos constitutivos de di-
chos modelos el que
debe estar basado en
principios esenciales e
irrenunciables como:
estabilidad laboral, pro-
teccion del empleo,
idoneidad, desarrollo
profesional, aporte a la
funcién publica e inte-
gralidad, entre otros.
Para lo anterior se
constituird una mesa de

trabajo integrada por
quienes suscriben este
acuerdo, la que sera li-
derada por la Comision
de Reforma. La cual se-
sionara, a lo menos, de
manera quincenal has-
ta el 16 de septiembre
2025.

La instancia tiene
como antecedentes las
demandas historicas y
propuestas de carrera
funcionaria presenta-
das por las organizacio-
nes gremiales y por el
propio Ministerio, estu-
dios y diagnosticos de
la situacion laboral de
los trabajadores en sa-
lud, estructurando el
trabajo en torno a las si-
guientes dimensiones:
mecanismos de ingre-
so, movilidad, desarro-
1lo de carrera, estabili-
dad y egreso. Los con-
tenidos deberan ser
consistentes con los
objetivos asistenciales,
la eficiencia institucio-
nal y la naturaleza del
trabajo en salud.

El producto de este
trabajo sera la redaccion
de un anteproyecto de
ley sobre nuevo mode-
lo de carrera funciona-
ria que considere una
propuesta de implemen-
tacion gradual y con
temporalidad definida.
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